VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 24 aprile 2009 presso la sede della G. I.& E. di Porto Recanati

tra

L’Azienda rappresentata dai Sigg.ri Ghergo Luciano, Falcetta Bruna, Falconi Laura e Biondini Cora                           assistita dall’Assindustria di Ancona rappresentata da Paolo Centofanti
e

La RSU aziendale nelle persone dei Sigg.ri Conti Claudio, Iezzi Sante, Biondini Michele e Jonatan Magnaterra assistita dalle segreterie territoriali della FIM-CISL,FIOM-CGIL e UILM-UIL nelle persone rispettivamente dei Sigg.ri Stefania Montagnier FIM-CISL, Fabrizio Rocchi e Rossella Marinucci  FIOM-CGIL e Boris Basti UILM-UIL
è stato sottoscritto il seguente accordo integrativo aziendale

Premesso

· che le parti hanno affermato la volontà di consolidare e ulteriormente sviluppare il sistema di relazioni industriali che, anche mediante la sottoscrizione del precedente accordo integrativo, le stesse hanno voluto istituire, nella convinzione che la condivisione degli obiettivi aziendali attraverso il coinvolgimento e la partecipazione possa rappresentare uno strumento per un consolidamento ed un ulteriore sviluppo dell’azienda;

· che tale sistema di relazioni si rende ancor più importante, in un momento di generale rallentamento dell’economia, per supportare la crescita  dell’azienda ed il perseguimento di standard di efficienza e competitività sempre più elevati;

· che in tale quadro si è voluto riaffermare l’importanza di erogazioni economiche da attribuirsi ai lavoratori collegate ai risultati economici e produttivi dell’azienda;

· che ulteriormente l’azienda aderendo allo spirito del protocollo d’intesa sottoscritto dalla Confindustria di Ancona, cui la stessa aderisce, con le OO.SS. territoriali ha voluto raccoglierne e condividerne i contenuti;

· che l’erogazioni economiche che dovessero derivare ai lavoratori a titolo di premio di risultato sono aderenti al disposto normativo in materia di “decontribuzione e defiscalizzazione” e pertanto l’azienda provvederà secondo le vigenti disposizioni a richiedere la  applicazione;    .

Tutto ciò premesso le parti hanno convenuto quanto segue:

1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente contratto aziendale

2. ULTRATTIVITA’ E SALVAGUARDIA DELL’ACCORDO DEL MAGGIO 2004

Le parti confermano che quanto previsto dal precedente contratto integrativo aziendale in materia di premio di risultato ha continuato a trovare completa e regolare applicazione tra le stesse in base alle intese di proroga dell’ accordo sottoscritto tra le stesse nel maggio 2004.

Altresì le parti confermano che lo stesso accordo deve ritenersi tra le stesse ancora in essere salvo per quanto espressamente, in virtù di nuove disposizioni, abrogato.         

3.    RELAZIONI SINDACALI
Le parti confermano il sistema di relazioni in essere che prevede 4 incontri annuali tra le stesse nel periodo di vigenza del presente accordo entro i mesi di marzo, giugno, settembre e dicembre per illustrare lo scenario macro economico e la situazione specifica del settore di attività in cui essa opera, nonché delle strategie aziendali, in particolare in relazione alla organizzazione del lavoro, all’occupazione, alla situazione economica, oltre che su eventuali decentramenti produttivi.

Nello spirito di un sempre maggiore coinvolgimento diretto delle RSU e mediante le stesse dei lavoratori, le parti concordano che almeno 2 di tali incontri potranno essere sostituiti da incontri tra l’azienda e la RSU che potranno servire anche per un’informativa più specifica sull’andamento delle diverse attività e reparti oltre che sul normale svolgimento dell’attività lavorativa.

In particolare l’azienda nel ribadire il ruolo centrale della Rsu nell’ambito del complessivo sistema di relazioni industriali si impegna ad informare la stessa tempestivamente in ordine ad eventuali situazioni straordinarie da cui dovessero derivare modifiche temporanee della normale organizzazione del lavoro aziendale, anche al fine di gestire le stesse con una migliore efficienza.      

L’azienda si impegna inoltre a mettere a disposizione della RSU un apposito locale per l’esercizio della propria attività, mettendo a disposizione anche un pc  con stampante e con accesso ad internet limitato ai siti di interesse sindacale.   

4.    AMBIENTE E SICUREZZA
Nel ribadire quanto previsto in materia dal precedente accordo aziendale, e richiamando in particolare quanto previsto dalla nuove disposizioni legislative e contrattuali in materia, le parti sottolineano l’importanza del pieno rispetto delle stesse attraverso un sistema ulteriore di coinvolgimento e collaborazione delle parti.

In tal senso si impegnano a rendere effettivo il sistema di azioni già individuato nel precedente accordo impegnandosi l’azienda stessa a tal fine attraverso il proprio responsabile del Sevizio Sicurezza e Prevenzione.

Al verificarsi di infortuni sul lavoro, anche di lieve entità, tale incaricato avrà anche il compito di convocare la Rsu per una analisi approfondita delle cause che lo hanno determinato e per una verifica della possibilità di implementare ulteriori azioni di prevenzione.

Altresì l’azienda sottolinea la propria volontà di implementare qualsiasi azione, possibilmente condivisa, che possa considerarsi utile a sensibilizzare i lavoratori al rispetto della normativa e delle disposizioni aziendali in materia di sicurezza.       

In tale logica ha voluto fermamente inserire nei meccanismi di determinazione del premio di risultato una modalità di incentivazione al rispetto delle stesse disposizioni.

5.    FORMAZIONE
Anche qui confermando quanto previsto dal precedente accordo aziendale le parti sottolineano   l’importanza strategica della formazione e dell’aggiornamento professionale che rappresenta elemento determinante per la crescita competitiva dell’azienda e della professionalità dei singoli lavoratori.

Per dare effettività a quanto sopra l’azienda si impegna mediante un proprio responsabile a fornire di norma annualmente in un apposito incontro alla RSU e alle OO. SS. il programma di formazione che si intende implementare anche mediante il ricorso ai fondi paritetici.

Tale programma costituirà poi la base per la successiva formalizzazione, secondo le forme previste, di eventuali accordi per l’attivazione di programmi formativi attraverso l’utilizzo delle risorse di Fondimpresa.   

6. ORARIO DI LAVORO

Confermando l’impianto complessivo degli orari di lavoro individuato nell’accordo del maggio 2004, in conseguenza delle modifiche apportate dal rinnovo del CCNL metalmeccanici in tema di ingresso in azienda e inizio del lavoro le parti hanno concordato che, fatto salvo quanto previsto in tema di flessibilità, gli orari indicati devono intendersi quali orari di effettivo inizio del lavoro secondo quanto previsto dallo stesso CCNL.

A tal fine l’ingresso in azienda potrà avvenire secondo le modalità già in atto e comunque non prima di 20 minuti dall’ora di previsto inizio dell’attività lavorativa.

Si ribadisce altresì che in base a quanto disposto nello stesso CCNL “non è consentito che un lavoratore entri o si trattenga nello stabilimento in ore non comprese nel suo orario di lavoro”.  

7.   INQUADRAMENTO

Si ribadisce l’opportunità di procedere congiuntamente ad una verifica della rispondenza degli inquadramenti in essere rispetto alle effettive mansioni espletate anche in previsione di quanto disposto dal CCNL prima richiamato.

A tal fine l’azienda si impegna a fornire un quadro di riferimento che sarà oggetto di verifica in una commissione che le parti si impegnano a costituire e che avrà il compito di approfondire i temi legati all’inquadramento ed alle competenze richieste ed espresse in relazione alla singola mansione anche al fine di determinare eventuali modalità condivise di riconoscimento della professionalità in un apposito incontro o in uno di quelli previsti al precedente punto 3. 

  .   

8.  PREMIO DI RISULTATO

Viene istituito con decorrenza 1.1.2009, un premio di risultato variabile (P.d.R.) avente come periodo di maturazione gennaio – dicembre  di ciascun anno, interamente sostitutivo di quanto già erogato a tale titolo dall’azienda.

Il P.d.R. individualmente raggiungibile sarà determinato sulla base di un meccanismo di variabilità crescente in funzione dell’andamento reddituale dell’Azienda, misurato attraverso l’indicatore di bilancio aziendale  del MOL.

In base ai valori che assumerà  il MOL, l’importo del premio massimo lordo annuo raggiungibile potrà assumere i valori descritti dalla successiva tabella:

	Valore del MOL
	
	 Premio Raggiungibile (euro lordi)

	MOL Inferiore a 4.000.000 euro
	
	0

	MOL Compreso tra 4.000.001 euro e 6.500.000 euro       
	MOL 1
	1.650  + 120 euro

	MOL compreso tra 6.500.001 euro e 8.500.000
	MOL  2
	1.900+  120 euro

	MOL superiore a 8.500.001 euro 
	MOL 3
	2.150 + 120 euro


Una volta determinato in tal modo il valore dell’importo massimo lordo annuo raggiungibile dal premio individuale, il premio individualmente spettante sarà determinato in funzione dei risultati raggiunti per ciascun indicatore rispetto ai vari obiettivi, secondo la seguente formula:

                                                                          60%

P.d.R.. = Sicurezza +([+40% + (Qualità + Consegne + Produttività)] x Presenza x Livello)

Gli indicatori di Qualità, Consegne ed Produttività potranno incidere sulla quota di premio ad essi collegata rispettivamente per una quota pari al:

40% / 40% / 20% per l’anno 2009;

40% / 40% / 20% per l’anno 2010;

35% / 35% / 30% per l’anno 2011;

35%/ 35% /  30%  per l’anno 2012

secondo gli importi successivamente indicati. 

Una volta determinato, in base alla formula sopraindicata, il premio teoricamente raggiungibile individualmente per ogni anno di vigenza del presente contratto, il premio effettivamente spettante a ciascun lavoratore sarà determinato sulla base di un correttivo collegato alla presenza individuale e di un correttivo collegato al livello di inquadramento del lavoratore nell’anno di maturazione del premio, secondo le tabelle sotto riportate.
In particolare gli indicatori di sicurezza,  qualità, consegne e produttività  ed i correttivi di presenza e livello, oltre che gli importi del premio di risultato agli stessi collegati,sono di seguito meglio descritti:   

Qualità

L’indice misura il rapporto percentuale tra il costo delle non conformità non recuperate ed il fatturato annuo aziendale, e quindi:  

Costo totale delle non conformità 

Q% =

Fatturato Totale

In cui

· Costo totale delle non conformità = la somma delle non conformità interne all’officina, dei fornitori e dei clienti che resta in carico all’azienda, valorizzate secondo i costi effettivamente sostenuti dall’azienda, comprensivi dell’eventuale costo della manodopera; 
· Fatturato = fatturato della produzione aziendale

In base ai valori che tale rapporto percentuale assumerà, sarà corrisposto per ciascun anno di vigenza del presente contratto e secondo le modalità complessivamente descritte dal presente accordo, un premio individuale lordo in euro,che in ogni caso potrà assumere un valore non superiore al 40% per 2009-2010 e 35% per gli anni successivi della parte di premio di risultato(60%) collegata al raggiungimento degli obiettivi di qualità, rispetto delle consegne ed produttività, e potrà  conseguentemente assumere i seguenti valori in euro per gli anni 2009 e 2010 che saranno corrispondentemente riproporzionati per gli anni successivi sulla base della sopra richiamata percentuale:

	%Q
	MOL 1
	MOL 2
	MOL 3

	>1
	0
	0
	0

	0.80(1,00
	70  euro
	140 euro
	210 euro

	0.60(0.80
	150 euro
	210 euro
	280 euro

	0.40(0.60
	230 euro
	290 euro
	360 euro

	     0.25-0.40
	310 euro
	370 euro
	440 euro

	>0,25
	390 euro
	450 euro
	520 euro


Consegne

L’indice misura il rapporto percentuale tra il numero delle posizioni di ordine non in ritardo ed il numero totale delle posizioni d’ordine secondo le modalità di misurazione della performance aziendale in atto con i principali clienti di riferimento e condivisi dalle parti.

In particolare il valore del rapporto C% sarà determinato secondo la seguente:

Numero delle posizioni di ordine non in ritardo 

%C = 

Numero Totale delle posizioni d’ordine

In base ai valori che tale rapporto percentuale verrà ad assumere potrà essere corrisposto per ciascun anno di vigenza del presente contratto e secondo le modalità complessivamente descritte dal presente accordo un premio individuale lordo in euro, che in ogni caso potrà assumere un valore non superiore al 40% per 2009-2010 e 35% per gli anni successivi della parte di premio di risultato(60%) collegata al raggiungimento degli obiettivi di qualità, rispetto delle consegne e produttività, e potrà  conseguentemente assumere i seguenti valori in euro per gli anni 2009 e 2010 che saranno corrispondentemente riproporzionati per gli anni successivi sulla base della sopra richiamata percentuale :

	%C
	Premio MOL1
	Premio MOL2
	Premio MOL 3

	< 90
	0
	0
	0

	90(92
	70  euro
	140 euro
	210 euro

	92(94
	150 euro
	210 euro
	280 euro

	94(96
	230 euro
	290 euro
	360 euro

	96(98
	310 euro
	370 euro
	440 euro

	98(100
	390 euro
	450 euro
	520 euro


Produttività

L’indice misura il rapporto percentuale tra il valore delle h di lavoro consuntivate e pagate e le h a ciclo/preventivo in ciascun anno solare secondo la seguente formula:

H consuntivate e pagate per produzione e riparazioni

%P = 

H a ciclo/ preventivo

In cui 

Per i reparti PARTI CALDE/MICROTURBINE/TRIVELLE 

· H consuntivate e pagate per produzione e riparazioni/rilavorazioni = la somma totale delle h di lavoro effettivamente pagate e consuntivate secondo le normali procedure aziendali necessarie per effettuare le lavorazioni in ciascun anno di riferimento   
· H a ciclo = la somma del numero delle ore ciclo necessarie per effettuare le lavorazioni di cui sopra secondo il normale sistema di lavorazione aziendale per ogni anno di vigenza del presente contratto

Per i reparti PACKAGING/ELETTRICI/QUADRI ELETTRICI 

· H lavorazione = il totale delle h di lavoro effettivamente pagate e consentivate secondo le normali procedure aziendali necessarie per effettuare le lavorazioni in ciascun anno di riferimento aggiungendo le ore derivanti da imprevisti   
· H a preventivo = il numero delle ore ciclo necessarie per effettuare le lavorazioni di cui sopra secondo il normale sistema di preventivazione aziendale per ogni anno di vigenza del presente contratto aggiungendo le ore derivanti da imprevisti 

In base ai valori che tale rapporto percentuale verrà ad assumere, potrà essere corrisposto per ciascun anno di vigenza del presente contratto e secondo le modalità complessivamente descritte dal presente accordo, un premio individuale,secondo la  seguente tabella per gli anni 2009 e 2010 e che saranno corrispondentemente riproporzionati per gli anni successivi sulla base della sopra richiamata percentuale:

	
	

	Inferiore al 90%
	0

	Oltre il 90%  e fino al 110%  
	Il corrispondente valore percentuale del premio 

     (MOL 1= 100%=200)

     (MOL 2 =100%=230)

     (MOL 3 =100%=260)  

	Oltre 110%
	110% del premio corrispondente secondo quanto sopra


La quota di premio individualmente spettante sarà determinata per ciascun reparto di appartenenza o di effettiva adibizione del lavoratore ed in ogni caso in base al miglior valore assunto tra la quota di cui sopra e la quota derivante dalla media dei singoli reparti secondo il meccanismo adottato per gli impiegati.

In caso di parziale adibizione il premio sarà riproprozionato per i singoli mesi e comunque solo nel caso di adibizione superiore a 6 mesi.

Ai lavoratori addetti ad attività trasversali (es.impiegati ed uffici) il premio sarà attribuito sulla base del valore percentuale medio dei singoli reparti.

In considerazione della novità del parametro introdotto resta inteso che eventuali problematiche inerenti il corretto andamento dello stesso potranno essere oggetto di verifica negli incontri di monitoraggio di cui ai punti successivi         

Sicurezza 

In considerazione della particolare attenzione che le parti intendono dedicare al tema della sicurezza e con l’obiettivo di elevare il livello di sensibilità dei singoli addetti viene istituito un apposito parametro che potrà erogare individualmente un importo di premio ulteriore pari a 120 euro annui lordi.

Tale quota di premio verrà anticipata mensilmente, e per 12 mensilità, nella busta paga a tutti i lavoratori che non abbiano formalmente ricevuto un provvedimento disciplinare nelle forme di legge in conseguenza del mancato rispetto delle misure di sicurezza necessarie per ogni singola attività espletata.

Resta chiaramente ferma ogni ulteriore possibilità per l’azienda di agire oltre che disciplinarmente in ogni altra sede per tutelarsi contro le stesse mancanze.

L’irrogazione di un provvedimento disciplinare determinerà la sospensione dell’erogazione dell’anticipo per 3 mesi e la conseguente perdita del diritto allo stesso per le stesse quote .

Un eventuale ulteriore provvedimento disciplinare determinerà la decadenza dell’intera quota di premio a tale titolo spettante.

Azienda ed Rsu mediante propri delegati si impegnano ad effettuare trimestralmente una verifica del rispetto delle condizioni di sicurezza delle strutture e dei macchinari.           

Le somme non corrisposte ai dipendenti in applicazione del disposto del presente paragrafo saranno investite in attività idonee a migliorare le condizioni di sicurezza dei lavoratori (es. defibrillatore)  

Monitoraggio

Ribadendo quanto espresso nel precedente accordo integrativo aziendale e in considerazione della esperienza maturata nel corso degli anni di vigenza del presente accordo, le parti si sentono impegnate a rendere effettivo il monitoraggio dell’andamento dei parametri di produttività, qualità,  consegne.

A tal fine l’azienda fornirà trimestralmente alla RSU l’andamento dei singoli parametri entro il mese successivo.

In mancanza di tale comunicazione la RSU dovrà formalmente richiedere gli stessi che dovranno essere forniti entro 5 gg. dalla richiesta.

In assenza di tale comunicazione il risultato per lo stesso periodo si intenderà raggiunto al 100%.       

Correttivo presenza

Una volta determinato, secondo le modalità sopra descritte, il premio teoricamente raggiungibile individualmente per ogni anno di vigenza del presente contratto, il premio effettivamente spettante a ciascun lavoratore sarà determinato sulla base di un correttivo collegato alla presenza individuale, secondo la tabella sotto riportata.

	Assenze (gg)
	Moltiplicatore

	> 20
	80 %

	16(20
	85 %

	11(15
	90 %

	6(10
	100 %

	0(5
	110 %


Ai fini della determinazione dei giorni individuali di assenza, saranno considerati come giorni di assenza i seguenti: permessi non retribuiti, aspettative non retribuite, ritardi,assenze ingiustificate,malattie, sanzioni disciplinari.
Correttivo livello

Una volta determinato, secondo le modalità sopra descritte, il premio teoricamente raggiungibile individualmente per ogni anno di vigenza del presente contratto, il premio effettivamente spettante a ciascun lavoratore sarà determinato sulla base di un ulteriore correttivo collegato al livello di inquadramento posseduto dal lavoratore nell’anno di maturazione del premio, secondo la tabella  riportata nel precedente accordo integrativo.

8.1 BENEFICIARI

Fermo restando quanto previsto al precedente punto beneficeranno del Premio di Risultato tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato, che siano stati in forza in ciascun anno di riferimento e che lo siano al momento della erogazione del premio (di cui al successivo punto 8.2) 

Tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato durante il periodo di riferimento matureranno tanti dodicesimi di premio quanti saranno i mesi interi o le frazioni di mese superiori a 15 giorni, lavorati nel corso dell’anno di riferimento.

Ai lavoratori con contratto a tempo indeterminato che abbiano cessato la propria attività nel corso dell’anno di maturazione del premio, sempre che abbiano lavorato nello stesso anno per un periodo non inferiore a 6 mesi, il premio sarà riconosciuto in 12esimi, in base a quanti saranno i mesi interi o le frazioni di mese superiore a 15gg. lavorati nell’anno di maturazione, sulla base dei valori assunti dallo stesso premio nell’anno precedente.

Ai lavoratori che essendo continuativamente stati in forza per l’intero anno di riferimento, abbiano cessato il rapporto  prima dell’erogazione del premio, lo stesso sarà liquidato quanto ai valori di  Q, C ed P  sulla base dei risultati raggiunti nell’anno precedente, mentre per il correttivo della presenza si farà riferimento all’anno di maturazione. 

Per tutti i dipendenti con rapporto di lavoro part-time  il valore degli indicatori sarà riproporzionato sulla base dell’effettivo orario di lavoro contrattuale.

In considerazione dei meccanismi di determinazione e di erogazione del premio, ed anche tenendo conto dell’indeterminabilità dello stesso nel corso dell’anno di riferimento, non beneficeranno del premio i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato ovvero di somministrazione/interinale, salvo che siano stati in forza per tutto il periodo di riferimento e lo siano ancora al momento dell’erogazione.    

8.2 EROGAZIONE

Agli aventi diritto il Premio di Risultato, calcolato in base ai meccanismi esposti e con la modalità stabilite al presente articolo 8, verrà erogato unitamente alla retribuzione del mese di luglio dell’anno successivo a quello di riferimento   

9. FADA

L’Azienda, preso atto della richiesta sindacale di individuare forme di parificazione dei dipendenti ex Pignone con i restanti, pur ribadendo quanto espresso con la sottoscrizione del precedente accordo aziendale che aveva definitivamente regolamentato tale sovrapposizione, accetta che anche i restanti dipendenti accedano alla polizza integrativa assistenziale.

Per quanto sopra le parti convengono di estendere anche ai dipendenti non ex Pignone la copertura offerta dal FADA.

A tal fine saranno avviati i necessari contatti in modo da renderla operativa dal 1° gennaio 2009.

Il costo annuo a carico azienda per dipendente sarà di euro 113,67.

La quota a carico del dipendente sarà regolamentata secondo gli accordi e l’adesione dei singoli dovrà essere espressamente manifestata, secondo le formalità che a seguito dei chiarimenti di cui sopra saranno necessarie . 
Viene sin da ora chiarito che l’estensione della copertura non deve intendersi come possibilità di fruizione dei permessi per visite specialistiche che pertanto resta regolamentata dalla normativa vigente.  

Per quanto non richiamato le parti faranno espresso riferimento per quanto compatibile con i principi sopra espressi all’accordo che regolamenta il FADA.

Resta inteso in caso di problemi derivanti dall’estensione le parti si incontreranno per valutarne le conseguenze.                                                    

11. MAGGIORAZIONI

In relazione all’esigenza di prolungare il terzo turno avvicendato dal lunedì al venerdì sulle linee della meccanica fino al 30.06.09 si conviene di corrispondere ai lavoratori interessati una maggiorazione per lavoro notturno della paga oraria pari al 35% 

12. VALIDITA’ E DURATA

Il presente contratto avrà validità per il periodo dal 1.1.2009 al 31.12.2012.     

In relazione alla nuova normativa in materia di decontribuzione le parti convengono che l’azienda provvederà alla richiesta della stessa secondo la nuova normativa.

Le parti altresì convengono che laddove la stessa non fosse autorizzata le stesse si rincontreranno  per valutare l’effetto di tale diniego al fine di evitare ulteriori aggravi per l’azienda derivanti dal presente accordo.

Le parti si sentono impegnate altresì a rincontrarsi per valutare gli effetti sul presente accordo derivanti dalla stipula di un nuovo accordo interconfederale alla luce del protocollo sugli assetti contrattuali.

13. INCIDENZA SU ALTRI ISTITUTI

Resta espressamente inteso tra le parti che ai sensi dell’ art. 2120 c.c. così come modificato    dall’art.1 della lg.297/1982 le somme erogate a titolo di premio di risultato non entrano a far parte della base di calcolo del T.F.R.

Allo stesso modo per la particolare natura di questa erogazione non si terrà conto della stessa ai fini del trattamento economico di qualsiasi altro istituto quale a mero titolo esemplificativo tredicesima mensilità, ferie, festività, indennità di malattia e/o infortunio
14. DEPOSITO

Copia del presente accordo che si compone di n.9 pagine dattiloscritte, verrà depositata a cura dell’Azienda presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente, secondo quanto previsto dalla nuova normativa in materia di decontribuzione.

Le parti inoltre concordano nel ritenere il presente accordo conforme a quanto previsto dalla L. 135/97 sulla decontribuzione dei premi aziendali.

Per l’Azienda                                                                                         

Per l’Assindustria Ancona                                        

Per la Rsu

Per la Fim-Cisl

 Per la Fiom- Cgil

Per la Uilm-Uil
