PROTOCOLLO D’INTESA
FRA
UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E
DELLE IMPRESE DI ROMA
E

SINDACATO ROMANO DIRIGENTI
AZIENDE INDUSTRIALI ROMA

ISTITUZIONE DI UNA CABINA DI REGIA A ROMA
PER LA SALVAGUARDIA DELLE PROFESSIONALITA DEI DIRIGENTI
IN USCITA DA AZIENDE INDUSTRIALI




Il giorno 9 aprile 2009
presso la sede dell'Unione degli Industriali e delle imprese di Roma

Unione degli Industriali e delle imprese di Roma, rappresentata dal Presidente
Aurelio Reging;

e

Sindacato Romano Dirigenti Aziende Industriali, rappresentato dal Presidente
Stefano Cuzzilla

premesso che

¢ l'aftuale sitvazione economica e sociale dell'area di Roma richiede la
massima attenzione e |'impegno congiunto delle parti sociali e delle
Istituzioni locali al fine di predisporre ogni misura utile per la salvaguardia
ed il rilancio della struttura produttiva e "dell’occupazione nelle alte
professionalitd;

e gli indicatori pil recenti forniti dalle fonti statistiche di categoria riportano
la perdita di un importante patrimonio di competenze per i dirigenti
d'azienda a Roma e nel Lazio, molti dei quali con professionalita elevata e
relativamente giovane etd;

o ["Unione degli Industriali e delle imprese di Roma - fermo restando il diritio
fondamentale delle aziende di riorganizzarsi per essere pid competifive nei
propri mercati di riferimento - considera quale obiettivo di primaria
importanza mantenere, ove possibile, il ‘pafrimonio di know how dei
dirigenti d'azienda per I'economia locale, patrimonio che non deve essere
disperso;




si concorda e si conviene quanto segue:

1) viene istitvita una Cabina di regia fra Unione degli Industriali e delle
imprese di Roma e Sindacato Romano Dirigenti Aziende Industriali per
favorire I'assestment ed il replacement dei dirigenti usciti da aziende
industriali dell’ambito territoriale di Roma;

2 la Cabina di regia avra il compito di monitorare in maniera continuativa
V I'andamento dei dati e delle informazioni riferiti al numero ed ai ruoli
ricoperti dai dirigenti usciti dal mercato del lavoro nel territorio di Roma;

) Unione degli Industriali e delle imprese di Roma e Sindacato Romano
Dirigenti Aziende Industriali condividono I'impostazione secondo la quale
/ con incentivi mirati ed anche attraverso percorsi formativi innovativi, i

;

dirigenti che hanno perso il lavoro potrebbero trovare una loro
ricollocazione all’interno delle piccole imprese in ambito locale, al fine di
rafforzare il grado di managerializzazione di queste ultime e di consentire
loro di essere pil competitive ed internazionalizzate sui propri mercati di
riferimento;

4) le parti si attiveranno per la collaborazione alla Cabina di Regia
\/ del’Agenzia Servizi Integrati di Fondirigenti al fine di costruire percorsi
innovativi per piani formativi territoriali di assestment e di replacement dei
dirigenti a rischio di disoccupazione o gid usciti dal mercato del lavoro
locale;

5) alla Cabina di Regia saranno dliresi invitate ad essere soggetti attivi le
Istituzioni locali, con "obiettivo di creare le migliori opportunita per un
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eventuale reinserimento dei dirigenti nelle piccole imprese, stabilendo
fipologie di vantaggio competitivo in fermini di costo complessivo a carico
del datore di lavoro per queste categorie di imprese nell’assunzione di
figure professionali con alte capacith e competenze, eventualmente
considerando anche I'esperienza della Legge n.266 del 1997.
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