| ACCORDO

TRA

FINCANTIERI -%CANTIERI NAVALI ITALIANI Sp.A

E

INAIL - ISTITUTO NAﬂlONALE PER L°ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL,

LAVORO

ISPESL - ISTITUTO §
LAVORO

E

UPERIORE! PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL

VISTO

-1l Protocollo in mater;
luglio 2007, presso il
Esecutivo Corporate d
sindacati FIM Cisl, Fi

I’ Assicurazione contrc::

dell’Istituto Superiore ;

Moccaldi.

- che Plstituto Superioreé
all’art. 1 del DPR. 4 di¢

ed “esercita funzioni
“funzioni di ricerca, di .
di prevenzione degli ir

vita e di lavoro™;

1 di Salute e Sicurezza dei lavoratori del Gruppo Fincantieri siglato, il 10

viinistero delia Salute, dal Settosegretario Gian Paolo Patta, dal Direttore

1 Gruppo Exncantlerl S.p.A, Sandro Scarrone, dai rappresentanti dei
M Cgil e UILM Uil, nonché dal Presidente dell’Istituto Nazionale per
li Inforfuni bul Lavoro (INAIL) Dott. Vincenzo Mungari, dal Presidente

er la Preverflzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL), Prof. Antonio

PREMESSO

per la Prevefmzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL), come previsto
mbre 2002,? n°303, ¢ “ente di diritto pubblico nel settore della ricerca”
> compiti te:écnico - scientifici e di coordinamento tecnico”, nonché
erimentaziéne, di controlio, di formazione e di informazione in materia

fortuni, di sigurezza sul lavoro e dj tutela della salute negli ambienti di

- che Dlstituto Supcrio?e per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, (ISPESL) per

Pesplicazione delle sue i
di quanto previsto dall’a
€ contratti con sogget.:ii
accordi di collaborazion;éé noncheé programmi di studio e di ricerca;
- che I'Istituto Superiore-é‘

junzioni istitlélzionali ¢ Pottimizzazione degli interventi, in applicazione
- 3, comma a), del DPR 303/2002, pus stipulare convenzione, accordi

pubblici e privati, nazi_onali, esteri ed internazionali finalizzati ad

per la Previenzione ¢ la Sicurezza del Lavoro, (ISPESL) a norma

dell’art.1 del Regolammnto che disciplina le modalita per la stipula di accordi, redatto in
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conformita a quanto grevisto dall’;éu't. 13 del DPR 303/2002, puo partecipare con altri soggetti

pubblici o privati ad iniziative comunl “come manifestazione del potere di esercizio di
autonomia privata” s- 6ndo “princiipi di correttezza della iniziativa economica e di trasparenza
ed economicita dell’ azione amministrativa™

che i compiti e le funzioni dell’Isitituto Nazionale per I’ Assicurazione contro gli Infortuni sul
lavoro (INAIL) sono: disciplinatié in primo luogo dal “Testo unico delle disposizioni per
assicurazione obbligatoria con_trojgli infortuni sul lavoro e le malattie professionali” emanato

con il DPR n. 1124 ds]

che il Decreto Legiskativo 81/08§ha confermato all’INAIL compiti in materia di salute ¢

30 giugno li965 € successive integrazioni e modificazioni;
sicurezza sul lavoro gia assegnati dal Decreto Legislativo n.626/94 e successive modifiche;

che il D.Igs. n. 38 del 23 febbraio 52000 - “Attuazione della delega di cui all’art. 55, comma 1,
della legge 144 del 1 ' maggio 1999, recante disposizioni in materia di assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e ' malattie préofessionali” ha ampliato la definizione del ruolo delP’Istituto
in materia, anche sul versante di att:iivazione di forme di sostegno all’attuazione della normativa
nei confronti delle imy .
che PINAIL e PISPESL intendonoé attuare e valorizzare quanto previsto dall’art. 9, comma 2,
lettere b), ¢), d) ed ¢) a

reciproche prerogative:i erivanti daiirispettivi obblighi e dalle diverse finalita e funzioni;

ese;
averso il cionfronto con le realtd produttive del Paese, nel rispetto delle

che la Fincantieri Cantieri Navali éltaliani S.p.A. € una Societa che opera nel settore della
Cantieristica Navale, seggetta all’atiilivita di direzione e coordinamento di FINTECNA S.p.A ..

che Fincantieri per tradizione ¢ raditizata convinzione, ha sempre tenuto in grande considerazione
le esigenze di sa]vagui dia e tutelzi della salute ed integrita fisica dei propri dipendenti, e di

coloro che operano in %

irtd di contliratti di appalto all’interno delle proprie Unita Produttive e
dell’ambiente esterno, wobiettivi strajltegici ed essenziali della propria attivita, pit in generale
fattori di consolidamerito eCOIIOJTliC{i) e di sviluppo, nonché strumenti di gestione qualitativa ¢
competitiva dei proces“ produttivi.

Che Fincantieri perse; e gli ob1e¢1v1 di miglioramento continue delia Sicurezza ¢ Tutela
dell’ambiente attraverso '

o la ricerca e =é-’

iove del persone%le ela partecipazione dei dipendenti, nell’ambito delle Joro
mansioni, al processo d]l salvaguardia e tutela della salute, della sicurezza e

dell’ambienté nei -conﬁrontii di se stessi e dei colleghi e della comunita:
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o Flntervenw attivo, nelle sedi scientifico- tecniche e nelle associazioni di imprese,

alla promozione di sviluppi scientifici e tecnologici volti alla protezione ambientale ¢

alla salvaguardia delle riisorse; |

- che Fincantieri ritiene ondamentaleée il rapporto di collaborazione, con le Autorita competenti e
ativi, per ?}’elaborazione di norme tecniche e linee guida in materia di
: iente; '

- che Fincantieri punia alla presefuza dell’indotto come elemento strategico del processo

produttivo e pertanto Ja Politica _Azfiendale pone particolare attenzione al rispetto dei criteri di

Igiene e Sicurezza previsti dallé vigenti nommative nella attivita svolte dalle Imprese
Appaltatrici,

- che la Legge 3 Agosto 2007 n. 123, avente ad oggetto “Misure in tema di tutela della salute e
della sicurezza sul la‘v’;ro e delegaéal Governo per il riassetto ¢ la riforma della normativa in
materia”, ha confermato e rafforzihto 1 principi del coordinamento e dell’interazione della
Pubblica Amministrazione a sosteéno del miglioramento dei livelli qualitativi dei sistemi di
gestione della sicurezza e salute zizei luoghi di lavoro, anche attraverso la realizzazione di
metodi, procedure e strumenti che, razionalizzando in special modo i rapporti tra le strutture
centrali e quelle territoriali, permettono la piena realizzazione delle necessarie sinergie;

- c¢he in relazione a quanto previstci:t dall’art. 26 del D. Lgs. 81/08, che ripone particolare

attenzione alle tematiehe riguardafnti il “Coordinamento ¢ Cooperazione delle Misure di

Prevenzione e Protezicie” nelle atti\fvite‘l in cui sono presenti lavoratori appartenenti alle imprese

appaltatrici, e dall’art. 30 del D Lgs. 81/08 riguardante 1’adozione dei modelli di

organizzazione e di gestione, Finca%ltieri intende sViluppare, in accordo e coliaborazione con

INAIL ed ISPESL, una Linea Guidaéper la definizione di un Sistema di Gestione, finalizzato ad

assicurare il raggiung

imento degl;i indirizzi  definiti dalla suddetta normativa ed il
miglioramento cortinuoydelle condizioni di sicurezza all’interno delle proprie realta produttive e

pill in generale nell’ambito della cantieristica navale;

INAIL - Istituto Nazionale
via IV Novembre 4 (C F. 0
Dott. Marco Fabio Sartori

: E
ISPESL. - Istituto Superiore per la Prevelglzione e la Sicurezza del Lavoro - con sede in Roma, via

Urbana 167 (C.F. 96047640584), rappresentato dal Commissario straordinario Prof Antonio
Moccaldi | |
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FINCANTIERI — Cantieri Navali Slp.A., con sede in Trieste, via Genova 1, (Partita IVA
00629440322), rappresentato -da]l’Amn;ninistratore Delegato Dott. Giuseppe Bono

SI CONVIENEK E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art, 1

Le premesse costitdiscono parteiintegrante del presente atto.

Art. 2

Oggetto del presente accordo & éieﬁnire le attivita da svolgere ¢ le modalita con cui INAIL,

ISPESL e FINCANTIER] &- Cantieri Nai,vali S.p.A intendono dare attuazione al succitato protocolfo

‘ d’intesa in materia di salute e sicurezza.é A tal fine ¢ stato elaborato uno specifico progetto che viene
riportato in aliegato al pre s; nte accordo ﬁ di cui costituisce parte integrante.
A tal fine 'ISPESL e 'INAIL si impegp;ano ad operare congiuntamente per:
¢ predisporre con i.l';necessario supporto tecnico-scientifico delle proprie strutture tecnico-
scientifiche centrali in raccordr,é con le rispettive strutture territoriali coinvolte, in un pitr
generale sistema a . licativo rig:iilardante il settore della cantieristica, specifiche Linee Guida
per 'implementazione di un Sisftema di Gestione della Sicurezza per la gestione dei lavori
in appalté, di seguito denominate “Linee Guida Gestione Appalti” da adottarsi da parte dei
Gruppo Fincantieri presso tutti .i cantieri in cui siano presenti lavoratori appartenenti alle
imprese appaltatricd, per i cui contenuti si rimanda al progetto in allegato al presente

accordo.

* predisporre una i._'zi-ativa finalizzata a sviluppare e realizzare negh stabilimenti di
qualitativi dei sista
coinvelgimento a ijivo di imipresa appaltante, imprese appaltatrici ed imprese
subappaltatrici.

Tale iniziativa sari poi oggett@i) di uno sﬁeciﬁco studio da parte dell’INAIL per Ia
formulazione i prjposte ~ dajeffettuarsi nelle competenti sedi di confronto con gli

Organismi rappresentanti delle! Parti Sociali — riguardanti le modalitd di accesso alia
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riduzione del premio, cocrente con il quadro normativo vigente, da destinare alle unita

produttive di Fincantieri ed alle imprese appaltatrici e subappaltatrici, al fine di valorizzare

le specificita di interazione e dl coordinamento che caratterizzeranno il programma ed in

considerazione degli esiti det néledesimo.
Fincantieri si impegna a fernire ad INAIL ed ISPESL:

* Libero accesso ai siti produttivi?;

* I dati significativi dei propri cicli produttivi;

* L’elenco aggiornato delle imprese appaltatrici e subappaltatrici;

* I dati in suo possesso sugli infortuni, con almeno un giorno di prognosi, avvenuti presso

ogni stabilimento sia a persongle FINCANTIERI che a quello delle imprese appaltatrici e

o selezione ¢ qualifica degli appaltatori;

o gestione dei subappalti; |

o coordinamento delle atﬂ:ivité di valutazione dei rischi e di redazione del relativo

documento «i valutaziorie det rischi con gli appaltatori ed i subappaltatori;

o coordinamento nell’adozione delle misure di prevenzione ¢ protezione dai rischi;

¥e.¢ formazione sui rischi e sulle modalita di prevenzione e protezione al

© modalita di controllo e verifica su appaltatori e subappaltatori della conformita

rispetto ai reguisiti di sali;lte e sicurezza, delle modalita di prevenzione e protezione e

Le modalita per lo svolgimmento dell’aﬂ!ivitﬁ di cui sopra sono precisati nel progetto riportato in

te integrante afiel presente accordo,
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Art. 3

Le attivita di praposta, progxiammazione, indirizzo e coordinamento delle iniziative da
attuare concordemente sono svolte da ll,ln Comitato di gestione composto da:

e per parte ISPESL, dali!’Ing. Vittorio Mazzocchi, con funzione di coordinamento, e

da perscmale tecnico édei Dipartimenti Scientifici (Dipartimento Tecnologie di

Sicurezza,

2 di Prodotti b Impianti) e delle Agenzie Territoriali defl’ISPESL;

Dipartimexilto Igiene del' Lavoro, Dipartimenio Certificazione e

Conformig |
» per la cemponente INAIL, dal Dr. Fabrizio Benedetti, con funzione di
nto, da prof;essionisti della CONTARP Centrale, da rappresentanti della

Direzione | Centrale Plfevenzione, da rappresentanti delta Consulenza Statistica

coordinar

Attuariale; e da rap;:%resentanti locali individuati nell’ambito delle Direzioni
Regionali ‘nel cui amlgaito territoriale ricadono le Unita produttive del Gruppo
Finczmtieﬁ |

* e per la FINCANTIERE Sig Giovanni Andreani , con funzioni di coordinamento e da
perscnale Tecnico facente parte dei Servizi di Prevenzione Protezione della Societs,
da rappresentanti di Filiacantiezi che operano nel settore deflo Sviluppo Impianti ¢
Tecnologie e nel Seﬁitore Produttivo, dai consulenti tecnici che supportano
Fincantieri| per le temiatiche riguardanti la Sicurezza Sul Lavoro e la Tutela

dell’ Ambiente.

La Direzione Centrale Prevenzione dell!INAIL, in collaborazione con il Dipartimento Tecnologie di
Sicurezza dell’ISPESL, a:';fsiicureré e at‘icivité di segreteria e di supporto amministrativo al Comitato

di gestione e curera il raccardo tra le Pam

Art. 4

possono effettuare accessi, finalizzati alla valutazione dell’efficacia e

e delle Linfce Guida Gestione Appaiti presso le Unita produttive
Fincantieri, congiuntamené al RLS e a.l| RSPP del Gruppo Fincantieri anche su richiesta delle Partj
firmatarie del Protocollo i

siglato, il 10 luglio 2007,

materia diESalute ¢ Sicurezza dei lavoratori del Gruppo Fincantieri

es50 il Minis;ftero deila Salute.

)u .

Art. 5
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I presente zccorde non ¢ a titolo oneroso per le Parti coniraenti, salvo per il nmborso delle

spese sostenute dall’INAIL e dall’ISPESL per le trasferte del proprio personale che saranno a totale
carico di Fincantieri S.p. Ghi accessii ai siti produttivi Fincantieri volti alla definizione delle Linee
Guida gestione Appalii eigli accessi dJl cui al precedente art. 4, avverranno su richiesta delle. Parti
firmatarie del protncollo; € saranno ?opportunatamente valutati d’intesa tra INAIL, ISPESL e

Fincantieri.
Art. 6

Il presente Accomj: ha durata !congruente con quella prevista dal Protocollo in materia di

Salute e Sicurezza dei lavoratori dei Gruppo Fincantieri siglato, il 10 luglio 2007, presso il

Ministero della Salute.

Per PISPESL

It Comymissario straordimario
(Prof] Antonio MoccaIEl)‘]
Q_...—A-:‘...
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sedisposizione di Linee Guida in materia di coordinamento delle
iohe e protez{ione dei lavoratori nelle attivita svolte dalle imprese
nti nel settore della cantieristica navale presso la Fincantieri
S.p.A. {rif. Art. 2 Accordo)

INTRODUZIONE

Nei settori, come quello della cantieristica navale, in cui & prevista la concomitante esecuzione di lavori e
servizi di diversa natura e talvolta speciﬁq'i per if prodotto che si intende realizzare, si ricorre frequentemente
allappaltc di lavori a imprese esterne. L'esecuzione in sicurezza di pilr attivita lavorative che si
Sovrappongono comporta ikcoordinamento delle stesse per la gestione dei rischi.

Questo aspetto & oggetto di esplicite preim'sioni normative che traggono !a loro sintesi nell'appena emanato
D. Lgs. 81/2008. ;

La sintesi delie diverse preyisioni normative implica un collegamento di fondo tra appaitante ed appailtatore,
includendo eventual subappaltatori, per gli aspetti di sicurezza sulle lavorazioni interferenti, ma anche
corresponsability nelle regslarity nej rapporti di lavoro, la necessita di identificare requisiti di competenza
specifica sui lavori da svdigere e di svincolare i costi degli apprestamenti di sicurezza dalle trattative
commerciali sui lavori da affidare. !

L'accordo tra Fincantier-Ministero della Saiute-INAIL-ISPESL & fondato sulla necessita di gestire
interamente il processo di fornitura di tavori in appaito nel'ambito delle costruzioni navali onde consentire un
aumento delle prestazioni Jprevenzionali|complessive nel sito produttivo svincoiate dalla dipendenza dei
lavoratori a diverse imprese.comunque legate dallo scopo di realizzare un prodotto comune: la nave.
Partendo da qui, onde dafe attuazione|a detto protocollo, occorre identificare una modalita gestionale
operativa che consenta i sintetizzare le previsioni di legge integrandole con la gestione delle attivita
aziendali che vengano affidate ad imprese esterne.

Una via oggettiva & quella di basare questo lavoro su un riferimento codificato, per questa ragione si ritiene
che un concreto aiuto pud venire operando in conformita a standard gia noti come le Linee Guida SGSL —
UNI 2001 e le BS OHSAS 18001:2007 utilizzandole solo relativamente ai processo di gestione del lavoro in
appalto. : :

Su queste basi verranno redatte da un gruppo di lavoro congiunto INAIL-ISPESL-Fincantieri delle specifiche
ppalti nei cantieri navali - Predisposizione di Linee Guida in materia dj
di prevenzione e protezione dei lavoratori nefle atiivita svolte dalie imprese
appaftatrici operarnti nel seftere defla cantit-:zristica navale e in particolare presso la Fincantieri S.p.A.".

Di seguito verranno desciitte le sezioni della Linea Guida. Le informazioni/documentazioni operative
necessarie alla realizraziong delle stessg, che Fincantieri s'impegna a fornire, sono quelle di cui all'art 2
dell’'Accordo. '

DESCRIZIONE DELLE SEZIONI DELLE LINEE GUIDA
1. PREMESSA, SCOPI E O
Definizione delloggetio, del
Sicurezza Appalti. :

IETTIVI, METODO DI LAVORO
e finalita e della struttura delle linee guida sul Sistema di Gestione della

2. ANALISI PRELIMINARE |

2.1 Esame del ciclo prodmswo e dei risc%.hi nelle lavorazioni

Inguadramento tecnologico del cicio produttive e delle lavorazioni poste in essere al fine di evidenziare le
criticita (rischi) del processa; da gestire nella logica sistemica: attrezzature di lavora, opere provvisionali,
ambienti di lavoro, procedurz operative, malteriali e risorse umane.

2.2 Requisiti legali e aftri re uisiti :
individuazione dei requisiti | gali e degli altfi requisiti relativi alla salute e alla sicurezza sul lavoro che sona
applicabili alla gestione degli @ppalti nei cadtieri navali Fincantieri.

2.3 Analisi degli eventi inci
Studio della dinamica inciderds

quasi incident) per individua
procedurale che hanno sonds X

2.4 Qualificazione fornitori

Esame delle modalita di se.jez

alfinquadramento della catena

o

entali , : '

le volta allanalisi delle casistiche riscontrate in Fincantieri (infortuni, incidenti,
re le criticita| di tipo tecnico, organizzativo, gestionale, comportamentale e
0 ail'evento.

ione e qualifica dei fornitori (appaltatori e subappaltatori) mirata anche

e delle mod%ité di fornitura. g




ento di appaltatori e subappaltatori nella valutazione dei rischi

Analisi della gestione ddlla sicurezza ! dei fornitori (appaltatori e subappaitatori) e delle modalita di
coordinamento degli stes i, con particolare riferimento ai rischi df interferenza nelle lavorazioni appaltate ¢
alld scelta e implementazidne delle misufe di prevenzione e protezione per la mitigazione del rischio stesso.

2.5 Modalita di coordinal

3. DEFINIZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL LAVORO IN APPALTO

3.1 Verifica dell'idoneita 'cnico-profe-issionale dei fornitori e degli appaltatori

Definizione delle mcdalita per la qualificazione dei fornitori e degli appaitatori anche in relazione ai contenuti
del'Allegato XVII Del D. L_. 81/2008

3.2 Gestione dei piani di gicurezza per|il lavoro in appalto
Definizione defle modali 4 di elaborazione dei piani di sicurezza e della loro gestione con specifico
rifefimento ai rischi d'interférenza. =

3.3 Gestione delle emergenze
Definizione delle modalita di elaborazione det piani di gestione delle emergenze con specifice riferimento alig
presenza delle imprese ap paitatrici e subappattatrici,

3.4 Processi di informazione e formaz'ione delle imprese appaltatrici e subappaltatrici e dei relativi
adidetti :

Definizione delle modalita jdi elaborazione e gestione dei processi di informazione e formazione delie
imprese appaitatrici e subagipaitatrici con particolare riferimento ai rischi dovuti ad interferenze.

3.5 Modalita di coinvolgimento e consultazione degli RLS delle imprese presenti nei siti produttivi e
relativo coordinamento :
Definizione delle modality| di ooinvolgiﬁento € consultazione degli RLS delle imprese appaltatrici e
subappaltatrici. :

3.6 Monitoraggio _ :
Definizione delle modalita | di svolgimento del monitoraggio con riferimento alle procedure definite aj
precedenti punti 3.1, 3.2, 2.8, 34e35

ento di aud:it presso Fincantieri
rocedure perila realizzazione delle verifiche alfinterno di Fincantieri,

3.6.1 Modalita per fo svolyi
Definizione delle modalita e |

lo degli eventti incidentali
i raccolta, glaborazione e analisi dei dati incidentali significativi (infortuni,

3.6.2 Modalita per il contr:
Definizione delle modalita
incidenti e quasi incidenti).

4. RIESAME E MIGLIORAN ENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE DEL. LAVORO IN APPALTO

Definizione delle modalita per lo svolgimento del riesame ai fini del miglioramento delle procedure definite ai
precedenti punti 3.1, 3.2, 3.3,34e35. j

Le modalita di riesame dowranno essere definite in funzione dei risultati del monitoraggio definito a|
precedente punto 3.6. i
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