COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO 

Accordo Luxottica e OOSS: entro settembre nuovo contenitore condiviso
 

Belluno, 25 Luglio 2007 – Si sono incontrati oggi a Belluno presso la sede di Assindustria la Direzione di Luxottica SrL e le Organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria. 

Le Parti hanno inizialmente convenuto che il consistente sviluppo dell’Azienda vissuto in questi ultimi anni ha reso necessario regolare in maniera uniforme in tutte le sedi aziendali alcuni aspetti della presenza e attività del personale con regole chiare, che sappiano contemperare le esigenze della comunità lavorativa e i bisogni individuali.

In relazione ai fatti di questi giorni, le OOSS hanno condiviso gli obiettivi di fondo delle scelte aziendali che hanno portato all’introduzione di un contenitore standard idoneo a soddisfare le esigenze dei lavoratori di portare con sé sul posto di lavoro alcuni necessari oggetti d’uso. Hanno però sollevato osservazioni sul metodo utilizzato, manchevole di un adeguato livello di condivisione tra le Parti.

L’Azienda ha preso atto della richiesta di dare maggiore organicità al confronto con le Rappresentanze dei Lavoratori, e ha sottolineato la propria piena disponibilità in questo percorso, ribadendo la condivisa necessità di adottare regole uniformi nei diversi luoghi di lavoro.

Le Parti si sono quindi date appuntamento per il prossimo 4 settembre per analizzare quanto l’Azienda proporrà sull’aggiornamento al regolamento interno e sulla sua modalità di presentazione, nonché in merito a divieto di fumo, divise, dotazioni protezione individuali, microclima, accesso spogliatoi, etc.

Entro il 18 settembre le Parti concorderanno le caratteristiche di un nuovo contenitore autorizzato che migliori le specificità di quello oggi adottato, con l’obiettivo comune di ottemperare alla riservatezza individuale e agli interessi aziendali.

Entro il prossimo mese di novembre si procederà poi alla distribuzione interna del nuovo contenitore. Nel frattempo rimangono in vigore le regole Aziendali attualmente in uso.

