
VERBALE DI INCONTRO 
del 20 maggio 2004 

tra 
Poste Italiane Spa 

e 
le Segreterie Nazionali di SLC – CGIL, SLP – CISL, UILPOST, FAILP – CISAL, SAILP – 

CONFSAL, UGL – COMUNICAZIONI 
 
Con riferimento alle intese sottoscritte in data 11 maggio 2004 in materia di Premio di Produttività 
ed in materia di riconoscimento dell’Elemento Retributivo Individuale, le Parti convengono che le 
tabelle allegate ai suddetti accordi sono integralmente sostituite dalle tabelle allegate al presente 
accordo. 
 
Inoltre, dandosi atto che l’anticipazione della quota di Premio prevista nel mese di settembre 2004 
è riferita al Premio 2004, convengono che il conguaglio tra tale anticipazione e le quote mensili già 
erogate e gli importi mensili dell’ERI venga effettuato nel mese di giugno 2005. 
 
Infine, le Parti concordano che le assenze dal servizio determinate dall’interdizione dal lavoro delle 
lavoratrici in stato di gravidanza, disposta dal Servizio Ispettivo del Ministero del Lavoro, nonché le 
assenze per ricoveri debitamente documentati effettuati in Day Hospital vengono ricomprese tra 
quelle assenze che non comportano riduzioni del Premio, di cui alla lettera e), primo alinea 
dell’accordo sul Premio di Produttività. 
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