VERBALE DI INCONTRO
del 20 maggio 2004
tra
Poste Italiane Spa
e
le Segreterie Nazionali di SLC — CGIL, SLP — CISL, UILPOST, FAILP — CISAL, SAILP —
CONFSAL, UGL — COMUNICAZIONI

Con riferimento alle intese sottoscritte in data 11 maggio 2004 in materia di Premio di Produttivita
ed in materia di riconoscimento dell’Elemento Retributivo Individuale, le Parti convengono che le
tabelle allegate ai suddetti accordi sono integralmente sostituite dalle tabelle allegate al presente
accordo.

Inoltre, dandosi atto che I'anticipazione della quota di Premio prevista nel mese di settembre 2004
e riferita al Premio 2004, convengono che il conguaglio tra tale anticipazione e le quote mensili gia
erogate e gli importi mensili del’ERI venga effettuato nel mese di giugno 2005.

Infine, le Parti concordano che le assenze dal servizio determinate dall’'interdizione dal lavoro delle
lavoratrici in stato di gravidanza, disposta dal Servizio Ispettivo del Ministero del Lavoro, nonché le
assenze per ricoveri debitamente documentati effettuati in Day Hospital vengono ricomprese tra
quelle assenze che non comportano riduzioni del Premio, di cui alla lettera e), primo alinea
dell'accordo sul Premio di Produlttivita.

Per Poste Italiane S.p.A. per le OO.SS.
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ALLEGATO 2

Pramio 2004 me QQD{&

MNazionale Regionale
= 446 18 280 00 156 16
g 601,67 381,08 210 50
Dirazione f G79 a8 44178 237 68
STAFF Z 675 68 441 78 237,88
B G586 38 452 64 245374
A7 {26364 821,38 442 28
A 1664 04 1.08162 582472
APPRENDISTIOD {.262 40 82062 441 87
f 1.420 45 02320 497 16
o {.485 29 0855 44 51585
B 1.521 81 0858 18 532635
Produzione A2 COLL 132117 858,76 46241
SPORTELLERIA |AZ DUP FASCTIA A {.5380 09 1.027 06 55503
AZ2 DUF FASCIA B {32117 858,76 462471
AT DUF FASCIA A {.750 534 113772 Gi262
A1 DUF FASCIA B 1.520 19 088 12 53207
A1 DUF FASCIA C 1 46265 050 73 51192
Iy {16401 756 60 407 41
Froduzione £ {. 25564 816 17 43847
RECAPITO o 1,314,580 854 68 460 27
APFPRENDISTI 1.067 30 G023 74 373 568
= G5 32 402 55 21677
APFPRENDISTID ari 27 566 33 304 94
iy 252 83 5{341 33352
Produziong .D {.02503 865, 27 358,76
CHFP i {076 46 G958 70 376 78
B {102 583 F16,81 368602
AZ {32117 858,78 46241
AT {72157 111902 G602 55




ALLEGATO 2 Bls

Prermio 2005 me qufe

Naziohale Heglionale
- 481 57 31302 168,55
E 540 42 42212 227,30
Diraziona 0 F3361 478 84 25877
STAFF C F336f 476 04 256 77
g Fo1 a4 488 57 26307
AZ 1.363 55 856 55 477 58
AT 1706 10 T 167,47 628,63
APFPRENDISTI D {.362 65 885,75 476 04
0 153318 808 57 536671
i 1803 17 1.042 08 561 11
B 184258 1.067 68 574 01
Produzione A2 COLL {42603 826 92 455 11
SPORTELLERIA |AZ DUP FASTIA A {.705 50 i 108,57 556 03
A2 DUP FASCIA B 142605 226 82 455 11
AT DUP FASCIA A 1.8808 26 122802 G617 24
AT DUP FASCIA B 1.640 84 1068 55 57420
AT DUP FASCIAC 157874 1028 18 552 56
E {.256 55 876 65 45358 74
Produzione B {.355.50 880 54 474 .56
RECAFITO i 141825 82251 456 74
APFRENDISTI 115200 748 80 405 20
- G68.47 434 50 235307
APFPRENDISTI D) D40 42 ai{ 27 32815
E 1028 57 &68,57 J60 00
Produzione 0 {106 .58 71815 387 23
CHFP C {.1671,50 755 23 406 67
o {19047 77381 416 66
AZ 142605 026 92 408 11
AT 1.858 21 1207684 650 57




TABELLA ALLEGATA ACCORDO ERI

ERL
= 280 {0
E 397 22
Direzione ) g1 85
STAFF i 447 83
= 452 80
A7 82765
A {082 00
APPRENDISTID 37564
0 447 83
i 447 83
B 452 80
Froduziong A2 O 821,65
SFORTELLERIA AZ DURP FASCIA A 82765
AZ DURP FASCIA B 82765
Ad DURP FASCIA A {.082 00
Af DURP FASCIA B {.082 00
Af DURP FASCIA {082 00
E 397 22
Froduziong ) g1 85
RECARPITO i 447 83
APPRENDISTI 375 a4
= 290 {0
APPRENDISTID 37564
E 3971 22
FProduziong ) g 85
N i 447 55
B 452 80
A7 82765
A7 7082 00




