B5- 18- 2004 a573a CFILT CGEIL + 489 FHUM11 [Feil

BE- 102084  B4:49 -
BE-0TT-2084 B4:48 BE3SBEETEEE T .P B2

M. 269

VERBALE D] RIUNIONE

81 é svolta oggl. martedi 5 ottobre, presso la Sala Verde di Palazzo Chigi una riunione avenig ad
oggetto la cnisi dell’Alitalia e dell’intero comparto aereo glia presenza del Vice Presidemte del
Consiglio On. Gianfranco Fini, del Sottosegretario di Stato, Dott. Gianni Letta, del Minisiro delle
Attivita Produttive, On. Antonio Marzano, del Ministro del Lavore ¢ delle Politiche Sociali, On.
Roberto Maroni , del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorie, On. Aljero Mareoli &-del
Ministro dell’Economia e Finanze Prof. Domenico Siniscalco, del Vice Ministro delle Infrastruiiure_
e dei Trasporti On. Mario Tassone, del Sottosegretario al Ministero delle Attivitd Produttive On. >
Marno Valducci, per la Societa Alitalia il Presidente, Tng. Giancarla Cimoli, per Assaerco Ing. o
- Cereti, per Assaeroporti dr. Maniscaico, per ENAC Com.te Manera, per ENAV Gen. Nieddu, per le
-00.8S. Nazionali il Segretario Nazionale della CISL Dr. Savino Pezzota | il Segretario Nazionale & >
della UIL dr. Luigi Angeletti , per la CGIL il Segretario Nazionale dr. Guglielmo Epifani, per la .
UGL Renata Polverini, per le O0,88. del settore sano presenti il Dou. Fabrizio Solari, per la FIL 1
- CGI., il Dott. Claudio Claudiani per la FIT-CISL, il Dott. Sandro Degni per la UIL-TRASPORTT,
il Com.te Roberto Panella per la Ugl-Trasporti, il Com.te Fabio Berti per 'ANPAC, il dou,
Massimo Muccioli per '’ ANPAV, il Com.te Notaro per 1a UP, il dott. Tamaselh per o SULT, il dr.
~Antonio Divietri per I'AVIA,

" Dopo un ampia discussione a cui hanno partecipato I’Azienda, le Organizzazioni sindacali e le
" Associazioni professionali, relativamente agli incontri ‘precedentemente svolti, 8i sono registrati |

seguenti punti’

\ ‘ _

J 1. Indata 14, 15 18 e 23 settembre sono stati sottogeritti in Azienda gli Acvordi di rinnoyo \i

§ contratruale rispettivamente dei Piloti, del Personale di Terra, degli Assistenti di valo, L[uﬁfh a

\:b relativi agli esuberi e quelli relativi al nuovo asserro socievario ed mndustiiale, | cul esiti si

ntengmm coergnii con 1l contesto competitiva europeo. Taliaccordi,che qui si richamano s, %:5

% si alleganc,costitniscono parte integrante del presente verbale. < *;..;f
2

o,

Le Organizzazioni sindacali ¢ le Associazioni professionsli hanno dichiarato che tuiti gl .
accordi raggiunti in sede Aziendale debbano irovare applicazione nel perfezivnamento
dell'intesa complessiva presso la Presidenza del Consiglio del Mimstri - da realizzarsi con il
g presente Verbale - anche attraverso la definizione degli strumenti’ di gestione non

: traumatica, come i licenziamenti collettivi, delle sccedenze di personale,come immediate
- seguito alla situazione in afto, fatta eccezione per |a mobilitd finalizzata ai pensionamenti.

3. L’Azienda. alla sigla del presente Accordo, si dichiara pronta ail'attivazione del prestito R
ponte di 400 milhont di eure, g4 sottoposto positivamenie alla Comunita Europea, una volts \\;:..\

Twy

S Q emessa la garanzia del Ministero dell’Economia e delle Finanze "
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ugno 2004, pell’ambira della quale pli Xy,
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organi societan e la Societd di Revigione dovranno, secondo lu rspettive c:ompetenze E
considerate le condizioni realizzatesi con la firma del presente accordo, esprimersi in ordine
alla sussistenza degli elementi per dichiarare la continuita aziendals.

3. In data 30 settembre ¢ stato raggiunto presso il Ministere dells [nfrasprutitre con tutte e
Drgamzzazmm rappresentantt dei lavoratori e delle imprese un accordo, che qui si richiama
e si allega, sulle modifiche ai “requisiti di sistema” da apporiare aj Decreto Legpe 23 7/2004
[i tutte finalizzato anche 2l rilancio dells compagnia e del settare,

Lz Presidenza del Consiglio dei Ministri e il Ministro del Welfare, avutn Aguardo a quanto sin TR
definito dall’Azienda e dalle Parti sociali, ha illustrato lo schema del provvedimento legislativa -

~ contenente le misure non traumariche di gestione delle eccedenze di personale - che verra presentato
per "approvazione al prossimo Consiglio dei Ministri nella seduta di venerdi § otlobre 2004,

“-." Le Parti hanno valutate nel suo complesso il percorso sin qui COMPIULG, COSTENLE € CONSERUENTE COT) “‘-n-

i contenuti e con lo spirito del Verbale di Accordo del 6 Maggio 2004 ed in 1al senso significativo

del sostegno al piano di nistrutturazione e rilancio dell’ Alitalia preseniato alle Organizzazioni

Sindacali ed Associazioni Professionali ed approvato dal Consiglio di Amministrazione Alitalia. .—- L

La Presidenza de! Comsiglio dei Ministri ha espresso appreazamento per i positivi risultad <
conseguiti ed auspicato che essi abbianc una promta esecuzione per la plena & compiura
rea‘izzazinne del Piano Industriale 2005/2008 per il risanamento ed al rilancio della Compagnia

Rama, 6 oriobre 2004 M q" &_ (,-—-?
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PROTOCOLLO DI INTESA

<l giorno' 5 Ontabre 2004, presso la Presidenza del Congiglio dei Ministri, alla presenza del Vice
Presidente del Consiglio On. Gianfranco Fini, dei Sortcsegretanio di Stato, Dott. Gianni Leta, del
Ministro delle Antivita Produtiive, On. Antonio Marzano, del Minisiro de! Lavoro e delle Politiche
Saciali, On. Raberto Maroni , del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Tetritorio, On. Aliero
Matteol e del Ministro deli’Economia e Finanze Prof Domenico Siniscaleo, del Vice Miwistre
delle Infragtrutture e dei Trasporti On. Mario Tassone, de) Sortosegretario al Ministero dalle Attivita
Produttive On. Mario Valdueei, per la Societa Alitalia il Presidente, Ing Gigncarlo Cimoll, per
Assacreo Ing, Cereti, per Assaeroponi dr. Mawscalco, per ENAC Com. te Manera, per ENAV Gen,
Nieddu. per le 008§, Nazionali il Segretario Nazionale della CISL dr. Savimo Pezzoua | il
Segretario Nazionale della UIL dr. Luigi Angeletti , per la CGIL 1 Segretario Nazionale .
Guglielmo Epifani, per la UGL dr. Polverini, per le OQ.88. del settere sona presenti il Dot
Fabrizic Solari, per la FILT-CGIL, i} Dout. Clandio Claudian; per ia FIT-CISL, il Don. Sandry
Degns per la UTL-TRASPOR'(L, il Com.te Raberto Panella per la Ugl-Trasporti, il Com.te Fabio
Berti per ['ANPAC, il dott, Massimo Muccioli per I ANPAYV, il Com.te Notare per la UP, il dott
Tomaselli per il SULT, il dr. Antonio Divietri per ' AVIA.

| TRA S
IL GOVERNO - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, LE =
ORGANIZZAZIONI SINDACALI NAZIONALI E DI CATEGORIA DEL
TRASPORTO AEREO ED H. GRUPPO ALITALIA S

PREMESSO

che il Governo si impegna a definire, mediante V'adozione di specifico  provvedimento Qt\j r
d’urgenza ed in aftesa di un’organica riforma del sistema degli ammortizzatori sociali, misure di
sostegno del reddito e dell occupazione applicabili ai vertor aersi con i seguent: obiettivi;
)' - ammissione ai trattamenti di integrazione salariale straordinaria ¢ di mobilifd mirat a i
~ fromeggiare processi di crisi, di ristrutyrazione aziendale, di riduzione o di trasfcrmaziun.Q
di antivita o di lavoro evvero di programmi finalizzati alla gestione di criyl occupazionali, o

- previsione della durara dei trattament: individuali nella misura massima complessiva di
sessanta mesi decorrenti dalla data di effettivo zocesso alle prestazions, W

contestuale assoggettamento delle Aziende e dei lavaratori dipendenti dalle sesse el
appantenenti alle categorie professionali destinatarie de) provvedimento (quadn, impiegati, ' |
operai, Personale navigante), agli obblighi contributivi previst per 'accesso a1 irattamenti dj % ‘

“"’—}_D%/:Dm é‘“'/ Al Ay N\ NWAL 2 \
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Cassa integrazione guadagni straordinaria e di mobilita nelia misura attualmente: vigente;
con l'inclusione di quanto previsto dall’art. 7, commi 1, 2 & 3, della legge 223/91;

- applicabilita in favore dei lavoratori in regime di integrazione salariale straordinaria o di
mobilita dei benefiet di cui aglhi artt. 25, comma 9°, e 8, comma 4°, della legge n. 223 del
1991; |

- conferma dell’applicabilita del ricorso agli stagionali, previo richiamo dalln CIGS dei o
lavoraton sospesi, a parita di mansioni;

- istituzione a partire dal gennaio 2005 di un “Fondo Speciale di solidarietd per il sostegno del
reddito, dell’oceupazione e della riconversione e riqualificazione professionale de] personale
del sertore del Trasporto Aereo”, avemie la finalita di favorire il mutamento efo il
rinnovamento delle professionalita ovvero di realizzare politiche attive di sostegno de)
reddito e dell’occupazione det lavoratori del settore mediante: :

a) il finanziamenfo di programmi formativi di riconversione o rigualificazione
professionale, anche in concorse con gli appositi fondi nazionali, terriioriali,
regional o comunitari;

b} Uerogazione di specifici trattamenti a favore dei lavoratori tnteressati da riduzion
dell'orario di lavoro, ivi compresi i contratti di solidarietd ex legge 236/93, da
sospensioni temporanee dell'attivita lavorativa, o da processi Jdi mobilitd secondo
modalita da concordare tra azienda ed organizzazioni sindacali.

- Finanziamento del Fando Speciale mediante un contributo stranrdinarip s carico dei daton
di lavere (0,375%) ¢ dei lavoratori (0,125%) di rurto il settore del trasporia aereo. I1 Fondo
sara alresi alimentaro da contributi del sistema aeroportuale, secondo le modalith che i
parti Assoareoporti ed Enac, @ converranno direttamente tra di foro per In siabilitd del
sistema. Questo al fine di garantire ai lavoratori collocati in Cassa Integrazione e/o mabilita
U'integrazione del reddito pari all’80% della retribuzione fissa dellz mensility aggiuntive e
delle voci retributive contrattuall aventi caratiere di conrnuita;

- disponibilita del Governo ad escludere dal cosiddetto “bonus previdenziale™ per il periodo di
ammissione al trattaments di CIGS, i lavoratori delle aziende coinvolte in processi di orisi ¢
di ristrutturazione aziendale; j,'

{ - disponibilita del Governo alla revisione della recente normativa in materia di “Fondo Yolo™: Ved'

- impegno del Governo a definire, in collaborazione con Je Rewioni e gli Enti locali frizeq. -
mieressati, interventi di formazione per i dipendenti in Cassa integrazione e mobilita al fine &
di agevolare process di ricollocazione in coeren
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SI CONVIENE

che Alitalia, 00.55. e AAPP., preso atto dell’impegnc assunio dal Governo relativamente alla
defimzione di un sistema di ammortizzatori sociali per il traspérto aereo, convengono  sulla
necessita di definire in tempi coerenti con la natura della crisi che investe i} senore del LFasports
aereo in generale, e del Gruppo Alitalia in particolare, le necessarie lince dj intervenla che per la
gestione delle eccedenze di personale fissate in 3679 visorse e, segnatamente, 289 Prloti, 2490
Personale di terra & 900 Assistenti di volo. '

In relazione a quanto precede le Parti concordano:

-

/e

-

\f

sull’avvio tempestivo di procedure per la collocazione in Cassa Integrazione ¢/o in mabilita
(quest’ultima per il personale in possesso dei requisiti per la pensione di anzianita). Tal
procedure debbono essere completate entro il 15 gennaio 2005,

sull’oppartunita di individuare, in aliernativa aj criten tegali previsti dall’art. 5 dellz legge
223/91. quele criterio unico per la individuazione del personsle da collocare in mabilit,
I"'avvenuta maturazione, ovvera la maturazione nel corso del periodo di fruiziong del
traftamento di inobilitd, dei requisiti di etd /o di contribuzions wiili per 'accessn ai
trattamenti pensionistici di anzianitd. La collocazione in mobilité sara in opnl casc prevista
anche per coloro che - eventualmente anche in aggiunta al numero di eccedenze di Personale
sopra indicato - al pari dei lavoratori di cui &l presemte punto, dichiaring di nen opporsi alla
slessa,

sull’utifizzo di una vasta gamma di strumenti di gestione delle eocedenze e di sostegno ¢
wnela del reddio; CIGS e¢/o mobilith per i lavoratori che, nell'arco di wrilizza degli
ammortizzator sociali, matureranno i requisiti per il pensionamento di anzianita e per gl
altri CIGS per 24 mesi a zero ore. Ove non fossero utilizeahili | suddemi strument, si pors
accedere &i contrafti di solidarietd secondo quamio previsto dall’art 5 comina § della legge
236/93 ed eccezionalmente con altre modalita. Al termine dei 24 mest di CIGS le parti
verificheranno la congruits degli arganici in relazione all’ attwazione del piano industnale;

sulla collacazione in CIGS a zero ore secondo | seguenti criteri:

* esigenze tecniche organizzative e produtiive aziendali riferite alle posizioni di lavoro
nan funzionah alia nuova struttura organizzativa;

"% maggiore anzianith anagrafica e cortributiva:
* caratteristiche professionali;
sulla passibilita, al fine di risolvere il problema delle eccedenze di Personale, di -

a) utilizzare tra le Societa del Gruppo Alitalia Uistituto del distacco di cui all’aricolo
30 del d.lgs. n 276/2003, anche in deroga alle previstont dell articolo 2103 de) ¢.c..
fermo restando il limite dei 50 km:

assegnare mansioni diverse da quelle svolie, previc confronte con le 00.SS., in
‘deroga al 2° comma dell'art. 2103 de! Codice Civile il personale aen utilmente
impiegabile, durante Yarco di piano, nella struttura ndale i appartenenza ¢/

nella propna sede di lavore in relazione alla ridefinizi degh asserti orgapizzativi
aziendali, 1 /(
< |
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Gli stessi strumenti di sostegno al reddito
accordi governativi con le
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OO0.88., a tutti i vettori aerei. P
modalitd di utilizzo del fondo verranno cancordate trg le parti.
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ARTICOLO

. A decorrere dal 1° gennaio 2004, per i soggem dl cui all’art.2,

comma 1, del decreto legislativo 24 aprile 1997, n.164, I’importo
complesswo del trattamento pensionistico non pus eccedere 1'§0%
della retribuzione pensionsbile determinata pandarando le
retribuzioni pensionabili relative a ciascuna quota di pensione con le
rispettive percenniali di rendimento attribuite.

. L’art.2, comma 3, ds! decreto legislativo 24 aprile 1997, n.164, s1

nterpreta nel senso che, per Ja determinazione della remribuzione
pensionabile relativa alle quote di pensione maturate con i metodo
‘retributivo fino al 31 dicembre 1997, I'indennita di volo & calcolata
nella misura del 100% del suo ammaontare.

. A decorrere dal 1° gennaio ?Otﬁ‘ I'art.34 della legge 13 luglio 1963,

1.859, & abrogato.
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