VERBALE DI ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO
PROVINCIALE DI LAVORO PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
DELLA PROVINCIA DI LATINA.

Il giorno 5 GIUGNQO 2017 in Latina, nella sede di Confagricoltura Latina tra

- Confagricoitura Latina , rappresentata dal Presidente Adelino Lesti e dal direttore Mauro
D'Arcangeli;

- la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Latina , rappresentata dal Presidente Carlo Crocetti
e dal Direttore Pietro Greco;

- la Confederazione Italiana Agricoltori provinciale di Latina, rappresentata dal Presidente Argeo
Perfili e dal Direttore Sandro Salvadort;

- la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale di Frosinone Latina Alfredo Cocorocchio e
dal Segretario Territoriale Frosinone Latina Stefano Morea:

- la FAI-CISL, rappresentata dal Segretario Generale di Latina Marco Vaccaro e da Angelo
Semensato

- la UILA-UIL rappresentata dal Segretari provinciali di Antonio Passaretti e Vittoric Battisti

& stato raggiunto. il seguente accordo per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro per gli operai
agricoli e florovivaisti della provincia di LATINA,

DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Provinciale di lavoro (di seguito siglato C.P.L.) decorre dal primo gennaio 2016 e
scade il 31 dicembre 2019.

FAL GISL LATHA — -

CLASSIFICAZIONE ED INQUADRAMENTO mawgggﬁi%g 54l

Area 1°
Livello “1” - ex specializzato super;
Livello “2” - ex specializzati;

Area 2°
Livello “1” - ex qualificati super;
Livello “2” - ex qualificati;
Livello “3” — lavoratori polivalenti; €. 60,0000 lorde
Il lavoratore polivalente, interviene su pil posizioni di lavoro e su piul fasi. La sua attivita
lavorativa richiede conoscenze e capacita professionali. A coloro che verranno inquadrati

come lavoratori polivalenti sara assicurata una garanzia occupazionale non inferiore a 156
giornate, anche attraverso piu aZIende associate che abbiano definito accordi di assunzmnl :
contratti di rete '
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Area 3°

Livello “1" - ex comuni
Lavoratori che svolgono mansioni generiche, che operano su pil attivita o su pill posizioni di
lavoro e su pill fasi lavorative, non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello “2” — livello sperimentale €. 45,0000 lorde

Lavoratori che svolgono mansioni generiche, che operano su piu attivitd o su pill posizioni dj
lavoro e su piti fasi lavorative, non richiedenti specifici requisiti professionali, in base alle
necessita aziendali compresa la raccolta. A coloro che verranno inquadrati in questo livello
dovra essere assicurata una garanzia minima occupazionale non inferiore a 51 giornate, anche
attraverso pil aziende associate che abbiano definito accordi di assunzioni efo contratti di
rete.

Il livello (sperimentale) della 3° Area é valido fino al 31 dicembre 201 8, data entro la quale le
parti si impegnano a verificarne gli effetti e la prorogabilita agli anni successivi.

La condizione necessaria per la riconferma dell’accordo sara I'incremento del numero di
lavoratori e delle giornate dichiarate in termini assoluti ( come da tabella allegata )

Qualora la valutazione delle parti risulti negativa, il livello sperimentale risultera inapplicabile
per gli anni successivi e si tornera alla posizione ex-ante.

Le aziende che intendono applicare il livello sperimentale avranno I'obbligo di comunicare alle
Organizzazioni datoriali di appartenenza i dati del personale occupato, mentre per tutte le altre
aziende la comunicazione deve essere effettuata al Fislas- Ente Bilaterale per I'Agricoltura
Pontina, con I'obbligo di verifica e condivisione delle parti firmatarie.

AUMENTI SALARIALLI

Con decorrenza 1° giugno 2017 verranno concessi i seguenti aumenti salariali:

OPERAI AGRICOL! 2%

. FAS CISL LATINA -
'
(come da tabella allegata) m{?ﬁ o ..... |

DELEGATO ALLA SICUREZZA

Si concorda di istituire la figura del Delegato alla Sicurezza Territoriale della Provincia di
Latina. Modalita e funzioni saranno stabilite entro il 31.12.2017
Associazlop\Pr,

g oltori
Via Napolsons B X »-04100 Latina

Tal, 0773.804388% Fax 0779,402080

Confederaziond

H PROVINCIALE
PR DI LATINA
e



FISLAS ENTE BILATERALE PER L’AGRICOLTURA PONTINA

Le parti, in attuazione della Legge 199/2016, intendono promuovere ed organizzare la Sezione
territoriale della Rete del Lavoro Agricolo di Qualita con sede presso la commissione CISOA,
svolgendo compiti di promozione di modalita sperimentali di intermediazione tra domanda e
offerta del lavoro nel settore agricolo. Inoltre, la Sezione promuovera aitresi iniziative perla
realizzazione di funzionali ed efficienti forme di organizzazione del trasporto

Le parti considerata I'esigenza di innalzare le prestazioni e le attivita a favore degli aderenti al
Fislas — Ente Bilaterale per 'Agricoltura Pontina, (Aziende agricole e lavoratori); si concorda di
aumentare le attuali prestazioni (borse di studio e bonus bebé) e di istituirne delle nuove. Le
modalita di attuazione e di finanziamento saranno stabilite nei prossimi incontri dell’Ente
stesso entro e non oltre il 30 giugno 2017. '
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Paghe OPERAI AGRICOLI dal 01/06/2017
Rinnovo CPL 2%
Spec. Sup.  Spec. Qualif.Sup. Qualif Comuni
AVVENTIZI OTD
GT ORDINARIA € 76,00 £ 72,67 € 69,77 € 66,57 € 60,71
ORA ORDINARIA 3 11,69 € 11,18 £ 10,73 € 10,24 £ 9,34
ORA STRAORD 25% 3 13,93 € 13,32 £ 12,79 £ 12,21 € 11,13
ORA FESTIVA 35% € 14,83 £ 14,18 £ 13,61 £ 12,99 £ 11,85
TEMPO INDETERMINATOC OTI
SALARIO MENSILE € 1.518,57 € 1.452,31 € 1,401,76 € 1.330,02 € 1.213,86
GT ORDINARIA € 58,41 £ 55,86 £ 53,91 £ 51,15 £ 46,69
ORA ORDINARIA € 8,99 £ 8,59 € 8,29 € 7,87 £ 7,18
ORA STRAGRD 25% € 11,23 £ 10,74 € 10,37 € 9,84 € 8,98
ORA FESTIVA 35% € 14,38 € 13,75 € 13,27 £ 12,59 € 11,49
AREA 3 AREA 2
LIV 2 SPERIMENTALE LIV 3 pOLIVALENTE
LIVELLI SPERIMENTAL!
GT ORDINARIA € 45,00 € 60,01
ORA ORDINARIA € 6,92 € 9,23
ORA STRAORD 25% € 8,25 € 11,00
ORA FESTIVA 35% € 8,78 3 11,71
Paghe OPERA! FLOROVIVAIST! dal 61/05/2017
Rinnove CPL 2%
Spec. Sup. Spec. Qualif.Sup. Qualif Comuni
AVVENTIZI OTD
GT ORDINARIA £ 76,97 € 73,58 £3 71,10 £ 67,41 € 61,37
ORA ORDINARIA £ 11,84 € 11,32 3 10,94 £ 10,37 £ 9,44
ORA STRAORD 29% 3 14,47 € 13,84 £ 13,37 € 12,68 3 11,54
CRA FESTIVA 40% € 15,47 € 14,79 € 14,29 £ 13,55 £ 12,34
TEMPO INDETERMINATO OTI
SALARIO MENSILE £ 1.537,88 £ 1.470,50 € 1.420,24 € 1.346,61 € 1.227,23
GT ORDINARIA 3 59,15 £ 56,56 € 54,62 £ 51,79 € 47,20
ORA ORDINARIA € 9,10 £ 8,70 £ 8,40 £ 7,97 € 7,26
ORA STRACRD 29% £ 11,74 £ 11,22 £ 10,84 € 10,28 £ 9,37
ORA FESTIVA 40% £ 12,74 £ 12,18 € 11,77 £ 11,16 €
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TFR OPERAI OTD
Rinnovo CPL 2%

Spec. Sup. Spec. Qualif.Sup. Qualif Comuni
OTD AGRICOLI £ 5,03 £ 4,81 £ 4,62 £ 4,40 € 4,02
OTD FLOROVIVAISTI € 5,09 £ 4,87 £ 4,70 € 4,46 € 4,06
AREA 3 AREA 2
LIV 2 SPERIMENTALE LIV 3 POUVALENTE
LIVELLI SPERIMENTALI £ 2,98 £ 3,97

Gli importo sono al lordo delle seguenti trattenute previdenziali a carico del lavoratore:

V.S, - OTl e OTD 8,84%
Contributo assistenza contrattuale nazionale 0,20%
Contributo assistenza contrattuale provinciale 0,375%

F.I.S.L.A.S. Ente Bilaterale 0,475%
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