
APPELLO UNITARIO DELLE RSU A FIM-FIOM-UILM-PER UN 
CONTRATTO UNITARIO CHE DIFENDA I POSTI DI LAVORO E 

CHE RICONQUISTI I DIRITTI

Noi Rsu delle Aziende Metalmeccaniche, in questi anni abbiamo assistito a una 
drastica riduzione della capacità produttiva delle nostre Aziende e i lavoratori sono 
stati colpiti profondamente nella loro condizione sociale, con il conseguente  
peggioramento delle condizioni di lavoro.

Le famiglie vivono in solitudine questa crisi e il deterioramento del tessuto sociale  
attraversato da Cassa Integrazione, Chiusure di Aziende, Mobilità, Fallimenti.  
Anche la rappresentanza del lavoro è messa in discussione dalle politiche  
economiche e sociali in atto. La mancanza di politiche industriali da parte del  
governo e del sistema delle imprese, i provvedimenti sul lavoro emanati con il jobs  
act hanno impoverito il lavoro e la condizione dei lavoratori che rappresentiamo.

Per questi motivi chiediamo a Fim-Fiom-Uilm uno sforzo eccezionale e unitario per  
definire insieme alle Rsu e ai lavoratori un percorso di coinvolgimento in vista del  
prossimo rinnovo Contrattuale.

Per questi motivi, e fermo restando le diverse opzioni delle rispettive organizzazioni  
sindacali, siamo per rinnovare il contratto unitariamente come condizione per  
tutelare il potere di acquisto delle retribuzioni falcidiato dall’aumento del costo della  
vita, riconquistando nel contempo un ruolo negoziale delle Rsu sulle condizioni di  
lavoro.

La salvaguardia dei due livelli contrattuali è la condizione indispensabile per  
tutelare il lavoro, i lavoratori e il ruolo contrattuale del sindacato. Le stagioni degli  
accordi separati sono da archiviare anche perchè non hanno contribuito né a 
rafforzare il sindacato confederale né a tutelare i lavoratori. La partecipazione e il  
coinvolgimento dei lavoratori è la condizione indispensabile per riprendere  
l’iniziativa sulle politiche industriali e per cambiare anche alla radice i provvedimenti  
sul lavoro emanati dal Governo. Questo è l'impegno che assumiamo in prima 
persona chiedendo alle altre Rsu di condividere questo appello affinché diventi  
patrimonio di tutte le Rsu del territorio. 

R.s.u.
Olsa Moncalieri,Embraco, Kuehne Nagel, Mollebalestre, Petronas,  
Microtecnica Utas Torino, Mottura Spa Collegno, Savio S.p.a., Culati,  
Mecaplast, Model Master, Idea Istitute, Ital design, Borla, Icsa, Moro, Saps,  
Manital, Ibs Borgaro, Ibs S. Ambrogio, Gruppo Fontana Chivasso Settimo,  
Alenia Aermacchi Torino, M.a.c. Srl Chivasso, Ceva Logistics Italia Srl, San  
Benice, Intec Cm Settimo, Mahle Componenti Motori La Loggia, S.i.c.m.e.  
Motori, Federal Mogul Chivasso, Del Grosso Nichelino, Alessio Tubi La  
Loggia, Idrosapiens, Elco, Maris, O.m.t.


