Il giorno 17 aprile 2015 si sono incontrate

Fiat Chrysler Automobiles N.V.
e

le Organizzazioni Sindacali nazionali FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL
Metalmeccanici e I'Associazione Quadri e Capi Fiat

e hanno effettuato un approfondito esame su quanto illustrato nell’incontro del 16
aprile 2015 tra 'Amministratore Delegato e le OO.SS. relativamente al nuovo sistema
retributivo premiale da applicarsi a tutto il settore auto di cui allo schema allegato.

Tale sistema si inquadra nel processo di modernizzazione delle relazioni industriali
intrapreso dalle parti con la sottoscrizione del CCSL nel 2011 e prevede il pieno
coinvolgimento delle persone di FCA nel perseguimento e raggiungimento degli
obiettivi del piano industriale dell’Azienda.

Cib premesso e fatti salvi gli approfondimenti tecnici e applicativi, le Parti concordano
sin da ora I'adozione del sistema.
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