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Valore D Perché e importante ispirare le ragazze?

Gia all’ eta di 6 anni i bambini classificano i lavori come

maschili e femminili. A 8 limitano le loro aspirazioni in base al loro
genere e a 13 anni molti di loro non aspirano ad alcune professioni in
base a stereotipi di genere ()

solamente delle ragazze 11-14 anni giudica la matematica

una materia “divertente” e piacevole, contro il 50% nell’ eta 7- 11
anni

degli insegnanti e 51% dei genitori dei ragazzi ammette di

avere dei pregiudizi di genere inconsapevoli rispetto alle materie
STEM (2

(1) : GirlsGuiding, 2016; (2) Accenture Finds Girls’ Take-up of STEM Subjects is Held Back by Stereotypes, Negative
Perceptions and Poor Understanding of Career Options, Febbraio 2017



E’ vero che ragazze e STEM “non vanno d’accordo”?
Valore D La differenza e solo culturale..

Nei test internazionali si riscontra che i ragazzi hanno
punteggi maggiori nelle discipline matematico/scientifico
solo nei paesi in cui vi e una forte differenziazione di genere
legati a motivi culturali
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Ma alle superiori c’e gia divisione di genere per materie
ValoreD P & & P

Nelle scuole superiori si puo gia individuare una netta segregazione
guanto alle materie e gli indirizzi scelti

Iscrizioni scuole superiori

Istituti Professionale - Settore Industria e Artigianato

Istituto Tecnico - Settore Tecnologico

Liceo Scientifico - sezione tecnologica
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www.valored.it Fonte: AlmaDiploma, 2016 (dati 2015)
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Questa divisione continua all’Universita
ValoreD

La crescita della partecipazione femminile agli studi universitari € infatti
ancora accompagnata da una sotto-rappresentazione delle donne nelle
facolta scientifiche, di ingegneria e statistica e una sovra-
rappresentazione in quelle umanistiche (psicologia, lingue, lettere,
insegnamento)

Percentuale di laureati 2015
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Fonte: Almalaurea, 2016
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Senza che ci sia una motivazione oggettiva
Valore D

Le universitarie che seguono percorsi scientifici (lauree STEM) non
hanno “deficit” nei risultati accademici

Voto medio di laurea (2011-2015) Anni per laurearsi (2011-2015)
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Valore D Questa “segregazione” pesa sull’occupabilita
alore

Le donne scelgono prevalentemente percorsi accademici che
hanno poco sbocco sul mercato del lavoro

Laureate donne/Totale laureati

Ambiti ad alta
100% preferenza femminile

ma “saturi”
Insegnamento
Linguistico , _ Ambiti ad alta
Letterario Psicologico preferenza femminile
Geo-biologico e allineati
Chimico-farmaceutico 2 domanda
Giuridico Medico
Politico-sociale
50 Architettura Economico-statistico
Educazione fisica
Agraria

Ambiti a bassa - Ambiti a bassa
preferenza femminile Scientifico preferenza femminile

e poco allineati e allineati

alla domanda ) alla domanda
Ingegneria

80 100 120%

Laureati 1° livello occupati a 5 anni dalla laurea

Numero indice 100 = media di tutte le lauree
www.valored.it )
Fonte: dati Istat, MIUR e AlmalLaurea
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J E quindi nonostante le donne si laureino prima e meglio

It
It
It

dei laureati in Italia € donna

voto medio di laurea / media maschile 101,1

eta media di laurea / media maschile 26,5

www.valored.it Fonte: Almalaurea 2016 (dati si riferiscono al 2015)
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J ...gia all'ingresso nel mercato del lavoro sono
Valore D penalizzate

Tasso di occupazione e compensi

83% ﬁ 1.263 €

Contratti a tempo indeterminato ﬂ 55%

www.valored.it
Fonte: Almalaurea 2016 (dati si riferiscono al 2015)
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Una perdita di potenziale per le aziende, un impegno
per Valore D

La crescita professionale e un percorso ad ostacoli

17%

13,3%

55,1%

percentuale che aumenta al ridursi del livello di
educazione delle mamme

Dati: (1) Eurostat 2016 (2) Managerltalia 2016 (3) ISTAT Rapporto annuale 2014 Capitolo 4 “Tendenze demografiche e trasformazioni
sociali: nuove sfide per il sistema di welfare”, (4) Osservatorio statistico dei consulenti del lavoro, 2016



Il settore metalmeccanico ra
Valore D « \\Q‘ f/

Poche donne e per la maggior parte impiegate--*

Solo il 20% degli impiegati nel settore metalmeccanico € donna. In alcune regioni
qguesta percentuale € maggiore: sono piu del 25% nelle Marche e in Piemonte ma
meno del 10% in Abruzzo e Liguria.

Salendo la scala gerarchica il numero di donne si riduce: solo il 9,9% dei dirigenti del
settore e il 17,3% dei quadri &€ donna.

Tra le donne nel settore, il 59,4% sono impiegate (contro il 38,5% degli uomini) e il
32% sono operaie (contro il 48,6% degli uomini).

Solo I'1,5% delle donne del settore & dirigente (contro il 3,4% degli uomini) e il 7% &
guadro (contro I'8,4% degli uomini).

Fonte: Federmeccanica 2017 (dati 2016)



Valore D Chi e Valore D?

153

>1000m

(2)

. Fonte: (1) Attivita 2016 (2) Questionario Valore D per la mappatura Servizi di Welfare 2013
www.valored.it
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Valore D Cosa facciamo

Le nostre aree d’azione

Per una strategia di gestione delle risorse che valorizzi competenze e
talento di ciascuno

Per un governo dell’azienda con processi decisionali inclusivi, equilibrati,
partecipati e collaborativi

Per creare ambienti di lavoro innovativi, flessibili e attenti ai bisogni
delle persone, in sinergia con il territorio e altre aziende

Per lo sviluppo e il futuro del Paese, con progetti ed eventi in
collaborazione con istituzioni, Governo e partner
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