VERBALE DI INTESA

In data 6 marzo 2017 alle ore 10.00 presso la sede di Confindustria Bari/BAT — Via Amendola, Bari, si sono
incontratiirappresentantidella NATUZZIS.p.A. nelle persone del Dr. Antonio CAVALLERA, D.ssa Patrizia RAGAZZ0,

Dr. Leonardo LAMANNA e assistita da Confindustria Bari/BAT, Dr. Giuseppe BISCEGLIE

le OO.SS. FENEA UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL, FILCAMS CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS regionali di Puglia e Basilicata,

Territoriali di Bari, Taranto e Matera ed una delegazione delle RSU/RSA dei siti aziendali di Puglia e Basilicata.

premesso

che le Parti si danno atto dell’evoluzione positiva registrata nelle relazioni tra Azienda e 00.SS. nell’ultimo

biennio che ha permesso di porre in essere un percorso virtuoso volto al recupero di competitivita;

b. che é stata prodotta un’approfondita analisi della situazione del Gruppo "NATUZZI" e pit in generale é stato ),

illustrato I'andamento del Piano Italia e dei suoi sviluppi futuri in termini di incremento dei volumi e recupero :

ﬂ/ﬁ di competitivita, elementi ritenuti essenziali ed imprescindibili sui quali costruire il futuro e garantire la piena
A

~ occupabilita al territorio;

che sono state esposte le nuove linee strategiche che vedono nell’evoluzione del Modello di Business del
Gruppo Natuzzi, ispirato al rafforzamento della logica retail a sostegno del Brand e dell’e-commerce, le
premesse utili per sostenere la crescita dei volumi che, assieme al recupero di competitivita, dovranno ispirare

il nuovo assetto di relazioni industriali per il prossimo biennio;

. che & stata illustrata la Vision del Gruppo Natuzzi che proietta la Societa a consolidare il posizionamento del

Brand Natuzzi a livello globale attraverso una duplice azione: §
!,} 1. sviluppo del mercato retail ad alto grado di profittabilita/redditivita attraverso I"apertura di negozi di _ N
" ‘ proprieta, la sperimentazione di nuovi canali di vendita e il rafforzamento della struttura franchising,(\ \")
2. sviluppo della rete B2B attraverso il Softaly; \\(()
e. che sono stati commentati i numeri del 2016 dai quali risulta che ca i 2/3 del business & B2C e che attravers@j\éj
negozi o gallerie sono aumentati i margini per seduta;
f. che si rende necessaria una diversa struttura organizzativa a sostegno del business attraverso una netta
‘\\\ separazione delle responsabilita economiche e gestionali fra due diverse divisioni che si avvalgono
hh
W\ L \\ trasversalmente di alcuni servizi a sostegno dei processi di sviluppo; \

N

. che in ambito industriale sono state introdotte le logiche lean che hanno iniziato a ridurre gli sprechl e hanno ¢

N\ \

g

/7 iniziato il percorso di sensibilizzazione sulle tematiche di qualita; ] -

Xf\ / B&X)\JU\’ Qe\/ \
) h. che sono stati realizzati investimenti per ca. 5Min di euro per adeguare gli stabilimenti di lescé1 e Laterza; (

/

che & stato introdotto il programma “Natuzzi Manufacturlng System che tra le sue caratteristiche distintive
(/(/( /\/

prevede il comvolglmento e la fattiva
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miglioramento rivolte al recupero di produttivita, riduzione dei costi, eliminazione degli sprechi e attenzione

alla qualita del prodotto finito;

che come previsto dal Piano Industriale ltalia si procedera, dal mese di marzo 2017, alla trasformazione in

ottica Lean Manufacturing dello stabilimento di lesce2;

k. che I'Azienda, pur avendo registrato risultati positivi nel corso degli ultimi otto trimestri, lasciando ben sperare
per il futuro, non ha ancora superato lo stato di difficolta strutturale, economica e finanziaria dal quale

discende l'intero piano.

Fatta questa premessa, che costituisce parte integrante ed imprescindibile della presente, le Parti dopo ampio e
costruttivo dibattito, si danno atto della validita del Piano Industriale gia intrapreso e concordano sulla necessita
di proseguire sul percorso virtuoso avviato confermando la piena disponibilita a rinnovare [‘utilizzo
del'ammortizzatore sociale del Contratto di Solidarieta per ulteriori 12 mesi, con ulteriore possibilita di proroga

nei termini prescritti dall’attuale normativa, a decorrere dal 1° maggio 2017.

Su richiesta delle 00.SS. e delle RSU/RSA tutte, |'azienda al fine di orientare gli sforzi a sostegno
dell'implementazione del Piano, previa sottoscrizione dell’Accordo di rinnovo della Solidarieta si procedera, da

maggio 2017 al recupero del 100% degli scatti di anzianita congelati per effetto degli accordi sottoscritti il 3 marzo

2015

Le parti si danno atto che, dopo il rinnovo del contratto solidarietd, ed entro il 2017 continueranno il confronto

oggi avviato su tutti gli altri istituti contrattuali congelati di cui all’accordo del 03 marzo 2015.

Inoltre le parti convengono sulla necessita di intraprendere un percorso condiviso con I'obiettivo di introdurre un

\“\nuovo Accordo Integrativo Aziendale che disciplini, accanto alle tematiche delegate a tale contrattazione, un

sistema di premialita con la finalita di coniugare lo sviluppo della competitivita aziendale con la crescita
professionale e che sia funzionale ai processi di miglioramento continuo della redditivita, produttivita, qualita per
garantire il raggiungimento degli obiettivi definiti dal Piano Industriale ed introdurre un sistema welfare aziendale
che, in linea con le attuali normative, premi le performance e sia elemento costitutivo per il recupero della
capacita economica di spesa del singolo. A tal fine sara costituita una commissione di lavoro composta da Azienda

e da una delegazione rappresentativa delle sigle confederali che dovra presentare una piattaforma di lavoro

- condivisa per I’Accordo Integrativo Aziendale. QY/

Per realizzare tale specifico obiettivo, nonché per approfondire le tematiche relative all'organizzazione del lavoro

dei siti italiani, le Parti si danno atto che si incontreranno il prossimo 21 marzo 2017 oré 10.00 presso la sede di

Confindustria Bari/BAT.

Per le tematiche dell’Area Servizi disciplinate dal CCNL Commercio I'incontro di cui al precedente capoverso si

svolgera sempre il 21 marzo 2017 alle ore 16.30 presso la sede di Confindustria Bari/BAT.

Regia presso il Ministero dello Sviluppo Economico, in collaborazione con il Ministero del Lavoro, per la ratlflca
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Infine, le Parti concordano sulla necessita di avviare, entro la fine di marzo, un passaggio formale in Cabina di %

dei relativi accordi e adempimento delle formalita ammlmstratlve del Contratto di Splidarieta.
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