IL QUESTIONARIO




DESCRIZIONE DEL CAMPIONE

Numero questionari analizzati: 933

& Maschio
@ Femmina

Genere

W 15-18 m19-24 m 25-30 m31-40 m4linsu

45%

Eta




DESCRIZIONE DEL CAMPIONE

& Messun fitolo

@ Licenza elementare

 Licenza media

@ Cualifica professionale (2-3 anni)
@ Diploma di maturita

@ Laurea triennale

@ Laurea magistrale

& Master, dottorato o altre qualifiche
post-universitarie

Titolo di
studio

57%

Provenienza CGIL
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DESCRIZIONE DEL CAMPIONE

@ Abruzzo

@ Basilicata

& Calabria

@ Campania

@ Emilia-Romagna
@ Friuli-Venezia Giulia
@ Lazio

@ Liguria

@ Lombardia
& Marche
& Molise

@ PFiemonte

© Puglia

. . . @ Sardegna CGIL
Regione di Provenienza @ sicilia
@ Toscana

CGIL




DESCRIZIONE DEL CAMPIONE
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Quale Settore

IL TIROCINIO

® 2016
® 2015
® 2014
@ 2013
® 2012
® 2011
® 2010
® 2009

@ 2008
® 2007
@ 2006
@ Altro anno

Quando

@ Agricoltura e Industria alimentare

@ Industria (manifattura, tessile,chimi...
& Edilizia

@ Commercioinegozi, supermercati,_..
@ Alberghi, Bar, Ristoranti

@ Trasporti e Logistica CGIL
& Pubblica Amministrazione, Istruzio. ..
@ Comunicazione, Cultura, Sporte 5.

@ Banche e Assicurazioni
@ Ong, Associazionismo, Terzo settore CG“.
@ Altri servizi pubhblici, sociali, alla

persona




ROCINI:

*DIAMOCI
CHIARO

PRIMA DEL
TIROCINIO




ESPERIENZE PRECEDENTI

Se si, di
che tipo?

@ si
@® No

Hai avuto esperienze

lavorative precedenti al

tuo stageltirocinio?

@ Avevo gisd svolto uno o pil stage

# Ho svolto diversi lavori, sempre con
contratti a termine

Ho avuto un contratto a tempo
indeterminato

@ Ho avutoHo tuttora una Partita Iva

@ Contratto di collaborazione(progetto
o altro)

@ Apprendistato
i Altro

CGIL

CGIL




ROCINI:

*DIAMOCI
CHIARG

DURANTE IL
TIROCINIO




IL PROGETTO FORMATIVO

@& Mon so che cosa sia, non I'ho mai
visto

@ Socos'e ma non ci ho prestato
attenzione

Riporta cose completamente diverse
da quello che & stato il mio tirocinio

$ E stato rispettato in pieno durante il
mio tirocinio

@ Socose ed ho contribuito
attivamente a scriverlo

CGIL CGIL




| TUTOR

NELL’AZIENDA NEL CENTRO PER
L'IMPIEGO/AGENZIA

46 4%

@ Un bravo fqrm.atnremrlenta.tnre che @ Wi ha seguito sin dallinizio, dandomi CGIL
mi ha seguito in tutte le fasi del maolti consigli sia nella fase iniziale
tirocinio che durante l'esperienza di tirocinio

@ Faceva soltanto gli interessi @ Non mi ha seguito per niente
dell'azienda. Era impreparato a sv... @ Mon credo che abhia capito | miei

. . . bisogni

0 Chi I'ha visto? Mon ho avuto con il ? ) N )

. . @ Mon é stato in grado di intervenire
lei alcuna relazione .
quando gli ho segnalato alcune

@ Wi ha dato alcune istruzioni i primi criticita

giorni e poi nulla pil ® Altro

@ Aliro




| TUOI MOMENTI DI DIFFICOLTA
NEL TIROCINIO LI HAI ESPOSTI A

Il tuo tutor az...
Il tuo tutor al...
Unqgruppof..
Un sindacato
Gli amici, fa...
Messuno

Altro

35 (4%)
50

100

141 (16,1%)

143 (16,3%)

135 (15,4%)

125 (14,3%)

150

200

250

300

382 (43,6%)

343 (39 2%)

350

CGIL

CGIL




ROCINI:

*DIAMOCI
CHIARG

FOCUS
GARANZIA
GIOVANI




IL TIROCINIO CON GARANZIA GIOVANI

o Hai svolto il tirocinio con il

programma Garanzia Giovani?

9 E stata individuata dal centro per
l'impiegofagenzia peril lavoro

@ L'ho trovata io attraverso altri
canaliiconoscenze, annunci on-line,
social network etc)

L’azienda

i ha offerto un tirocinio & mi ha
chiesto di iscrivermi a Garanzia
Giovani perché potessi farlo

& Altro

@ Una scelta precisa e consapevole

@ L'opportunita che reputavo migliore CGIL

tra quelle proposte dal centro per Il tirocinio con Garanzia
limpiego/agenzia peril lavoro . . <

L'unica opportunitd che mi & stata glovanl per te e Stato
offerta ma in realta eroin cerca di

altro (corsi di

formazione, autoimprenditorialita, cell

un'esperienza all'estero)
& Altro




IL RIMBORSO MENSILE

& Cogni due mesi, come prevedeva la
normativa

@ In ritardo di 2-3 mesi
O Inritardo di 4-5 mesi
@ In ritardo di oltre 6 mesi

CGIL




IL TUO TIROCINIO CON
GARANZIA GIOVANI
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ROCINI:

*DIAMOCI
CHIARO

FOCUS PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE




IL TIROCINIO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

100
Come valuti il tuo tirocinio
nell'amministrazione
pubblica?

L02{(29°5%) 77 (22,3%) 104](3001.6)

50 39 (11,3%)

24 (6,9%)

0

1 2 3 4 ]

MOLTO NEGATIVO1 2 3 4 5 MOLTO POSITIVO

200

E stato un tirocinio ¢gjL
formativo o un vero H
e proprio lavoro?

CGIL

0 |
1 2 3 4 5

150

01 (26,4%)
100

56 (16,2%)
50




IL TIROCINIO NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Ritieni che il tuo tirocinio nella pubblica
amministrazione

@ Sia stato positive perche mi ha
consentito di conoscere da vicino la
pubblica amministrazione

@ sarebbe positivo se in futuro venisse
valorizzato nei concorsi pubblici
Sia stato negativo percheé si e
configurato come un lavoro senza...

@ Sia stato importante per il mio
curriculum vitae a prescidere dalle._.. CG“-

@ Altro

CGIL




YOCINI:

‘DIAMOCI
CHIARG

DOPO IL
TIROCINIO




DOPO IL TIROCINIO

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00% .
O’OO% - —

@ L'azienda mi ha assunto con un
contratto a tempo indeterminato

@ L'azienda mi ha assunto con un
contratto a termine

Adesso lavoro, ma non grazie al fir...
@ Sono disoccupato/a, ma sono trasc. ..
@ Sono disoccupato/a e sono trascor...

@ Sto svolgendo un nuovo tirocinio in...

@ Hotrovato lavoro grazie alle comp...
@ Altro
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CGIL

LE VALUTAZIONI

@ Speravo di trovare lavoro
@ Ero disoccupato, quindi meglio di

niente... Cosa ti aspettavi
L Volevo avvicinarmi al mondo del = P, |
avoro dal tuo tirocinio*

@ Acquisire competenze/conoscenze in
un settore che miinteressa

@ Aliro

@ Mi hanno sfruttato: ho svolto un vero
e proprio lavaro mascherato da stage

@ Una buona occasione di formazione
e orientamento nel mondo del [avoro

£ Molto utile: grazie allo stage ho
trovato lavoro

@ Ho fatto cose ripetitive, non ho
imparato niente

@ Altro

Come reputi il
tuo tirocinio?




LE VALUTAZIONI

Il tuo tirocinio per
I'azienda(o altro
soggetto
ospitante)é/e stato

@ Mon é una cosa fondamentale, se poi
mi assumono

@ Dovrebbe essere almeno di 500 euro
COome con garanzia giovani

E una questione fondamentale,

senza rimborso non farei il tirocinio
@ Eimportante, ma l'opportunita di

stare nel mondo del lavoro lo & di pi
@ Altro

CGIL

CGIL

Importanza del
rimborso in una
esperienza di
tirocinio

@ Un modo per sfruttare il mio lavoro
senza offrirmi nulla in cambio

@ Un modo per provarmi in vista di una
SUCCESSIVA assunzione

Uno strumento per permettermi di
formarmi & orientarmi nel mondo del
lavoro

@ Un modo perrisparmiare visto che
dopo di me sono subentrati altri tiro_ .

@ Altro



irncinin

Come renitti il fnin t
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LE VALUTAZIONI
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CGIL

LE VALUTAZIONI

B Ho fatto cose ripetitive, non ho imparato niente W Mi hanno sfruttato: ho swlto un vero e proprio lavoro mascherato da stage
B Molto utile: grazie allo stage ho trovato lavoro W Una buona ocasione di formazione e orientamento nel mondo del laworo

io

63,64%

n

56,68%

49,02%

48,78%

36,59%

31,82%
3088%  30,07%
14,63%
12,42%

523% 9 5,07%
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= BN ] ] ]

lo trovato lavoro grazie alle competenze acquisite, anche se in un'altra azienda L'azienda mQ09%ssunto con un contratto a termine  Sono d@50086 pato/a, ma sono trascorsi medyO03 mesi dalla fine del mio tirocinio

Come reputi il tuo tiroc

Cosa e accaduto dopo il tirocinio



TIROCINI:

VEDIAMOCI
CHIARﬂ

PROPOSTE




DIAMOC

un rapldo questionario per una indag|

Suggestioni per la
modifica Linee Guida
In materia di Tirocini

Adeguamento rimborso spettante ai
tirocinanti di 500 euro in tutte le regioni

Blocco possibilita per le aziende di turn-over
senza limiti dei tirocinanti

Definizione percorsi e percentuali di
inserimento lavorativo

Rafforzamento degli ambiti di esclusione dei
tirocini(professioni ordinistiche e
regolamentate, mansioni semplici e ripetitive
etc)

Black list delle aziende che abusano dello
strumento

Black list dei soggetti promotori

CGIL CGIL
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