Al Presidente del Consiglio
Matteo RENZI
Al Presidente della Regione Piemonte
Sergio CHIAMPARINO
Al Sindaco della Citta Metropolitana di Torino
Piero FASSINO
Al Sindaco di Ivrea
Carlo DELLA PEPA

La OLIVETTI, storica azienda italiana controllata al 100% da Telecom Italia, ha annunciato, nelle
scorse settimane, il proprio piano industriale che, nelle intenzioni del nuovo management, dovrebbe,
nell’arco di 24 mesi, riportare il bilancio in pareggio.

Questo piano, comunicato ampiamente sui media nazionali e locali, prevede una riconfigurazione
delle attuali linee di business e dovrebbe far diventare OLIVETTI “il cuore pulsante dell’ICT per
Telecom Italia”.

Ma cos’¢ in realta questo piano?

Questo piano, com’¢ ormai chiaro a tutti coloro che ancora lavorano in azienda (540 persone contro
le 55.000 degli anni *80 e degli oltre 5000 dei tempi della scalata a Telecom), non prevede altro che
la perdita ulteriore di posti di lavoro, soprattutto su di un territorio, quello canavesano, gia flagellato
da una crisi di cui non si vede la fine, e la definitiva

CHIUSURA DI OLIVETTI!!!,

Si, perché di questo si tratta!!!

Come altrimenti si potrebbe chiamare un piano che prevede la fuoriuscita del 60% de personale?
Come puo essere un piano di rilancio se svuota 1’azienda delle attivita piu importanti sulle quali
Olivetti € ancora, indubbiamente, leader del mercato?

Puo I’azienda rilanciarsi se le attivita sulle quali vuole focalizzarsi verranno fatte all’esterno senza
attivare, invece, una riconversione delle competenze, ancora importanti, presenti al suo interno?
Puo un’azienda che vuole porsi come fornitore dei servizi ICT di Telecom ridurre, drasticamente,
personale e attivita di ricerca e sviluppo?

Noi siamo certi che questa azienda, nonostante i risultati negativi recenti, frutto degli errori di tutti i
manager che si sono avvicendati in questi ultimi anni e che hanno utilizzato 1’Olivetti come
trampolino di lancio per raggiungere altre posizioni di rilievo, abbia ancora delle grandi
potenzialita.

Servono, pero, degli investimenti reali non “camuffati”. Gli attuali 60 milioni di euro messi a
disposizione da Telecom, servono solamente per estromettere i lavoratori dall’azienda e per pagare
un numero sempre crescente di consulenti, manager e dirigenti.

Vi chiediamo, quindi, di sostenere la nostra lotta contro la chiusura di questa storica azienda, e di
avviare un confronto con i vertici di Telecom affinché promuova finalmente un piano industriale
vero che valorizzi e rilanci la OLIVETTL

I lavoratori
OLIVETTI
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“Per costruire un impero [ uomo impiega cent anni, per distruggerlo gli basta un giorno’
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