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* Il giorno, presso lo stabilimento SATA di Melfi, si sono incontrate
g SATA s.p.a.
e

"FIM-CISL, UILM-UIL, FISMIC, UGL Metalmeccanici e Associazione Quadri e Capi Fiat

nazionali e territoriali e le RSA FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCF dello stabilimento
SATA di Melfi.

Le Parti, nel quadro degli incontri volti a definire le condizioni operative per la
realizzazione del piano che prevede, come annunciato da FCA il 12 gennaio 2015, per
lo stabilimento di Melfi la saturazione totale delle potenzialita produttive con le
conseguenti positive ricadute sul versante occupazionale, facendo seguito alle riunioni
del 13 gennaio 2015, 23 febbraio 2015 e 26 febbraio 2015, si danno atto di aver svolto
ed esaurito con esito positivo I'approfondito esame ai sensi del CCSL circa Ia condivisa
adozione presso lo stabilimento di Melfi di SATA s.p.a. di nuovi particolari schemi di -
turnazione/orario di lavoro e i relatiVi motivi, tempi e modalitd di attuazione nonché
impatti organizzativi, in relazione alle specifiche esigenze tecniche, organizzative e
produttive connesse al lancio e alla salita produttiva dei nuovi modelli Fiat 500X e Jeep
Renegade e alle correlate richieste di mercato dei modelli stessi nonché alle attual
maggiori richieste relative al modello Fiat Punto, con le risultanze sotto riportate e

superando I'attuale organizzazione che prevede turni interi di straordinario.

Tale nuova organizzazione, come annunciato, comporta anche il progressivo
inserimento, in fase di realizzazione, di oltre 1000 giovani (di cui 700 gia inseriti alla
data odierna) inizialmente tramite contratto di somministrazione di lavoro, in una
prospettiva di futura stabilizzazione a tempo indeterminato alla conclusione dell'iniziale
periodo di somministrazione di lavoro, nonché il distacco di personale da altri siti del

gruppo FCA presso lo stabilimento di Melfi.

Atteso che I'unita produttiva di Melfi nel corso del 2015 dovra saturare totalmente le

potenzialita produttive dellimpianto, che attualmente nella salita produttiva dei modelli

bp e Jeep Renegade deve raggiungere le 1100 vetture giorno, I'attivita lavorativa
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a regime ordinario dei lavoratori (quadri, impiegati e operai) addetti alla produzione e
collegati, addetti alla manutenzione nonché quelli operanti sul turno centrale, nell’ambito
della durata settimanale media del lavoro ordinario di 40 ore, sara articolata come di

seqguito riportato.
| singoli lavoratori interessati riceveranno, preventivamente all'avvio della nuova
organizzazione, il calendario di lavoro individuale riportante le giornate di lavoro e di

riposo e la sequenza dei turni per I'anno 2015.

Addetti e collegati alla produzione del modello Fiat Punto dell’unitad montaqggio

Come oggetto dello specifico esame congiunto svoltosi in data 23 febbraio 2015, per il
personale dell’'unitd montaggio addetto e collegato al ciclo produttivo del modello Fiat
Punto, operante su turni avvicendati, a partire dal 2 marzo 2015 lo schema di
turnazione €& articolato per l'utilizzo degli impianti per 12 turni settimanali, dal lunedi al
sabato, e I'attivita lavorativa a regime ordinario & articolata con 2 turni giornalieri di 8

ore, ciascuno a rotazione, secondo i seguenti orari:

- primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la
refezione dalle ore 13.30 alle ore 14.00;

- secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribuita per la

refezione dalle ore 21.30 alle ore 22.00.

Lo schema di orario sopra descritto prevede un giorno di riposo individuale a

scorrimento nel corso della settimana come da tabella in allegato 1.

Addetti e collegati alla produzione dei modelli Fiat 500X e Jeep Renegade e alle

altre produzioni delle unita stampaaqgqio, lastratura, verniciatura e plastica.

Per il personale addetto e collegato al ciclo produttivo dei modelli Fiat 500X e Jeep
Renegade e alle altre produzioni delle unita stampaggio, lastratura, verniciatura e
plastica, operante su turni avvicendati, progressivamente a partire dal 16 marzo 2015,
lo schema di turnazione sara articolato strutturalmente per I'utilizzo degli impianti per 20
turni settimanali e !'attivita lavorativa a regime ordinario sara articolata con 3 turni

giornalieri di 8 ore dal lunedi al sabato e due turni di 8 ore la domenica ciascuno a




rotazione, con riposi individuali settimanali a scorrimento secondo lo schema riportato

nella tabella in allegato 2 e con i seguenti orari:

primo_turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la
refezione dalle ore 13.30 alle ore 14.00;

- secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribuita per la

refezione dalle ore 21.30 alle ore 22.00;
- terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora

retribuita per la refezione dalle ore 5.30 alle ore 6.00.

Tale tipologia di orario, attesa la novita dello stesso e anche in considerazione
delle esigenze di presidio degli impianti, al fine di mantenerne la miglior efficienza e
sicurezza, richiede un iniziale periodo di sperimentazione la cui durata e prevista sino al
2 agosto 2015.

Le Parti s’incontreranno entro il 31 maggio 2015 per valutare congiuntamente
I'andamento della nuova organizzazione produttiva e tutte le problematiche inerenti. In
tale verifica sara anche definito il calendario delle ferie estive.

Inoltre convengono fin da ora che i permessi annui retribuiti (p.a.r.) a fruizione collettiva
previsti dal CCSL saranno fruiti dai lavoratori interessati al suddetto schema di
turnazione/orario di lavoro nel turno cadente dalle ore 14.00 alle ore 22.00 della
domenica di regola nella misura di 6 su base annuale di cui uno per |i lavoratori
programmati al lavoro sul turno montante alle ore 14.00 della domenica di Pasqua.

In tale turno, in considerazione della situazione produttiva dello stabilimento e delle
possibili esigenze tecnico operative nonché di salvaguardia degli impianti, potra essere
comandato al lavoro il personale necessario in relazione alle suddette esigenze, che
ricevera da parte aziendale comunicazione individuale.

In considerazione della fase sperimentale connessa all'attuale salita produttiva, le
fermate del secondo turno della domenica costituiranno oggetto di comunicazione da
parte aziendale alle RSA e ai lavoratori interessati di norma con 7 giorni di anticipo.

La modalita di programmazione delle suddette fermate sara oggetto della verifica di cui

sopra.
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Addetti alla manutenzione

Le attivita di manutenzione, cosi come previsto dal CCSL, saranno svolte per 24 ore
giornaliere nell'arco di 7 giorni la settimana per 21 turni settimanali.

Per il personale addetto alla manutenzione I'attivita lavorativa a regime ordinario sara
articolata su 3 turni giornalieri di 8 ore ciascuno a rotazione, con la mezz'ora retribuita
per la refezione nell'arco del turno di lavoro e con riposi individuali settimanali a
scorrimento secondo lo schema riportato nella tabella in allegato 3 e secondo i seguenti

orari:

- primo_turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00, con la mezz'ora retribuita per la
refezione all'interno del turno;

- secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00, con la mezz'ora retribuita per la

refezione all'interno del turno;
- terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 del giorno successivo, con la mezz'ora

retribuita per la refezione all'interno del turno.

In sede di stabilimento nel corso del periodo di sperimentazione si valuteranno possibili

ipotesi alternative nell'ambito della articolazione a 21 turni.

Personale operante sul turno centrale

Per il personale operante sul turno centrale lo schema di turnazione sara articolato su
sei giorni, dal lunedi al sabato, fermo restando I'attuale orario di lavoro giornaliero.
Lo schema di orario sopra descritto prevede un giorno di riposo individuale a

scorrimento nel corso della settimana secondo lo schema riportato nella tabella in

allegato 4.

Per i lavoratori addetti e collegati al ciclo produttivo e alla manutenzione che operano

secondo gli schemi di turnazione sopra indicati sui tre turni giornalieri:

- le festivita infrasettimanali decorrono dalle ore 22.00 del giorno di calendario
antecedente alle ore 22.00 del giorno festivo stesso e pertanto solo in tale
periodo sono riconosciute in riferimento a prestazioni lavorative effettuate nelle

suddette festivita la maggiorazioni per lavoro festivo previste dal CCSL;
il
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. in attesa di una valutazione complessiva della materia nel quadro della
contrattazione per il rinnovo del vigente CCSL, e considerato lavoro festivo
quello prestato tra le ore 22.00 del sabato e le ore 22.00 della domenica e
pertanto per i turni di lavoro ordinario programmati secondo gli schemi suddetti
cadenti tra le ore 22.00 del sabato e le ore 22.00 della domenica sono
riconosciute le rispettive maggiorazioni  per lavoro festivo con Triposo
compensativo previste dal CCSL;

- peraltro, per quanto riguarda gli aspetti di natura amministrativa nei casi di
assenza con prestazioni e/o trattamenti economici a carico degli Istituti
assicurativi pubblici o dell’ Azienda, i relativi certificati o attestazioni giustificano
rassenza per i turni di lavoro montanti dalle ore 6.00 alle ore 22.00 del giorno di

calendario solare.

La particolare struttura e articolazione dei turni come sopra definita configura la

specifica organizzazione del sito di Melfi “a ciclo produttivo continuo”.

Ai lavoratori dello stabilimento di Melfi di SATA s.p.a. che saranno inseriti in tale
organizzazione del lavoro, attesa anche la specificita e |a peculiarita della stessa in
termini di distribuzione settimanale delle ore di lavoro, al fine di salvaguardare,
valorizzare e incentivare I'utilizzo dei suddetti orari diretti a migliorare la produttivita,
lefficienza organizzativa e conseguentemente la competitivita  aziendale, sara
corrisposto  un elemento retributivo  specifico denominato “elemento specifico

competitivita ciclo continuo SATA” pari a:

_ 20 euro lordi per ogni turno dalle 22 00 del sabato alle ore 6.00 della domenica
effettivamente e interamente lavorato;

. 25 euro lordi per ogni turno dalle ore 22.00 della domenica alle ore 6.00 del
junedi effettivamente e interamente lavorato;

. 40 euro lordi per ogni turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00 della domenica

effettivamente e interamente lavorato.

| suddetti importi sono comprensivi di tutti gli istituti legali e/o contrattuali quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, ferie, festivita, tredicesima mensilita, maggorazo&%
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corrisposte a fronte di prestazioni per lavoro straordinario, notturno elo festivo con O
senza riposo compensativo ecc. € pertanto detti importi non saranno considerati ai fini
del calcolo del trattamento economico relativo a tutti tali istituti, fatto salvo soltanto

Pinserimento nella base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

In considerazione del carattere sperimentale di tale particolare organizzazione, le Parti
convengono di definire & normare in via generale in sede di rinnovo del CCSL la

tipologia di organizzazione a ciclo produttivo continuo.

e

Le Parti convengono infine di incontrarsi, nel quadro del sistema di partecipazione
definito dal vigente CCSL, anche in considerazione dell'assoluta novita dell'assetto

organizzativo concordato, nelle specifiche Commissioni di stabilimento.

In particolare nella Commissione Servizi Aziendali saranno intraprese iniziative comuni
volte alla sensibilizzazione delle istituzioni competenti in merito all'esigenza di garantire
ii mantenimento e la coerenza del sistema di servizio dei trasporti con la nuova

organizzazione.

Saranno altresi esaminate eventuali tematiche legate allimplementazione delle nuove
turnistiche per garantire, nellambito del ciclo continuo, la fruizione di un adeguato

servizio di ristorazione aziendale.

Nella Commissione Organizzazione & Sistemi di Produzione verranno esaminate con
particolare attenzione le tematiche legate allergonomia, saturazione e organizzazione

del lavoro connesse all'avviamento e alla salita produttiva dei nuovi modelli.

In tale Commissione saranno inoltre verificati tra le Parti i percorsi formativi dedicati ai

lavoratori interessati con specifico riguardo a quelli per i giovani neo inseriti.

Tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzative e produttive e avuto riguardo alla
compatibilita con le professionalita richieste saranno esaminate eventuali istanze
individuali relative al posizionamento nel diversi tipi di organizzazione/tumi di lavoro

previsti nella presente intesa.
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Con gli schemi di turnazioneforario di lavoro definiti nel presente verbale le Parti hanno
inteso derogare a quanto previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e successive

modifiche e integrazioni in materia di riposi giornalieri e settimanali.

Letto, confermato e sottoscritto

per 'Azienda per FIM-CISL

UILM-UIL

FISMIC !
UGLM _

le RSA FIM, UILM, FISMIC, UGLM e AQCF
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ALLEGATO 1

TABELLA TURNAZIONE E RIPOSIPER ADDETTIE COLLEGATIALLA PRODUZIONE
DEL MODELLO FIAT PUNTO DELL'UNITA' MONTAGGIO

settimana 1 settimana 2 settimana 3 settimana 4 settimana 5 settimana 6
prOFILO [LTmlmlaIvisTolcimimiclv]elolLimMmlc]vis|olt]mim|c|v|s|olL|mM/M|G|vIS[DILIMIMIGIVIS
A 3.1 ¥ [T 2l 22|22 RN & EEREE 212]2 02 11111 21212]12|2
B 1 11111 212 2| 2|2 1)1 111 21212200 2 EHESEN R 2|12|12|2]|2
o] 11 11111 2122 2012 11111 1 212121212 QK RN N 2 2l2)2]|2
D AEE 111 nEaEn B EDEREE 21202022 1 AEIENE el : ARE
E o O 8 s T 1 212|z)2|2 s O 1 T e O O O 2 2|2z|212 111 1111 2l2)|2 212
F P1i11 I 1 22 2|22 il  EEREREE! 2|z @222 11111 111 21212 l 2 2
settimana 7 settimana & settimana 9 settimana 10 settimana 11 seltimana 12
profiLo | L m[m[c]v]slo|Lm|m|c|v]s LMMlGVSDLMMlGVSDLMMGVSDLM]MGVS
A o I o N 2121212)2 1 1 l LB ] 2|2 2|22 IBERRE R BEA 212122 2
B R ] 2 2{212]2 g [ B 111 212|2 212 111111 1 2121212|2
G 1 1111111 2|2 21212 e [ O 111 212122 2 IAERENREEN R 212|222
D 1|1 i1 ]1 2122 212 i I U 1 21212)|2|2 S 10 G O e 2 B T e
E 11111 111 212 2|2 2 s I O L 212 [R1Z|=Z 1 Ty 2|2 212|2
F NEREIE 1 2]2]2]z2]2 NEEIEIE 2 2|22 E! EIE 2 2 2|2
settimana 13 settimana 14 settimana 15 settimana 16 settimana 17 settimana 18
proFILO | LIm|m|{G|v]|s|ofL|mM|M|G|V[S LIMMGVSDLMMGVSDLMM}GVSDLMMGVS
A o 5l e 1 212|222 R b 30 O O O e 2 2l2|2|2 i1 R 11411 222 2|2
B 1111111 alzl2|12]2 1 11111 2|12 2|12|2 1111l [ 22122 2
G 1111111 2 21212|2 111 11111 212|2 212 14111 1 2l12fl2(2|2
TURNO D 1 I 2|12 21212 o Mg 111 2l2|2]2 2 111111101 2121212(2
A E NE IEE 2022 z|2 BERE 1 202|222 : EEBERERE 2 2]2]2]¢2
F 11111 111 2121212 2 tl1lal11 b2 (2 B EIE i  ERRERER 2|2 2|22
e
TURNO settimana 19 settimana 20 settimana 21 settimana 22 settimana 23 settimana 24
proFILO [L{M|m[c|v|siD[L{MIM|[G|V]S Twlulelviso] Umlmlc]v[s[o] Lim[m[c]v]s[p][M[mlciv]s
B A %4 | i [ 2|1z12]12 2‘ I O O 2l212(2]2 9 1111111 2|2 Q22|22
B 111111 1 2l21212|2 w1111 2 212|2|2 141 1150 2|22 212
C 1111111 ]1 2(212]|2|2 1 O R T I | 2|2 2|22 Tl | 1 s 2121212 Y 2
D it 3 E A 2 221212 114 11111 21220 2|2 1 S e 1 222|122
E 1 1 r] 111 2|12 212|2 111 101 212|122 2 o T LR e ) 2l2)2]12]2
F aE NERE 2 2 2|2 BERE 1 2]2|z2]z2]2 SRR 2 z)z2]|2]z2
settimana 25 settimana 26 settimana 27 settimana 28 settimana 29 settimana 30
profFiLo | L[ M[M[c]vs]o]L]mIMliciv]s TulwlclvisiolLimimlclv]s]o| L MM v]s[o] L{m]m[c|v]s
A 1|1 ER1|1]1 212|2 212 IEEEREERE R B 2122|222 H 1| 1]1[1]1 2 212|122
B IBREEE r RER 212122 2 111111 K W 2|2(2)2]|2 1 1119414 2|2 2(2)2
C 111181 1 21212122 ] #1134 2 212|122 114 11111 2|12 2@@ 2|2
D 111111 2|212]12|2 1 1t{111]1 2|2 2|12|2 11111 A1 2|1212|2 2
E b2 Fy 2121212 1)1 11111 222 2|2 e ] 2 B O 1 o | 1 212|222
F IS R BEREREE 212 222 5t M 111 21212128 2 = 1 I ) l 1 21221212
settimana 31 settimana 32 settimana 33 setiimana 34 settimana 35 settimana 36
proriLo | L mmlalv]s[olCim[M[cv]slo]L[m[mlc]v[s[o]L[m{miGlvis|D|L|M|MIGIVISICILIMIMIGIV]S
A iR 1111 212 2|22 111y 111 2121229 2 71819 T 3 2122|212
B 1|1 11| 2122 212 INEREEEN & 2i212)12|2 1111111 ]1 2 212|122
c 1]11]1 1A 21222 2 IIERREREE ‘W2l2l2|12]|2 k] o T e Y T O 212 2 22
D 1[40 4 1 21212122 11111 2R z|2)2|2 314 T T 2lz|2 212
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F _nj 2 I 1 2 2|l2|2|2 111 b A 21212 2|2 111111 1 212|222
Lecenba: [BY=RiPOso  [1]=1° TURNO [2]= 2 TURNO

primo turno dalle ore 6.00 alle cre 14.00
secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00.
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ALLEGATO N.2

TABELLA TURNAZIONE E RIPOSI PER ADDETT! E COLLEGATI ALLA PRODUZIONE DEI MODELLI FIAT 500X E JEEP
RENEGADE E ALLE ALTRE PRODUZIONI DELL'UNITA' STAMPAGGIO, LASTRATURA, VERNICIATURA E PLASTICA

settimana 1 settimana 2 settimana 3 settimana 4
saoeio | LlmlmlelvielolL [ mlule|v|s{olr|mimnjalvislojt|miMILC vi|s l D
A 2 la2z|2 TEAER P PI R 3031313 3|2 |2
20 TURNI
B RSN 3|33 |3 % | 22 303]3 2
C 313133 2|22 3133 I{zlz|2 Pl
D 2102 3133 2% 2|2 plap L Lpaypa 3133
Lecenna: W= rRIPOSO [(1]=1° TURNO [2]=2" TURND [3]=3° TurNO

- primo turno dalle ore 6.00 alle ore 14.00
secondo turno dalle ore 14.00 alle ore 22.00

- terzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 (*)
{(*y Siintende il turno montante alle ore 22.00 del giorno precedente a quello indicato nel presente prospetto

{ es. 3° turno lunedi : inizia alle ore 22.00 della domenica)




ALLEGATO N.3

E TABELLA TURNAZIONE E RIPOSI DEL PERSONALE ADDETTO AD ATTIVITA' DI MANUTENZIONE

setlimana 1 setlimana 2 settimana 3 seltimana 4 settimana 6
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seltimana 8
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(a3 & parsonal

TURRS -A- SVOLTO DA TUTT) | COMPCRENT) DELLA SCLRERA o3
AT B2 uno C= 3 wmo

LRING <A 5V0LTO 0 § COMPONENTI BELLA SOUMDRA
PERTANTO 1 GOMPGRENTE DELLA SOUAGRA A ROTADDNE FRUSCE DEL RPOSC A BCORRIMENTO DAL LLNECT AL SABATD
(ln modwith o Iruizions del fipaso vala archs per 1 aar B ¢ par il o €

LEGENDA: - RIPCSO PER TUTT | COMPOAENT! DELLA SOUADRA

TABELLA TURNAZIONE E RIPOSI DEL PERSONALE ADDETTO AD ATTIVITA' DI MANUTENZIONE

ESEMPIO Dl TURNAZIONE DELLA SQADRA 2 SUL TURNO - B - CON RIPOSO A SCORRIMENTO DAL LUNEDI" AL SABATO

settimana 1

L L G v s 0

A Cc (o3 <

B
(5+1R)

esempio di
scorfimanta 11poso
giornaliare dala
squadra 2 sul lurno B

8 B 8 B
ety | e | eam e R | serm

manuenioce 5

= \ s ~ s l -~

Lavora | wavans

manulaniore &

Lavzn . avaRs

LEGENDA: - RIPOSC PER TUTT! | COMPONENT) DELLA SCUADRA
TURNO A SVOLTO DA TUTTI | COMPONENT! DELLA SQLADRA
A= weno B=7 o C=3tno

TURNG -B- SVOLTO DA S COMPORENTI DELLA SOUADRA
PERTANTO | COMPORENTE DELLA SOUADRA, A ROTAZIORE, FRUECE DEL RIPOBO A SCORRIWENTO DAL LURED! AL SABATO

- primo turno dalle ore §.00 alle ore 14.00

- secondo turna dalle ore 14.00 alle ore 22.00

- ferzo turno dalle ore 22.00 alle ore 6.00 (*)

llo indicato nel present& prospetio

(*)_Siintende il turno montante alle ore 22 .00 del giorno precedente a gue

{es. 3° turno lunedi . inizia alle ore 22.00 della domenica)




ALLEGATO 4
TABELLA TURNAZIONE E RIPOSI PER IL PERSONALE OPERANTE SUL TURNO CENTRALE
settimana 1 setlimana 2 settimana 3 seltimana 4 setlimana 5 seltimana 6

PROFILO | L [ M|M|G |V MimM|lo|v M|G |V Mla|v L MlG|v Mic|v]|s

A C c c c C [+ c c c {4 c c c c c c G
TURNO B c c c c C £l [+ [ c c c c c c c c [+ [+ c {4
CENTRALE c cle c|ec c|e c cle cle|e cle|e clelele
D {4 c € c c c c [ c c c c c c c c c c c c
E: c c c c c c|c|cC c [ c c c c c c c Cc c c
F c c c c L c e c c c c c c T c [+ {3 c c c

Lecenoa:  IGE- rPOSO [c]= Turno CENTRALE
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