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Regione Umbriq
Assessorato allo Sviluppo Economico

Verbale di Incontro del 17 novembre 2014

Il giorno 17 novembre 2014 presso la sede dell'assessorato allo Sviluppo Economico
alla presenza dell'Assessore dott. Vincenzo Riommi e del coordinatore Area Imprese
Lavoro Istruzione dott. Luigi Rossetti §i sono incontrate le rappresentanze sindacali
di C6IL CISL e UIL di categoria e la RSU di Grifo Latte Soc. Coop arl, con il
Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Vice Presidente e membri della

dirigenza aziendale di Grifo Latte .

Le parti dopo lunga discussione prend do atto dei contenuti della procedura ex art. 4
e 24 di cui al D.Lgs 223/91 avviata dall'azienda che ha interessato 18 unitd di
personale presso lo stabilimento di Po \fe San Giovanni e ribadite le posizioni gid

rappresentate nellambito del tavolo di crisiistituito presso l'assessorato allo Sviluppo
garantire la sostenibilita e l'equilibrio

Economico, premesso che & obiettivo comune
nella gestione aziendale ed al tempo stessa assicurare che cio avvenga senza il ricorso

alle procedure di licenziamento, convengome sulla necessita di riattivare un percorso
da di determinare un diverso assetto

di confronto che possa consentire all'azien
nell'organizzazione del lavoro anche attraverso I'esternalizzazione della gestione del
magazzino dell'unita locale di Ponte San Giovanni ed al tempo stesso di  evitare per

quanto possibile che questo avvenga al di fuori di un percorso concordato.

Azienda e sindacati convengono inoltre di avviare un percorso finalizzato alla verifica
delle condizioni tecniche per l'avvio di una procedura di mobilita incentivata sull'inter

organico aziendale e per funzioni e rueli fungibili che possa consentire anche

parzialmente la ricollocazione del personcie attualmente occupato presso il magazzino
di Ponte San Giovanni.

L'azienda conferma altresi la proprid disgpnibili'rﬁ ad agevolare attraverso idonei
incentivi la ricollocazione volontaria del perser ale occupato presso il magazzino della




