
AddÌ, 3O Iuglio 2014, presso Ia sede Fiat.e CNHIndustrialin Roma

tra Fiat S.p.A. e CNH Industrial N.V. in nome proprio e in nome e per
conto deIIe società dei rispettivi Gruppi

e Federmanager (Fed.erazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali)

si è rinnovato i} Contratto Collettivo di Lavoro per i Dirigentj- di
Aziende Fiat e Fiat Industrial stipulato iI 23 dicembre 201-1- appllcato
a decorrere dal 10 gennaio 2OL2 a Fiat. e Fiat. Industrial (ora CNH

Industrial), nonché a tutte le Societ.à e Enti che fanno capo alle
stesse, in sostituzione d.e1 Contratto Col-lettivo nazional-e di lavoro
25 novembre 2OO9 per i dirigenti di aziende produttrici di beni e

servizi e d.i ogni attra disciplina contrattuale aIIo stesso collegata.

***

Le parti, dopo ampia e approfondita discussione, conseguente al-Ia
prassi di stabile e continuativo confronto sviluppato nel1e molteplici
riunioni dell,Osservatorio paritetico sulle tematiche afferenti 1a

categoria dei dirigenti e sulla disciplina contrattuale agli stessi
riferita di cui aI suddetto Contratto del 23 d.icembre 20LL, che si
aIlega integralmente nel-Ia sua stesura oriqinaria alIa presente intesa
di rinnovo, convengono a modificazione e integraziorte della stessa,
quant.o segue.

*****

La denominazione di Fiat Industrial S.p.A. è sostituita da CNH

Industrial N.V., ogni qual vol-ta essa appaia.

I1 Lerzo capoverso del-Ia Nota di Intenti è modificato e sostituito
come se$ue:

..per questo scopo Le Parti hanno costituito un Osservatorio
pariteiico, con i7 compito di monitorare Le situazioni in atto a

liveJ,To nazionale e transnazionaTe, valutare l-e best practices t

sviluppare proposte e concordare possibiTi sperimentazioni
finajizzate a77a valorizzazione de7 ruoLo manageriafe, come

specificato da77' art. 27 -'

Fermo iI primo e iI terzo comma, i1 secondo " comma dell-' art - 1-

(eualifica e suo riconoscimento - Applicabilità del- Contratto) del-la
parte prima (Costituzione de1 rapporto) è modificato e sostituito come

segue:

ì, 2 pi anrrenÒ e,of to tal e def inizione coforo che sono posti con

ampi poteri direttivi a capo di Inportanti séiilù'i- o-ùtflel Ò-Chè-,-

comunque, esercitano in modo continuativo poteri di rappresentanza
e di d.ecisione per tutta o per una notevole parte de77'azienda e,

nell,ambito de77e proprie responsabiTità, svoTgono conpiti capaci
di incidere sugTi obiettivi deTl-' azienda e pertanto ril-evanti
anche ai f ini d.e77a produttività e competitività deTl-a stessa. "

Fermo l,arL. 2, si conviene di inserire subito dopo Ia Parte Prima 1a

seguente Premessa alle Parti Seconda e Terza:.

ilil' N



PREMESSA
ALLE PARTI SECONDA E TERZA

Il- d.irigente è f igura strategica
produttività e di tutti gli
deTl-'azienda. 17 suo trattamento
componenti fisse e variabili,
valorizzarne il^ ruoTo e 7e
raggiungimento degTi obiettivi
aziendafi.

anche per i7 miglioramento deTLa
altri fattori di comPetitività
economico compTessivo, nel-le .sue

è intrinsecamente finaTizzato a

competenze necessari Per il
di massimizzazione dei risultati

Tutti g7i istitutj econorici e nomativi de7 preÈente contratto'
con specifico tiferimento a qteLLi di cÙi a77e seguenxi Parti
seconda e terza, sono quindi estrinsecazione dj questo principio'
neL tispetto de77a vaTorizzazioDe de77a firyra protessionaTe' de7

ruoTo mànagetiaTe e de77'autonomia gestionale de7 dirigente '

Tra gfi istituti economici i7 "trattamento minimo compTessivo
contraxtvale" costitltisce un trattamento di garanzia in ternini
annicomprensivi a conpensazioùe de7 n)o7o svolto e de7 conxribÙto
sxrateglco Pe,. i7 nigTioranento dei risÙ7tati aziendaTi' sÙperando
i7 concetti di trattafienxo minimo contrattuaTe iA qvanto correTato
a77a compe[sazione dell'autor,omia organizzativa de7 dirigente
stesso, che opera senza specitici Timiti d'orario e PertaDtÒ con
gesxiore ,rtono@ e fTessibiTe del tempo dj lavoro'
inevitabiTnente diretta a migliorare 7a compexitivixà e

Produtxività aziendal i.
Più in dettagfio qÙesto aspexto de77'autonoma e fTessibiTe
gestione de7 ienpo di favoro nelT'atobito di un qÙadro giuridico
che esclude 7a categoria dei ditigenti da71' applicazione di
specitici TiniLi di oratio vede come cortispettivo v&a Wota de7

"traxtamentoninimoCompTessivoContraLtuafe.Cheindicativanente
non può ritener9i inferiore af 10* de77o stesso'

L'aùtonomia gestionafe del tempo di lavoro è attestata anche da77a

discipTina ipecitica deLTe ferie, i7 cui utiTizzo è riservato
a77' organizzàzione de7 tenpo di favoro che compete' in accotdo con

7e esigenze aziendaTi, a cìascun dirigente; e intatti qÙesta
discipTlna risufta anche strutxutata su77a base di
Ùn,articofazionespi1catamentedirextaarendereiTpiùpossibiTe
conpaxibiLe il tenpo de77e ferie con quelTo de77a prestazione
favorativa in f'tnzione de7 raggiunginentb degli obiettivi
aziendaTi .

Ciò è sta:o reaTizzato attraverso una regoTanentazione dei tenpi

non godvti erlEro un arco temporaTe ptefissato' "

11 comma 7-, fermo iI resto, de1I'art - 3 (Trattamento minimo

complessj-vo contrattuale) della Parte Seconda (Trattamento economico)

è modificato e sostituito come segue:

,' -1. IL "trattamento minimo compLessivo contrattuaTe" costituisce
il livel-7o minimo retributivo annuo Lordo compLes^sj vamente
riconosciuto a7 dirigente: è determinato in ragione d'anno e di
anzianità, ed è assunto come parametro di riferimento al 37

dicembre di ogni anno.
If ..trat tamento minimo complessivo contrattuale" da assumere come

stabilito:
74. è



. iD euro 6i-ooo.oo (euro sessantatrefiiTa /oo) can riferinento ai
dirigenti con anzianità di servizio nelf'azienda con 7a qÙafifica
di dirigeDte, fino a 6 (sei) anni;
. iD euro 8o.ooo,oo (euro ottantarniTa /oo) con riferimento ai
dirigenti co, anzianità di setvizio neTf'azienda coa fa quaTifica
di dirigente, sùperiore ai 6 (sei) anni conpìuti '
I1 «Ltaxtamento niniùo compfe.ssjvo contrattÙafe» da assumere come

Patametro a7 37 dicenbre 2075, a vaTere da77'anno 2075' è

stabiTito:
. in euro 65.o0o,oo (eùro gessantacinquemiTa /oo) con riferimento
ai dirige[ti con a[zianità di servizio ne77'azienda con 7a
qtaTifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;
. in eùro 82-ooo,oo (è!ro otxantadÙenila /oo) con 'iferimerlEo 

ai
dirigenti con anzianità di servizio neTf'azienda coa 7a qÙaTitica
di dirigente, supetiore ai 6 (Eei) anIli comPiuti '

If "ttattamento minino complessivo corltrattuale't sarà adeguato i'
appTicazione di ctiteri che 7e parti detir-irar.IJo in sede dj
rinnovo de7 Conxratxo colTettivo

Fermo l'art. 4 e Ia relativa Disciplina Transitoria' 1'art' 5

(Retribuzione variabile) è modificaco e sostituito come selfue:

-a. l,e aziende, a77'atLo de77' instaÙrazioae del rapporto di fàworo
e, si:ccessivamente, in ca|o di signiticaxiva modifica'
comunicheran]f,o a7 dirigenxe i-1 sistema di rexribuzione variabiTe'
di regola correTato aff'andamento economico de77'azienda e a77a

vaTuxazione del 7ive77o di raggiungimento di obieEtivi alseg'j,ati
a7 fine di massimizzate 7a correTazione tra fa retrib'èzione
complessiva e i-l nigTiotaraento de77a produttività' de77a

conpetitivixà e, pertanto, dei risuTtati aziendaTi '

2. Gfi obiettivi saranno comunicati ai ditigente in urlo sPecifico
incontto. La va7ùtazione dei risultati raggiunti in ternini di
perfozmance e l.eaderstrip sarà co unicata in uno specifico incÒAtro
di feed-back.

L'art. 5 (Ferie) de1la Parte Terza, fermi gti altri, vieae modificato
e sostituito come segue nei comni 1, 4 e 5:

" 7. A pattire da7 7o gennaio 2012 i7 dirigenXe ha diritto, per
ogni anÀo di servizio, ad ùn Petiodo di fetie' con decorcenza
deffa retribuzione, non intetiore a 30 giorni ' Ferrno testando
quanto previsto da77'arE. 21a9 de7 codice civiTe' if PtedetEo

in caso di richiesla de7 ditigente, ne7 corso de77'anno di

af te]jrniae de77'anno di maturailone ' ia ddl otle del pefiloar
feriaTe nelf'anbito degTi indicaÈi archi temporaLi va operata dal
d.irigente su77a base defTe proprie esigenze' tenendo contÒ de77e

necessità organizzative e prodlJxtive, con 7a connegsa saTvagtardia
de7 taggivngitt'ento degTi obiettivi aziendaTi '

4. per i soli dirigenti in forza a7 37 dicembre 2077 eventuafi
residui ferie non fruiti e maturati anteriormente al 70 gennalo
2072 non decadono e si potrà dar corso aL pagamento, nel- rispetto
dei liniti di Tegge di cui al- comna 7, di un' indennità pari all-a

saranno evidenziati
sarà erosot anche

in uno sPecifico "monte ferie
sul-l-a base di aPPositi Piani di

ante 2072" che
riduzione del



monte feriaTe accantonato, in caso di fruizione annuafe superiore
ai trenta giorni di spettanze ferie maturate daf 2072 -

5. Le eventual-i f erie residue maturate a decorrere dal- 10 gennaio
2072, per i7 suddetto termine di fruibilità, saranno accantonate
in una specifica voce evidenziata nel cedol-ino paga aTLa voce
.'Ferie Anni Precedenti". Ai f ini deLTa fruizione deTLe suddette
ferie maturate successivamente al 37 dicembre 2077, if conteggio
sarà ef f ettuato dand.o priorità agTi eventuali giorni tesidui di
ferie maturate negli anni precedenti, a partire dai più risa)-enti,
anche sulTa base d.i appositi piani di riduzione del- monte feriaTe
accantonato, fermo restand.o quanto previsto dal cofitma 1, con la
sola escl-usione deTl-a previsione di cui aJ conma 4. \\

Fermo I'art . 7, Si aggiunge subito d.Opo 1'arL . 7 bis nella
formulazione che segue:

" Art. 7 bis - Congedo matri-moniale

7. In caso di matrimonio è riconosciuto a7 dirigente non in prova
un periodo di congedo di 75 giorni consecutivi, considerati a

tutti gli effetti in attività. di servizio, non essendo computato
suL periodo di ferie annuaTi né considerato quaTe petiodo di
preavviso in caso di risol-uzione de-7. rapporto di favoro.
2. La richiesta di congedo dovrà essere presentata con un
preavviso di aJ-meno trenta giorni da7 suo inizio, salvo casi
eccezionaLi.
3. If congedo matrimonial-e spetta ad entrambi i coniugi quando

l'uno e l-' altro ne abbiano diritto. \r

AII,art. g (Formazione - Aggiornamento culturale-professionale) ,

ferma Ia sua formul-azione at.tuale, si aggiunge i1 comma 3, come segue:

*3 . Al-l-, Osservatorio di cui al- successivo art. 27 è af f idato i1
compito di pianificare le iniziative formative di accesso a7 ruoTo
d,irigenziafe, definendone le modalità finaTizzate aLl' acquisizione
del,la conoscenza e consapevoTezza del-7e caratteristiche distintive
in termini vaLoriaTi- A questo scopo L'Osservatorio potrà
avval-ersi de77e strutture di Fiat Training Center e di
Federmanager AcademY. "

L,art. 10 (Trattamento di mal-at.tia e di maternit.à) viene modificato e

sostituito come segue

' .1. JVe-l caso di interruzione de7 servizio dovuta a maTattia o ad

..- ==-=.,.-=-,.+!tor 
causa dj servizio, 7'azienda

cons ervei{al dlilgénEé non l
nesi, durante i quaTi g7i corrjsPonderà l'intera retrihuzione ' Ne7

cago di più ewenxi morbosi, i7 sÙddetto periodo di conservazione
de7 posto si intende riferito aTfe assenze conPlessivafienLe
verificatesi rrei tre anni ptecedenti ogni auovo ltTtimo episodio
norboso.
n'tt^ aeriodo sarà eTevato a 78 mesi, €empre neTf'arco dei tre
anlti precedenxi, qvaTora a77a scadenza dei dodici l,esi jl
dirigente abbia in corso urt Periodo di naiattia la cui prognosi
ri§ulti su?eriore a 720 giorni.

dirigente
ul-teriore

i conservazione def
che ne faccia domanda sarà

period.o di asPettativa f ino

to so ra indicati, df
concesso un successLvo
all-a metà del suddetto

4



periodo, durante i7 quale non sarà dovuta retribuzione, ffà
decorrerà l'anzianità agTi effetti del preavtriso. La situazione
dei dirigenti sottoposti a trattamento di emodial-isi o affetti da
patoTogie particol-armente gravi, quaTi i1 morbo di CooTey o

neop1asie, epatite B e C ovtrero gravi maLattie cardiocircoTatorie,
sarà considerata dal-l-e aziende con particoTare attenzione - Le
assenze determinate da patoTogie gravi che richiedono terapie
saLvavita e comportano una discontinuità ne77a prestazione
lavorativa, Senza comunque far venir meno l-a capacità di
prestazione Tavorativa anche ,se intervalTate neL tempo,
consentiranno al dirigente di fruire del periodo di aspettativa,
ulteriormente proTungato di 3 mesi, anche in maniera frazionata,
in rapporto ai singoTi eventi terapeutici necessari - Ai fini di
cui "opru 

i7 d.irigente fornirà all-'aziend.a -Le dovute informazioni
che l-,azienda medesima tratterà neL rispetto deLLa D- Lgs -

796/2003 sul-l-a tuteLa della privacy-

3. Al-la scadenza dei termini sopra indicati ove, per i7 perdurare
dello stato di malattia, i7 rapporto di favoro venga risolto da

una del-l-e due parti, è dovuto al- dirigente il trattamento di
l-icenziamento, ivi compresa f indennità sostrtutiva del preavviso-

4. Se , scaduto i7 period.o di conservazione deL posto, il dirigente
non chied.a 7a risoluzione de7 rapporto e l-'azienda non proceda al
ficenziamento, i7 rapporto rimane.sospeso sal-vo 7a decorrenza
deLl.'anzianità agli ef f etti del preavtriso '

5 . La maLattia owero 7' inf ortunio non dipend'ente da causa di
servizio sospendono il- decorso del preavviso neL caso di
Ticenziamento, nei l-initi ed agTi ef f etti del-La normativa suLLa

conservazione del- posto e suL trattamento economico di cui al
presente articoLo.
6. La maLattia insorta durante il period.o di f erie consecutive ne
sospende fa fruizione quaTora comporti un ricovero ospedaTiero per
7a durata delTo stesso, oppure nel- caso in cui 7a prognosi
certificata sia superiore a sette giorni di cafendario, a

condizione che, in entrambi i casi, sia debitamente certificata e

ne sia data tempestiva comunicazione a77'azienda.
Z - per i periodi di astensione obbTigatoria corrispondenti ai
conged.i di maternità e paternità previsti dalTe vigenti
disposizioni Tegislative, L'azienda anticipa l-a prestazione
economica dovuta daTl-'Istituto previdenziafe e provwede
al7, integrazione d.el-l-a stessa in modo da cortispondere l-' intera
retribuzione mensile netta.

8- Per i congedi, i rìposi, i pezmessi discip)-inaxi dai capi v' VI

- e -Vl ael a.cr"t" leq 6 marzo 2007, n' 757 (Testo unìco
' 'delÉ nispoffieria diturelz 

-osfegnt- 

-

de77a nat;rnità e delfa paternità, a norma deLL'arxicoTo 75 deL)a
Tegge a marzo 2ooo, n. 53), f'azienda anticipa 7e reTative
Prestazionì economiche dovJte da77'Istixuto previdenziaTe ' "

Fermi i primi tre commi, i comni successivi, da1 quarto in poi'
deff'art. 11 (Trattamento di infortunio e malattia da causa di
servizio-Coperturaassicurativa)sonomodificatiesostituiticome
segue:

" 4- I" azienda garantità direttanente o\|vero prowederà aftresì a

sxiPuiare- ne77linteresse de7 diriqente, ulj,a poTizza c:4e .assicuri'
- comùncrue ùna soTa vo7ta, in caso di morte o in casa di invaTidità 

^
\1 permanente tal-e da tidurre in misura superiore ai 2/3 La capacità



favorativa specitica de7 dirigente, per cause diverse da queffe di
cu.i a7 precedente cottrna 2, ù,j'a sonna, sempre in aggiunta a7
narmale xrattanenxo di liquidazione, pati, a euro 260.000,00
(duecento,sessantamiTa,/ o o ) in assenza di nucfeo fafiifiare e
4oo,oao,oo (qùattrocentomiTa/ 0 0 ) euro in Presenza di ntcTeo
faniTiare.
I'a son]rl,a assicurata in caso di morte sarà pagata ai beùeficiari
eveùtuafnente designati dal dirigente, siano essi peraoÙe fisiche
o giuridiche o, in 7orò nancanza, agTi eredi - A questo tine
ciascun dirigente dovrà comunicare a77'azienda 7'eventuaTe
desigD.aziane di beneficiari diversi dagTi etedi o di beneficiati
specifici aTf inxerno degfi eredi stessi-

5- In casa di risaluzione del rapporto di Tavoro co.|
corresponsiore de77'indennità sostitutiva deL preavwiso, -1e

prestazioni di cui a7 presente articoTo continuano a essere
garantite al dirigente per tutto i7 periodo de7 preavvisÒ
sostituito da77a tefativd indenllità -

Dvrante 70 svolgimento de7 rapporto di Tavoro, nei casi di fiorte o
invaLidità permanente rienxranti ne7L'arnbito de7 Precedenxe cÒnfia
2 che non consentano 7a prosecltzione de7 rapporto di favoro, a77e
sormne di cui a77e -Iettere a) e c) (sei o cinque anlluaTità) def
co Ena 2 si aggiunge la goruùa indicata a7 conma precedeDte nefTa
nisura prevista in assenza di nucleo famiTiare.
L'azienda che garantiÉca dirextanente 7e prestazioti indicate dal'
presente articoLo ha 7a facoTxà di stiplJlare idonee polizze a suo
favore dirette ad assicùrar7e, xoxafmente o ParziaTmente, 7a
provwista necessaria a far fronte a77'assunzione di taTe gataDzia '

6. Ne7 caso in cui i7 rapporto di Tavoto prosewa dopo 7'av1lenuto
riconoscimenLo aL dirigenxe di uno stato di invaTidità taTe da
ridurre in misura superiore ai 2/3 fa capacità Tavorativa, i comni
2, fett, a), e 5 deL7'art. 11 si interPretano ne7 genso càe -1a

sonrta assicurata daTla poTizza è corrisposta contestualflente
a7f' esito di detto riconoscimento.
7- In ogni caso, ai fini deJ-7a erogazione de77e sowne as.gjcurate
ai sensi dei conmi 2, 7ext. a) e b), 5 e I de77'art. 77, 7e
società che garantiscano direttamente o stjpufaIlxi 7e pofizze
assicurative ed i Toro riassicuratori assuroeratno cofie vaTid.o i7
giudizio sullo Étato di invaLidità de7 di:rigente così come

fonnù7ato:
.A- da71'rnps o alxro Ente ptevidenziale, a77'atto de7
riconoscìmento de77a pensione di inabilità ovvero de7 primo
riconoscinento de77'assegno di invaTidità i

gite lìr'fé§'<i.lrale e
sempreché non ricorra 7'ipotesi precedente-

Tora T,azienda qarantisca direttamente 7e prestazioni indicate
dàT présèrt e afiaTolo;-- sX ipuT-ando lAdnee--Poli z ze-a--sao--farore
dirette ad. assjcurarl-e, totaTmente o parzialmente, 7a provvista
necessaria a far fronte a7l'assunzione di tal-e garanzia, la
determinazione del- grado di inval-idità ai fini del- pagamento degTi
importi qui previsti, anche per i casi di invaLidiLà parziaTe cui
corrisponda una proporzionale determinazione degTi importi da
pagare, potrà essere effettuata secondo fe nodalità già in atto
su77a base di quanto previsto daTl-'accordo del- 25 maggio 2007.

B. In caso di morte deL dirigente,
assi curate ai sensj dei commi 2, l-ett

i beneficiari deLle sofilme
c), 5 e I de77'art-77, sono

nei soqqetti formaTmente indicati daTLo stesso
dirigente. In mancanza di tal-e indicazione, i beneficiari delLe



sonne assicurate sono individuati ai sensi delT'art.
codice civil-e -

2722 def

9. Infine, resta inteso tra le Parti che, in caso di prosecuzione
del- rapporto di l-avoro con i7 dirigente al, quaTe sia riconosciuto
uno stato di invalidità determinato da maTattia non professional-e
e taTe da ridurre 7a capacità Tavorativa in misura superiore ai
2/3 , )-a poTizza di cui al comna 5 deJ-L'art. 77 cessa di produrre
effetti dal momento deTl-a erogazione dell-a solnma ivi prevista per
f ' assicurazione contro taTe evento.
10. Le parti si danno reciprocamente atto che il richiamo affa
tabell,a annessa a7 D.P-R. n. 7724/7955, di cui al- terzo cofitma del-
presente articof o, deve intendersi comprensivo del-l-' ampTiamento
d.isposto con l-a sentenza dell-a Corte CostituzionaTe n - 3 50 de7
79gT, in base a77a quaTe 7'Inail indennizza, oLtre aTle malattie
eTencate neLl,a predetta tabeTLa, anche 7e malattie non tabelTate
d.i cui il- dirigente dimostri 7' origine prof essionale. t\

Fermo I'art. L2 e i commi da 1 a 4 dell'art. 13, 1'art. 13
partire daJ- guinto comma viene(Trasferimento de1 dirigente) a

modificato e sostituito come segL1e:

. 5. Per il reperimento del-l-'al-Loggio ne77a sede di destinazione,
l-,azienda agevoTerà il dirigente, mettendo a sua disposizione uno
specifico servizio di intermediazione immobiTiare -

G. per i casi di l-icenziamento non per giusta causa o di morte
entro cinque anni da7la data di trasferimento, l-'azienda dovrà
rimborsare l-e spese rel-ative a7 rientro del dirigente e/o de77a
.sua f amigTia aLTa sede originaria.

T. 17 dirigente Licenziato per mancata accettazione de7
trasferimento o che proceda alTa risoluzione del rapporto entro 60

giorni da77a comunicazione di cui a7 conma 2, motivando il- proprio
recesso con 7a mancata accettazione del trasferimento, ha diritto,
oTtre al trattamento di fine rapporto, aLl-'indennità sost itutiva
deL preavviso e ad una indennità suppTementare al trattamento di
fine rapporto pari ad 1/3 del corrispettivo de7 preavviso
individuaTe maturato.

8 . Sal-vo diverso accordo tra L e patti interessate , if
trasferimento non può essere disposto nei confronti deL dirigente
che abbia compiuto i7 50" anno di età- rr

L'arL. 14 (Responsabilità civile e,/o penale corlnessa alIa prestazione)
.rleae +odi+iea+€@ ar ^olnma 1 e si agglixDqe-
allo stesso articolo, if comma nella seg"uente formulazione, ferno i1
rèstÒ:

* 1. Ogni responsabiTità. civil-e
dirigente neTl-' esercizio deLLe
per il compenso deLle quali si
carico del-l' azienda.

verso terzi per fatti commessi dal
proprie funzioni, comprese que77e
appTica i7 successivo art. 20, è a

B. ALL,Osservatorio paritetico di cui al- successivo art. 27 è

demandato i7 compito di esaminare fa necessità e 7a possibilità di
predisporre una copertura assi curativa a favore del- dirigente per
eventuali danni causati neTf'esercizio deTl-e proprie funzioni in
conseguenza di comportamenti di cui sja accertata con sentenza

7a resDonsabiTità per col- rave, formuLando
un,ipotesi che potrà e.ssere recepita nel prossimo rinnovo
contrattual,e. \r



Si aggiunge subito dopo f'art. L4 I'art
segue:

L4 bis nella formulazione che

" Art. L4 bis - Dirj-tto di pubblicazione

g- previa autorizzazione aziendaTe, af dirigente è riconosciuta 7a
possibilità di pubbTicazione nominativa, di ricerche o Tavori
rel-ativi aTLe attività, svoTte e di utifizzazione dei dati e delTe
inf ormazioni acquisi te nelT' ambito del-l-' attività Tavorativa
medesima. rr

Fermo 1'art. l-5 e Ie Note a verbal-e agli artt. 1-2, 13, L4 e 15, Si
aggiunge, subito dopo queste ultime, 1a Premessa alla Parte Quarta
nelIa f ormul-azione seguente:

" PREMESSA ALLA PARTE QUARTA

17 quadro deTl-e tuteTe assjstenziaTi e previdenziaTi costituisce
un capitoTo central-e del Contratto e deve essere ridisegnati
congiuntamente con Le coperture assicurative neTl'ambito di un
sistema Wel-fare che è sempre stato articoTato in termini
estremamente favorevoli aL d,irigente e al-l-a sua famigTia, cui sono
esLese l-e possibiLità di accesso a77e coperture sanitarie
integrative e cui sono garantiti i benefici delLe coperture
assj curative in caso di morte e invaTidità permanente e del-fe
tutele previdenziaLi integrative.
Il tema è a7 centro de77a voTontà deTl-e Parti di rafforzare in
modo consistente i7 quadro dell-e tuteLe e coperture di cui a7

precedente art . J-7 e al-7a segltente Parte Quarta, oTtre che a7

successivo art. 23.
A7l-,Osservatorio di cui a7 successivo art. 27 è affidato i]
compito di esaminare costantemente 7a materia e eLaborare ptoposte
condivise, anche af7a Tuce di esperienze ecceLlenti e tenuto conto
deLle esigenze diffuse, per i7 miglioramento e l'ampTiamento dell-e
tutele di Weffare- "

Fermo 1,art. 15, 1'arL. 1-7 (Previdenza integrativa) della Parte Quarta
(Tutele assistenziali e previdenzial-i) viene modificato e sostituito
come segue:

.. -7.. La previdenza integrativa del trattamento pensionistico di
categoria è assj curata attraverso il Fondo Integrativo Previdenza
Dirigenti Aziend.e Fiat, in breve FIPDAF, costituito in base

- af l_,_aeeorio_ j_st--i_t_+ttjvo-i_eJ_S _djcembre _7985 _e_.tegol ato jnof,tre dai
successivi Accord-i modificativi e integrativi, iL cui contenuto è

raccolto neLT'accordo alleqato al presente Contratto, testo
unaco della Prevtaenz
integralmente richiamato come parte integrante e sostanziaLe de7
presente Contratto.

2. I contenuti de7le prestazioni, i beneticiari, 7e condizioni e

Le modalità deTl-a Loro erogazione, nonché 7e torme ed entità. dei
rel-ativi finanziamenti sono stabiliti daLTe richiamate apposite
intese, av1)to riguard.o aTLa vigenza per esse di voTta in vol-ta
stabiTita daLLe parti stipuTanti, da77e norme di Tegge in materia
di previdenza compTementare e dalTe disposizioni deTl-a COVIP

recepite dafl-o statuto deL FrPDAF.

3. Le Parti convengono
condivisa, basata suL7a

suL vaTore fondamental,e di una Governance
pariteticità degli organi social-i e su un



sistema di regole che consenta 7a massima partecipazione e i7
maggior coinvolgimento dei soci, dirigenti e società.

4. E, attribuita alf'Osservatorio La competenza ad esaminare
7, evoluzione d.eLla materia e proporre al-7e parti istitutive,
d,intesa con 1'Organo di amministrazione de7 Fondo, eventual-i
modif iche contrattua-7.i. "

Si aggiunge subito dopo 1'art.1-7 1'art. L7 bis ne1la formulazione che

se$ue:

" Art - 1-7 bis Contribuzioni previdenz:-al-r

7. r,a misura fitir.ina d.e77a contribuzione a7 FIPDAF è gtabiTita
ne77'aTTegatoaccordotestoufricodeTTaPrevidenzaintegtativa'
rinnovato in pari data con i7 presente contraxto, tenendo conto
de77e seguenLi noditiche.

2. Ne77o sPirito di valorizzare 7a previdenza integraLiva e hefTa
condivisa valutazione de7 suo ruoTo celltraie ne77a struttura
contrattuaTe,TeParticoDvengono§u-lJanecessitàdimodificare
7'attuaTe assetto contrihÙtivo cone segÙe:

a) ripristino del minim .e contributivo aziendafe ne77a misura
anr]ua di 4.800 euro, ptevisto dall'accordo 73 apriTe 2070 e

appTicato fino a7 37 dicenbte 2077, a decotrere da77e

contribùzioni versate ne77'anio 2074 ì

b) istituzione, a decotrere dal7a conEribuzione vet1ata neff'a 1o
2015 e fermo testando i7 Titflite retributivo di 2oO'OOo euro annui 

'
di una contribltzione aggiuntiva a carico azieida 'le77a 

misÙl.a
defl'la a favore dei dirigenti di prina occupazione successiva a-l

37 dicerobre 7995, 7a cui retribuzione anrTua Torda rjsulti
superiore a7 linite prevideDziaTe e contributivo tissato pel. Tegge

Per ciascun anno;

c) a decorrere da7 1" gennaio 2075, per gli stessi dirigenti di
cui a7).a Precedente 7ett. b) resta ferma 7a facoLtà di contènere
La conxribuzione versaxa a proprio catico entro i7 Tinixe di
dedùcibiTità fiscaTe, con PossibiTità tutÈavia di Timitar.è detta
riduzione fino a7 suo eventuaTe dinezzamento anziché fino af suo
eventuale azzeramento ;

d) pet i dirigenti nominati o :-ssu!ti successivartente l'o settembre
2074, 7a tacottà di contenere 7a contribuzione versata a proprio
catico entro if Tirnite di deducibiTità fiscale è esercitabiTe tino
al suo eventùale dinezza ento anziché tino aJ suo eventua-le

contributo a carico azieada, che sarà comuDegte versato ne77'intera
misura prevista da7 presente accorda e tetmo restando i7 TFR

destinato a7 Fondo ;

e) a77' osservatorio di cuj a-l succes sivo art' 27 è affidato i7
conPito di verificare -la .sus,sjstenza deTte condizioai axte a

stabiTite qùesta nodifica, terluto conto de77e oggettive necessità
di adeguare i7 rispantio Previdenziale ai fabbiÉogni dei
destinaiati in base a7 Tivd-lo di copertvra che i7 Fonda è in
grado di assicurare. "

è modificato e sosLituitoL'art. 1B (assistenza sanitaria integrativa)
come se$ue:



', -7-. L,assisLenza sanitaria integrativa è assicurata attraverso i1
Fondo Integrativo Sanitario Dirigenti Aziende Fiat, in breve
FISDAF, reso operativo con accordo istitutivo deL 27 dicembre 7979
e regoTato inol-tre dai successivi Accordi nodificativi e

integrativi, i7 cui contenuto è stato raccol-to nel-L' accordo
aTTegato aL presente Contratto, testo unico deTl-a Sanità
integrativa, che st intende qui integralmente richiamato come

parte integrante e sostanziaTe del presente Contratto.

2. I contenuti del-le prestazioni, i beneficiari, fe condizioni e

Le nodalità del-ta l-oro erogazione, nonché l-e forme ed entità dei
relativi finanziamenti sono stabiTiti dal-le richiamate apposite
jntese, avt)to riguardo a77a vigenza per esse di voLta in volta
stabiLita daTLe parti stipuTanti, dal-7e disposizioni di Tegge
reLative ai Fondi sanitari integrativi de7 Servizio Sanitario
NazionaLe e daLl-o Statuto del FISDAF -

3. Le parti convengono sul val-ore fondamentaTe di ur,ra Governance
condivisa, basata su77a pariteticità degTi Organi sociafi e su un
sistema di regoTe che consenta 7a massima partecipazione e i7
maggior coinvoTgimento dei soci, dirigenti e società.

4- E, attribuita a77'Osservatorio l-a competenza ad esaminare
l-,evoLuzione deTLa materia e proporre a77e parti istitutive,
d., intesa con 7'Organo di amministrazione del- Fondo, eventuaTi
modif iche contrattuaTi. rr

18 Ia "Nota a Verbale aIl'art. 7-8"Si aggiunge subito doPo 1'art.
nella formulaztorle che segue;

. .' Le parti si impegnano a rivedere i] Regolamento elettoraTe del-

FISDAF affinché sia improntato ai principi condivisi e stabiliti
nel-l-, a7l-egato accordo testo unico del-7a Sanità. integrativa e sia
nodificato in tempo utiLe per i7 primo rinnovo degTi organi
socia)-i successivo a77a sottoscrizione de7 presente Contratto \r

Si aggiunge subito dopo l-a "Nota a Verbale all'art. 18" gli artt
bis e 18 ter nel-Ie f ormulazioni che seguono:

,, Art. 18 bis Contribuzione sanitaria int.egrativa e

copertura integrativa al- FISDAF "

7. La contribuzione al- FISDAF à stabiTita da77'accordo testo unico
del-1a Sanrtà integrativa, rinnovato in pari data con il presente
Contratto- L,accordo regola l-a contribuzione a decorrere daL lo
ennaio 2075 con riferimento a tutte l-e categorie di associati,

t_8

dirigentt Ln servrzJ-o, Pensa
volontari, in ragione de77a necessità prioritaria di assicurare in
modo omogeneo ed equo 7a continuità deTl-'accesso a77e prestazioni
ai fini d.el-7a necessaria sostenibiTità economico-finanziaria e

attuariale deL Fondo.

2. Entro i7 2074 7e Parti, tenuto anche conto del-Le vaTutazioni e

anal-isi sviTuppate congiuntamente in sede di Osservatorio,
d.efiniranno a favore dei soLi dirigenti in servizio 7'istituzione

tariffario del- Fondo sostenute dai dirigenti in servizio e dai
rel-ativi benef ic iari .

t0 ,e



3. La copertura di cui sopra, riservata a tutti dirigenti in
servizio, sarà strettamente e inscindibiTmente correlata con
que77a deL FISDAF stesso, con ripartizione mensiLe deL premio
annuo e ripartizione d.e7 costo nelLa misura di un terzo a carico
azienda e d.ue terzi a carico del dirigente, sostituendo anaToghe
forme a totale carico deL dirigente finora in atto-

Art. 18 ter Check-uP

7 - A1 dlrigente che abbia compiuto 40 anni sarà assicurata una
compTeta verifica preventiva defTo stato di salute, àttraverso un

check-up a carico aziendat erogato tramite struttura
convenzionata, finalizzato al-l-a prevenzione de7le principaTi
patoTogie.

2. Il dirigente potrà attivare 11 check-up tramite richiesta a77a
società di appartenenza con frequenza biennale. rr

L, art - L9 (Vetture) è modif icato e sostituit.o come segue e integrat.o
con Ia relativa Nota a Verbale, che ne fa parte integrante:

" 1. L'azienda netterà a diaposizione del ditigente una vextura -
company car - o direttamente o ttarnite contratxo di Teasing, eon
rotazione di nofina annuale e pet ùso promiscuo, di servizio e
pez:sona7e. L'uso de77a vèttura sarà accompagnato da integrale
copettura assicÙtativa e de77e sPese per carburante ' PerxafitÒ
nessun ritubotso pottà essere riconosciuto a7 dirigente Per fe
spese di carburante e di percorrenza chifometrica Éostenute per
ragioLi di Éervizio.

2- La coPertura de77e spese per carburante è strettafiente connessa
a77'utiTizzo delTa vettura, riscofitra.biTe mediante 7a percofienza
chiTometrica de-l-la stessa. E' fatto obbTigo a7 dirigente di
attestare merrsiTmerlte fa percorreaza chiTomettica riportata su7
contachiTometri de77a vettura, che dovrà e§sere coerenÈe con 7e

,spese sostenute e docume'.tate tramite 7a specitica finea di
credito.

3. La vetLura co.stituisce rettibuzione in natura sÙ77a base dei
ctiteri previsti da77'art. 57, contoa 4, Tettera a) de7 TUTR per
individuare i vaTori convenzionaTi e sarà assgggettata in questa
nisura a codtributi e inPoste-

4. r'a valorizzazione convenzionaLe di cui sopra non concorre a77a
deterrninazione de7 trattafiento econonico compLessivo aaJlùo Tordo
ric.)nosciuto a7 dirigente ai fini deL confronto con i7

ffi
cowna de77' art. 3.

NÒta a verbale

A quanto sopra convenuto in ordine al-f 'eTiminazione deL massimal-e
sarà d.ata appficazione nef più breve tempo possibile, tenuto conto
dei tempi necessari per modificare la gestione attuaJ-e, in
coerenza con 7'impostazione de7 sistema di controlLo di cui al-

precedente conma 2. Pertanto l-'attuale regime troverà appficazione
f ino a7l-a d,ata di decorrenza def nuovo t con Conseguente
effettuazione d.e7la trattenuta degli importi corrispondenti af

7La stessa data deL l_imite di massimal-e annuo af

11

momento previsto.



Le Parti - neL darsi atto che quanto sopra convenuto in ordine
a7L' el-iminazione del- massimale ha carattere sperimentaTe per i1
soTo periodo di durata del presente Contratto e, pertanto, non
avrà carattere ultrattivo - monitoreranno in sede di Osservatorio
paritetico di cui af f ' art . 27 f ' evol-uzione dei consumi di
carburante e dei reLativi costir per vafutare 7'eventuafe conferma
di quanto ivi previsto oTtre l-a scadenza de7 presente Contratto,
avuto anche riguardo aTLe prassi vigenti nel mercato e al-7a
normativa af ferente al-l-a discipTina f iscal-e e contributiva.
euaTora al-l-a scadenza de7 presente Contratto dovesse essere
reintrod.otto i7 massimafe, ne sarà anche def inito 7'aggiornamento
in base al)-'andamento dei prezzi dei carburanti - ìt

II primo comma deII' 'art . 20 (Compensi per altri incarichi
esclusione), fermo iI secondo, è modificato e sostituito come segue:

* i. eual-ora nefT'ambito def proprio servizio e in connessione con
Le specifiche competenze e i7 ruofo ricoperto, aI dirigente sia
chiesto di ricoprire eventuaTi incarichi in società direttamente o
indirettamente control-late da Fiat o CNH Industrial- o ad esse
col-Legate, in ltal-ia o a7l-' estero, nonché nei f ondi o in aJ.tri
enti biTaterali costiturt:- ne77'ambito dei due Gruppi, nessun
ulteriore compenso sarà a 7ui dovuto né da77a società. titolare dej
rapporto di l-avoro né dall-a socjetà presso cui sja chiamato a

ricoprire 7' incarico. "

L,art. 2L (Informazione e consultazione dei dirigenti) della Parte
euinta (Tutele sindacali del- rapporto) viene riformul-ato e sostituito
come segLle:

.. I . Ferme restando l-e prerogative previste da77e 7egge, si
conviene che 7a sede unica di informazione e consuLtazione dei
dirigenti sia costituita dal-l-' Osservatorio paritetico,
discipTinato in base al7'accordo istitutivo e al regoTamento
alTegati al- presente Contratto, di cui fanno parte integrante e

sostanziale.

2. L,Osservatorio si riunirà regolarmente almeno quattro vofte
L,anno e potrà eTaborare vaTutazioni e proposte da sottoporre aLTe
parti istr tutive ai fini de77a modifica e integrazione deTl-e norma
contrattuali contenute neL presente Contratto. tr

Fermo I, art 22 del-l-a Parte Quinta, I ' arL - 2; (Risoluzione d.el-

rapporto di lavoro) della Parte Sesta (Risoluzione de1 rapporto),
fermi glia altri commi e Ia seguente Nota a Verbale, viene modificato
e sostituiLo nei commi 3, cui si aggiunge iI comma 3 bis, 4 e 9, come

sect'Ìle:

" 3. La pred.etta indennità suppTementare sarà ridotta del-l-a metà
in caso di l-icenziamento di dirigente con anzianità aziendaLe
minore di 78 mesi e ridotta di un terzo in caso di anzianità
aziendaTe inferiore a 24 mesi, non potendo in entrambi i casi di
cui a questo cofitma eccedere un importo pari a cinque volte il
trattamento minimo compTessivo contrattuaLe di cui aJ7'art- 3

spettante, mentre, negli aLtri casi di cui al- precedente conma 2,
sarà incrementata di 4 mensilità in caso di anzianità aziendaLe
superiore a 25 anni o quaTora l-'età del- d.irigente sia superiore a

5 5 arTnJ- .

3 bis.
almeno

A favore deL dirigente che abbia ne7 suo nucfeo famil-iare
2 famiTiari a suo carico oppure un familiare che sia stato

t2



riconosciuto portatore di handicap in situazione di gravità
accertata dai competenti organi pubbTici, f indennità
suppTementare di cui ai precedenti commi 2 e 3 sarà incrementata
di uTteriori 2 mensiTità. QuaTora 7o stato d'invaTidità permanente
sia stato riconosciuto al- dirigente stesso in misura tal-e da
ridurne di 2/3 7a capacità l-avorativa specifica, la predetta
indennità sarà incrementata in pari misura.

4. euaJ-ora il dirigente, con un'anzianità aziendal-e non inferiore
a J-2 mesj , sia già in possesso dei requisiti di accesso al
pensionamento di vecchiaia anticipata, f indennità suppTementare
a7 preavviso sarà riconosciuta in misura pari aL corrispettivo di
B mensilità e non sarà comunque incrementata delle 4 mensil-ità.,
anche ove ne ricorra i7 presupposto, previste dal precedente cofitma

3.

g. In caso di risoluzione deL rapporto di favoro di cui aL

precedente comma 2, 7'azienda fornirà al dirigente su sua
richiesta e per un arco temporaTe fino a 24 mesi 7'accesso a un
servizio di outpTacement attraverso La possibiTità di scelta tra
aTmeno tre primarie società de7 settore. "

Fermi gli artt . 24, 25, 26 e 27 de1la Parte Sesta e gli artt. . 28, 29

della parte Settima (Disposizioni generali), il primo comma, fermo it
secondo, deII'art. 30 (Decorrenza e durata) del-Ia Parte Settima è

modif icat.o e sostituito come segue:

* 1. 17 presente Contratto decorre dal 10 gennaio 2OL4 ed avrà
scadenza i] 31 dicembre 2015. *

Fermo it primo comma, i1 secondo comma de1I'art. 31 (Stampa e

distribuzione deI Contratt.o) dell-a Parte SetLima è modificato e

sostituito come segue:

,, 2 - Con rif erimento ai dirigenti in f orza al- momento del-7a
stipuTa de7 presente Contratto, a ciascuno di essj ne sarà
distribuita copia entro i7 mese di ottobre del corrente anno. "

Si a1]ega iI testo de1 Contratto Col-lettivo di Lavoro per i Dirigenti
di Aziende Fiat e Fiat. Industrial- sottoscritto i] 23 dicembre 2077,
che Ie part.i hanno integrato e modificato nell-e parti sopra riportate.

Federm

13


