VERBALE DI ACCORDO

Addi 7 gennaio 2014 in Gallarate, presso la sede dell’Unione degli Industriali della
Provincia di Varese si sono incontrati:

- la Societa AgustaWestland S.p.A assistita dall’Unione degli Industriali della

Provincia di Varese

- le OO.SS. Nazionali e Territoriali FIM-CISL/FIOM-CGIL/UILM-UIL unitamente
alle RSU delle Unita Produttive di Cascina Costa di Samarate — Vergiate — Lonate
Pozzolo — Sesto Calende - Venezia-Tessera - Anagni — Frosinone — Benevento e

Brindisi

per effettuare I’esame congiunto previsto nell’ambito della procedura di mobilita di cui

agli artt. 4 e 24 legge 223/91 e successive modifiche ed integrazioni, avviata in data 18
dicembre 2013.

Le Parti, nel confermare sia le motivazioni che determinano la situazione di eccedenza di
personale sia la non utilizzabilita di istituti e/o strumenti normativi alternativi, dopo aver
ulteriormente approfondito le ragioni addotte dall’Azienda in merito all’esigenza di
ridurre il personale alle proprie dipendenze presso le Unita Produttive di Vergiate, Cascina
Costa di Samarate, Lonate Pozzolo, Sesto Calende, Venezia-Tessera, Anagni, Frosinone,
Benevento e Brindisi, convengono, tenuto altresi conto del personale abitualmente
impiegato e di quanto previsto dal D. Lgs 26/5/97 n. 151, sulla necessita di collocare in
mobilita, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 24 della legge 223/91 e successive \I
modifiche ed integrazioni, un numero massimo di n. 545 lavoratori, individuati e suddivisi

per tipologia e profilo professionale secondo quanto sottoriportato:

(O
~ Personale da collocare in mobilita ed operante presso le Unita Produttive di Vergiate,
Cascina Costa di Samarate, Lonate Pozzolo, Sesto Calende, Venezia-Tessera, Anagni,
Frosinone, Benevento e Brindisi
(art. 24, 1° comma Legge n® 223/91; art. 4 ¢.3 L..223/91)

Oe Y \l&/té %’ﬁ?{ 7

VP oM =g




[=]
TIPOLOGIA/ S - 2 22 | o8 g = g = (7
s | = | SR[ 8| 8 o e S 5
@ O 2 csN| 82 ] b @ ° £
© O © o n© @ o c (=
PROFILO S S |4 o| ~ < & & -
Quadri tecnici 26 1 4 3 1 1
Quadri 5
amministrativi
Impiegati tecnici 95 40 36 11 5 6 21 5 30
Impiegati
amministrativi 40 4 S 4 1 2 6 L 8
Operai diretti 33 47 4 17 30 4 55
Operai indiretti 1 3 2 2 1

Totale n° 545

Le Parti si danno atto che la necessita di riduzione del personale ¢ connessa alle seguenti
motivazioni (gia evidenziate nella lettera di apertura della procedura ai sensi dell’articolo
4, comma 2, L. 223/1991):

esigenza di procedere alla ottimizzazione e ribilanciamento tra le diverse aree aziendali;

- esigenza di attuare piu complete integrazioni e sinergie tra le professionalita disponibili
in azienda, al fine di evitare sovrapposizioni e duplicazioni di mansioni, ove esistenti, e
di pervenire ad un migliore equilibrio qualitativo e quantitativo degli organici con
particolare riferimento al rapporto tra risorse dirette ed indirette;

- esigenza di attuare un sempre maggiore contenimento dei costi di struttura, in
particolare di quelli indiretti;

"‘“‘.‘—. - necessita — a fronte della obsolescenza di alcune figure professionali e delle correlate
i attivitd operative — di adeguare il mix delle risorse dirette per meglio rispondere alle

N esigenze aziendali e di mercato, favorendo nel contempo il miglioramento della
efficienza delle aree tecnico/produttive e di staff.
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r\ﬁ'&j\ Le Parti concordano che I’individuazione dei lavoratori da collocare in mobilita verra
\ attuata esclusivamente sulla base del criterio delle esigenze tecnico-produttive ed
organizzative aziendali correlate alle predette motivazioni nei confronti dei lavoratori che '+




manifesteranno la loro non opposizione al collocamento in mobilita, privilegiando, ove
possibile, coloro che matureranno i requisiti per il raggiungimento del pensionamento
entro il periodo massimo di fruizione individuale dell’indennita di mobilita.

Il criterio di individuazione summenzionato deve quindi considerarsi alternativo e
sostitutivo di quelli previsti dal 1° comma art. 5 legge 223/91 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Le Parti, avvalendosi della facolta prevista dall’art. 8, comma 4 del Decreto Legge 20
maggio 1993 n° 148 convertito nella Legge 19 luglio 1993 n° 236 convengono inoltre che
la risoluzione del rapporto di lavoro individuale, per la successiva collocazione in mobilita
a norma dell’art. 24, 1° comma della Legge 223/91 e successive modifiche e integrazioni,
possa essere effettuata entro il 3 luglio 2015.

Con la sottoscrizione del presente verbale si intendono sanati eventuali vizi della
comunicazione di cui al c. 2 art. 4 Legge 223/91 ed esperita nonché positivamente
conclusa la procedura di cui agli artt. 4 e 24 legge 223/91 e successive integrazioni e
modificazioni ivi compreso il Dlg.vo 26/5/1997 n. 151.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dis taWestland S.p.A. p
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