VERBALE DI ACCORDO

In data 7 gennaio 2014, in Gallarate, si sono incontrati:

- la Societa AgustaWestland S.p.A. assistita dall'Unione degli Industriali
della Provincia di Varese

- il Coordinamento Sindacale di AgustaWestland S.p.A. composto da
rappresentanti delle:

» OO.SS. Nazionali e Territoriali di FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL
* RSU delle Unita Produttive di AgustaWestland S.pA.

Le Parti, con riferimento al Verbale di Accordo sottoscritto dalle stesse in data 7
gennaio 2014, concordano che ad ogni lavoratore collocato in mobilita sara
erogato, a fronte della sottoscrizione di un verbale di conciliazione in sede
sindacale, un importo lordo a titolo di integrazione del TFR. Tale importo,
determinato con riferimento al periodo di mobilita effettivamente indennizzabile,
sara utile al raggiungimento, unitamente allindennita di mobilita erogata
dall'INPS (identificata secondo la normativa vigente alla data di cessazione del
rapporto di lavoro), del’80% del valore netto della “retribuzione individuale
ordinaria” alla data di cessazione del rapporto di lavoro e come di seguito
identificata in via convenzionale.

Ai fini di cui sopra per “retribuzione individuale ordinaria” si intende l'insieme
degli istituti, individuali e collettivi, liquidati in importi fissi, predeterminati, e con
periodicita costante come elencati nell'allegato 1 parte integrante del presente
Accordo. A titolo esemplificativo € non esaustivo, restano quindi esclusi dalla
“retribuzione individuale ordinaria”:
- gli importi di natura variabile, ossia ad esempio riconosciuti al
raggiungimento di risultati ed obiettivi aziendali e/o individuali, gli importi
legati a modalita / tempi / luoghi di svolgimento della prestazione e
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trasferta / trasferimento / distacco, lavoro straordinario, lavoro
supplementare, lavoro notturno, premi di risultato collettivi — ad
eccezione di quanto previsto nell'accordo del 26 marzo 2013 alla pag.
104, secondo e terzo capoverso, per quota mensile -, premi di risultato
individuali - Opera, MBO ecc. -, indennita di turno, reperibilita, premi
presenza, maggiorazioni, indennita di ogni genere);

- le erogazioni, detrazioni o deduzioni a titolo assistenziale (ad esempio: | |

Assegni Nucleo Familiare, detrazioni per carichi di famiglia);
- lavalorizzazione di qualunque fringe benefit.

L'importo lordo calcolato, secondo i criteri sopra riportati, per i mesi di mobilita
percepibile (escluso il periodo per il quale viene corrisposta l'indennita
sostitutiva del preavviso), verra erogato in un'unica soluzione a titolo di
integrazione del TFR a fronte della sottoscrizione di uno specifico verbale di
conciliazione in sede sindacale ai sensi dell'art. 2113, comma 4 C.C. e degli
artt. 411, comma 3, e 412 ter C.P.C. e successive modifiche ed integrazioni. Il
predetto importo lordo sara determinato in_via definitiva ed esclude pertanto




ogni eventuale successiva rideterminazione, anche in riferimento alla
riliquidazione della imposta da parte dell’ Amministrazione Finanziaria.

Le Parti concordano che, ai fini della corretta definizione del summenzionato
importo lordo, i lavoratori saranno tenuti a presentare, qualora ne sussistano i
presupposti, documentazione ufficiale da parte dellINPS attestante I'effettiva
anzianita contributiva.

Nel caso si verificassero errori materiali dell'ente previdenziale stesso
sullanzianita contributiva certificata o errori materiali dell’azienda nel calcolo
dellintegrazione al TFR, le Parti si incontreranno al fine di individuare le piu
opportune soluzioni.

Inoltre, in aggiunta al precitato importo lordo, a coloro che formalizzeranno la
loro non opposizione al collocamento in mobilita:

- entro il mese di marzo 2014, per coloro che verranno collocati in mobilita
entro il 31 dicembre 2014;

- entro il mese di febbraio 2015, per coloro che verranno collocati in
mobilita entro il 3 luglio 2015;

verra erogato, sempre a titolo di integrazione del TFR ed a fronte della
sottoscrizione della predetta conciliazione, un importo lordo aggiuntivo pari a
due mensilita lorde di retribuzione individuale, come sopra definita.

Entro il mese successivo a ciascun periodo di adesione come sopra indicato,
I'azienda e la RSU si incontreranno a livello di sito per verificare le aree
professionali in cui si concentrano le uscite e identificare opportunita di
affiancamento per le competenze critiche.

Inoltre a livello di sito, Azienda e RSU si incontreranno periodicamente nell'arco
di vigenza del presente Accordo per monitorare I'andamento degli organici di
sito con la finalita di garantirne il riequilibrio.

Infine le Parti confermano quanto previsto dall'accordo aziendale del 26 marzo
2013 in materia di missione dei vari siti produttivi di AgustaWestland in Italia.
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Minimo Contrattuale (su 13 mensilita)

Indennita di Funzione quadri conglobato nella base dal 1° gennaio 2014

elemento retributivo 7° livello
conglobato nella base dal 1° gennaio 2014

Base

Contrattuale
EDR conglobato nella base dal 1° gennaio 2013
Scatti di Anzianita
Scatti congelati
dal 21/11/1997 Sostituisce ::cuep;::;?::z g!;::tei:f; ed il lll° Elemento di cui ai Tel.'ZO El eme_hto
dal 21/11/1997 sostituisce gii?erzzzr;ic; .:,gssizﬁne;: ria;fremfo di Produzione di cui Promio dl Prc—duzione %
OPE CON1
OPE CON2
.CPE06N3.- g\g
E.P.Aziendéle 1
Aziendale | E.P.Aziendale 2 3
R
E.P.Aziendale 4
ERA. 2%:
dal 21/11/1997 Sostituisce il Premio Efficienza ed il Premio Feriale di cui ai Compe_h.so_' Annuo
precedenti accordi interni Speciale - CAS
ménsa

Pag. 104 Accordo Aziendale del 26 marzo 2013

Quota Minima R.O.S.
(Return on Sales)

Pag. 104 Accordo Aziendale del 26 marzo 2013

Quota Minima E.C.
(Efficacia Complessiva)




