IL DECALOGO HRC PER IL LAVORO E IL WELFARE

1) Semplificazione normativa e procedurale delle regole del Lavoro

- riduzione del carico burocratico

- eliminazione delle procedure inutili

- cancellazione delle norme che stimolano il contenzioso

- semplificazione dei contratti di lavoro

2) Costruzione di un sistema moderno di servizi per l’impiego

- sistema efficiente

- servizi di supporto alla ricerca del lavoro

- coinvolgimento dei privati, delle parti sociali e del terzo settore

3) Politiche mirate per l’inserimento lavorativo dei giovani

- Youth Guarantee

- agevolazioni strutturali e razionalizzate all’impiego

- consolidamento percorsi di alternanza studio-lavoro

4) Garantire la conciliazione tra vita e lavoro

- investimento su orari flessibili

- stimoli al ricorso al part time

- promozione e valorizzazione della diversity

5) Riduzione del costo del lavoro

- riduzione significativa e strutturale della distanza esistente spesa dell’azienda per la

retribuzione e salario fruito dal dipendente

- potenziamento degli incentivi alla produttività
