VERBALE DI INCONTRO

Il giorno venerdi 26 aprile 2013, presso il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali —
Via Fornove, 8

sono presentl

pet i Governo, il Viee Ministro del Tavoro e delle Politiche Socisli prof, Michel
Martone

per le associszioni datoriali i mpptesentanti & ANAV e ASSTRA

pet le OOSS, i rappresentanti di FILT-CGIL, FIT.CISL, UTT. TRASPORTL, UGL y s

TRASPORTT; FAISA-CISAL ;
| VY
Premesse L /

{. / ;
o
1. A partice dall'8 novembre 2012, tma le parti sociali, con la mediazione del View / /
Ministeo del Lavoro e delle Politiche Sociali prof, Michel Mattone e del Vice MinjﬂtroA‘ /
dei Trasporti Marlo Ciaccia, si sono tenut unm trenting i incontri avent ad oggetto | Gjh
Tapprofondimento delle problematiche generali del setiore del trasporto pubblice locale,
dalli: regole @i governance del settore, alla ricogniziene delle zisorse disponibili, fino alle
complesse problematiche legate ol riinovo del CONE. del trasportd pubblico locale. Agh
jmconttd hanmo pértecipato di volta in volta anche i rappresentanti del Mintstero
delPFconomia ¢ delle Regioni, Con riferimento al tema dolla gewmance e del
finanziamento delsertore il complessivo dibattite ha pottato slla modifica-dellare. 16 fipc
del d}. n. 95/2012 per effetto dellart. 1, vomma 301, della legge n. 228/2012. Dd
predetti incontri si allegano 1 verbali dull8,11.2012 ¢ del 7.12.2012, che formano parte
integrante del presente accordo (alld 1 e 2

2. In occasione dell'inconuo teputosi in dat 7 dicembre 2012, le parti sociali hanno
concordato di defnire 1 perdmerro deila trattativa sul rinnove contrattuale sulla base
dellindice di argomenti ivi elenicad, in relazipnie ai quali Je stesse hanno espasto le
rispettive posizioni, che sono stare acquisite.dal Governo (all. 2),

3. Allesitn di v serrato confronio, che ha pewmltio portato, grazie al sento di
responsabilicy delle Grganizzaziont sindacali, al vinvio di tre sciopeti narionali gia ) ( ‘
programmati, le pard hxnne infine wovato una convergenza di merito in ordine ai J/L s (/4
seguenti argomenti: permessi ex /gge 104/1992; risarcimento danni, copertura assicurativa

e tutela legale; patente di guida o CQC; provvedimenti per il contrasto dellevagionuls
tariffaria,

Tutto quanto premesso; e parti hanno convenuio quamo segue

1. Al lavoratori in forza alla data del presente accordo, wiene copdsposta una difen dé
€.700,0) (sertocents) fordi al parsmetro 175 sulla “wia fotand” relativa agli anni 2009,
2010, 2011, cheé non avrd, per Pintero delln stessa “wia fantitn’?, aleun effetro di
trascinumento.

Dettn sommna $ati sottoposta a conguaglio in occasione della sotroserizione definitiva
del contratto,

La prederta somma & corrisposta in due rate di eguale importo, rispettivamente con le
rotribuzioni del mesi di maggio 2013 e di otrobre 2013



I1 sudderto importy, comprensivo dellincidenza a titolo di TVC, sard rapportato aimesi
di cffettive servizio, considerando mese intero la frazione superiore & 15 gg,

IZimpotto medesimo, che sard ripraporzionato nel caso di préstazioni di lavoro a tempo
parzisle, & comprensivo dellineidenza su miti ghi istitat contrattuzli e di legge, non &
atile ai fini del trattamnerito 'di fine rapporto.

Per i lavoratori assuntl con contratto a tempo determinato e in forza alla data del
presente vetbale il periodo di riferimento & sappresentito dalla durata del vigente
rappotto ivi comprese eventual proroglhe.

2. A fare data dal 1° maggio 2013, sono operative a titolo sperimentale le norinatve di
cuiaghi all.ti 3, 4, 5'e 6 e relative aghi argomenti di eui 4l punto 3 delle premesse.

La sperimentazione avrd teumine con lu confluenza di dette normative nel CCNL al
momento- del suo rinnovo.

3. Le parti socinli si danno reciprocamente atto che le trattative per 1 rinnovo del
CCNML prmcgmmnnc: . data 2 maggio 2013,

Le parti sociali riconescono la necessiti che # confronte avviato sulle tematiche di eui al
punto 1 delle premesse prosegua in sede ministeriale.

L.C.S.

Per il Govérno |
Vice Ministro del Lavoro e dells Politiche Sociali
Michel Martone P
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AVIEESTO 1

YERBALE
Tncontre sul Trasporte Puliblico Locale
(Hiovedi, 8 novembre 2012
Mindstero del Lavoro @ delle Potitiche Sociali
: Via Fornovo 8

T Governo, per il quals sono presentt il Vies Ministro prof. Martene, 31 Vice Minigtro Dott, Ciaceia
¢ il Sottosegrotario Dott. Iprota, ribadita le. contralith stratcglen del aetlore del "TPL, conferma il
proprio impegno ad Affrontarc e risalvers gli aunost problemi del settoro, A tal riguardo, wtends
arzitwtio risolvers il tama dello dsorss 2012 asstenrandone Verogazione catro 1L 5 dicembrs p.y.

T Goveme propone altresl alle orpanivmaziont sindacali ¢ paspoiaviont datoriali di evyiare an tavolo
. pirmanente di confronto che consenta di;
1. fareuna ricognizione delle risorse pubbliche cifettivamentc Ataponibili per | settons, anche
attraverso il colvolgimento del MER
3. Individuare regole certe che consentano atabilizenzione, efficientumento < sviluppo del
settors
3. facilitare Mazions negovials Jelle parti nella definizions delka vettenza relativa al CCNL
4, el rispetto dei principi di Joale collaborazione pilt volte crwmotati gutla Corte »
Castituzionals, coinvolgers 1 Regioni ¢ gh enti locali inun confronto sostruttivo in ording
allo eviluppo del sctiore ‘
5, rafforzave 1'eMicacia delle disposiziont normative previste dall’axt 2 de? DL 1872012 ¢
dallart. 9 del DL Subilitd.

11 primo fnemmire 5 tered il 19-novembie p.v., data immediztamente successiva alta prima
Comlevonzs $idto Repionl wtile alla definizione dells probiematiche di cul al punto 5.

T} successivo dalendarip verrd concordato tra le partt i canEELTo,
1.2 QDS differiscono o aciopero del 16 moverbre Y-
Litto, confermato, Sotioseritlo.

Per i1 overno
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ANFERAT0 Z

VERBALE
Ineontto sul Trasporto Pubblica Locaic
Venerdh 7 dicembre 2012
Minfalero el Lavoro e delle Politiche Soeinli - Via Fornovo, §

QGGETTO: Esame delle problematiche legate al settore del trasporto pubblico
loale e &l rinnovey CCNL

Sono presenti

pet il Governo, il Viee Ministro del Lavoro e defle Politiche: Sociali prof Michel
Mattone, il Vice Ministro delle Infrstrutiure e del Trasportt dott, Mario Cincein, ¢ {
rappresentant del Ministero del’Beonomia e dalle Sinanze — Wagloierin Generale dallo
Stato

1ppresentantt della Conberenza delle Regioni ¢ delle Province Autonome | Qh_tf
Yoo
pet le pssociaziont datoriali i rappresentanti di ANAY & ASSTRA ! W%L\,-\;

per le QOSJS sono preseati 1 rappresentant di EAISA-CISAL, FILIT-COIL, l’*‘],‘"l'—Cf{SL,
UGL TRASPORY, UL TRASPORTT,

Allesito di un serrato confronto che si & articolato iy sel incontrd ¢ ba wvuto ad opgetro
Pappeofondimento delle probletiatiche gencrali del seltoge del tirsporto pubblice locale,
Tn sicopnizione delle risome disponibili, le prospetdye di una riforma strotmmle del
cistems di finanziamento del seftoce « le qticiiy che da cingue sapi impediscona i
rinfove del CCML, & Governo, le Regiowi @ e pard sociali hnnno condiviso la ngeessira
& vna tiforme strwttrale del sistema di governo e finanzinmento del settone,

A tl fing, convongone it ordine allr necessith di prosepuire le attative sine al 31
gennaio 2013,

In guesta prospettiva, Je parti sociali hanno concotdato di definite i perimeto della .
trnttativn sl finneve. contrattugle sall base dellfindice diaigomenti di seguite eleacat, | i
in teazione ai quali le stasse hanno esposto le tispeltve posizioni, che sono state v

poquisite dal Governo.
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L
Premessa ~
A
Camnpo di applicazione 7,

Decorrenza e-dutaty

PARTE [ - SISTEMA DV RELAZIONI INGUSTRIALL E DIRTLYT

STNDACALL : i
Ast. (1 bis) - Relazioni industilali -

Axt. (2 his) - Asselt contrattuali ' -

At (Ghiz) - Contribuil sindacall M 3
Agr. (Bbis) - Perrmessi sindacali

Ak, (10his) - Rappresentanze Sindacali Unitarie & Rappresentanti ded Lavotatori lmﬂ
I Sicurezza ‘ N
At (11his) - Asgernblen o Referenduny X
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PARTE 11 - MERCATO DEL LAVORO

(Are. (18big) - Perodo di prova i
Azt (19his) - Cooteatio a tepring ;
Are. (20bis) - Lavoro a temipo parziale
At (25his) - Altte tipologie di livore flessibile ;

PARTE U1 - CLASSIFICAZIONE PROFESSTONALE
Art. 27 - Classificazione professionale
{nelr: urodifibe declarataric per contrasto avnsoue fatdffaria)

PARTE TV ~ ORARIO DI LAVORO

At 28 - Quarin di lavore
Art. 29 - Lavoro steaoudinazio
Ast. 30 - Ferie - :
Are ~ Trasfertn ¢ altti trattament per ardvitd fuoxd residenza di lavoro M _? '
i
PARTE V ~ SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORD ’
Art 32 - Malattia e infortunio nen sul lnvoto
At 53 - Pormesid :
g Art, 34 - Tuteln legale e coperturn assicutntiva, dsarcimento daani
v ArL35 - Patesite diguita e CQC .
4 Art 36 - Provvedimenti per il contrasto dell’evasione tarakfasia
Arg. 37 - Fondo Bilaterale di Solidusiert
FARTE VI~ RETRIBUZIONE
Att. 38 - Rewibuzione
(adrs amienté minio latellar]) ,
Art. 39 - Indennith nziendali per modifica orario sertimanale ’
At 40 - Aumendi periodici di nnzianith . I ’
1 Governo, alla luce del proficua svolgimento delle tntative sin qui condotte ¢ al fine '
eli assicusarne Ja sercom prosecuzione, ritiene clie siano stati superati i presuppost che
hanue portats le QO.88, 2 proclamate lo sciopero.del 14 dicerabre 2012, \
i
Pertattto, anche al fue di evitare:gravi disagi ai cittndind nal corso delle festivita natlinte, il‘ -
chiede alle 0O.85. di iﬁ'ﬁ@ﬂwc #o seiopers indecto ped il PF dicembre 2012. i
LQB»[{'H‘J‘C:T‘W*?.J&' o egrn 2w e B 1

Qualora te OO.88.. accogliczanno Ja .uie:hiasgix | gevaeg—dallo sciopers, il Governa
~ il Ao afn! I L N R
e wre 10730,

T Ty e T el Lo
convocher iff prossima thunions per il giownd 4%1::::111 e 2012,

L.CS.
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Por it Govarng ‘ A
Ministeto del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ! PR /
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ALLESSTO 5

: Pervnossi ex fege 10471552

4 Al fine' di contemperare le modalith di esercizio del diritto alle agevolazioni previste
da:ﬂﬁmh.cmla 33, comma 3, dellz legge 5 fobbrale 1992, 1104, con legigeora delie
azicnde (i garantite la Togolarith del pervizio offerto all'utenzs, 1 lavorstorl che

necessitano di assistere familiar affetd da grave dizabilith devono programmage, Con

cadenza mensile, 1 pesiodi di assenza dal servizio, 11 programume In questions deve

pervenite agli uffici aziendali ahmeno 10 giorni prima dell’intzlo del mese di

Aferimento. A Hyello aziendale possono e5s¢1e GONCOL Jafi con le RSU/RSA madalith

e tempi diverst per la. presemtazions 3elle istanze relative alla necessaria

progranymarions. A

8 Le modalith ordinarie di fpuizione dei permess] ex articola 33, conma 3, della legue
1. 104 del 1992 saranno modulate in base alla seguente suddivisione: glomate intere
(personale turnistal; giornate intete e mezze glomate (alire tipologle di lkavoratori).

% Mol casi in oW in esito ai misultati della ptogrammaziom, gl determingsse un
addensamento i richiests nelle medesime plornate lavorative talo da incidere sulle
regotarith del sorvizio, Pazicrida attiverd in terapo uiils vo sanfronto con le REURSA

per Ladozions defle ooludont sdonee o realjzzare o finalith previste dal comma 1 del
presente ariicolo.

& Fruizione del permesso FrogTaNmao provia cotpricazione da rendere Coit WL
premvvisq 4t atmeno 24 ofe g, CORMBAUE, in caso diimpedimento, primea detlinizio
sel tarmo. In tali vast, o mdifiche afln progammezione da Darte del lavorutors 1on
potranne determinae discriminaxioni efo Taveio di procedimenti disciplinat,

o | i
ot 3

4 Mei east & sopravvenmts necessiti 1 lavoraton intetessati potranso modificate a data \;\M




ALFBATO ¢

A Risarcimenty dadtd, sOpETinng 854 jeuradva ¢ tureiafegale

A} RESHRCIMENT DANNI ) :

. Lrazicnda hy dirto @ ottenere | Hesrcimento dei danni subiti per ¢olpa dei snoi dipendents, ceclusi
gomprevti casi fortuit o di formt maggiare, praticando trattenule ratest awl lorg stipatdio astia misa
del 5% dolla tetribuzione noamale par ognl periody df gy, satvo il caso di cuplnzions del T@pReno,
netta quale fpotes? il salit eventuals suth rittiuto nelln misurs eonsentits sa tut § oomyenst ed indeanity
dovnati 2l lavorutore a quulsiasi titale.

In casa di pluralith df sinistr fmputabili al medeatmo Jayertore la frattsmute sono cwnulabili, f7ito salvo
11 Limite-del guinto delle stipeniio.

A | f.iunni cll;.q‘.s:enmorﬁno- t‘l?‘ﬂ."il.{:"m.lfé por H¥utcimento Jdebbone exsere contestats B lavimitoro entro 15 glorni
di culendario dal momeno woui 1tazienda & vemds a condstenze Sell'gyento. eolly poitestarione. deve
 esserondicato i fitto nonchs wia stime da3-datisi.

3. I luvoratoss ha diritto entro i saccessivi 15 glomi di calandatio & prosentars plaprie psgervaxtoni &/0 di
oehieden l‘amw}ziuuc di tm contradditorde, da conaludorsi s i 15 gloemi dafl*justanrarione, nel
quals polrk. farst assigiore da un rappreseTtute dellForganizzeazions sindacals Al quale conferisce
mandato,

11 lavorstore ha oliredl dirftto di prenderc visiome ©, 5w fopiesta, ticovers copta delby derumentazions
sequisim dallazlends sul fattn.

4, Quutors o sepwitn dell'lsuuttoria o del*oventimle conpnddltioro gia seam ragoiun utiintese
cult*ammontire dell’nddobito, B migura el risarelsuto sddzbigabile al lovordlons T danan. detiuntes
3. sinistr/danneggimnent & beni azdendat & parl al{¥interc: Ammentark nel-easo in et 1l Tuvoratorg abbii

oFfstTRato & o pli sindsted & T jrapotablll nel 27 mesi she precedont PPevento, do computarsi & far dats
doll emtrata i vigow della preyente noTmA. ; '

1 7 wrnanontare del riigircimento & fnvece didetto inoisum parL
o 75%, qualorn il livorabory Dol ubbin effotuate aleun sialstoo 2 1 frpetabile ool 27 prres] T
precedono Pevento da eomputarsia far data Jall’entratn in vigore della pressolbs Tt
o 50%, qualers L lavorstole abybin effeltyato v scle glnigira o i froputabile el 27 wmesi che
prevedon ovento da pomputars! g far data.d all*enirata in vigoro della presente noma; ol
e 25%, qualorn it lavoratote abbin offettuato 2 shaistrl & ui imptabili 1ed 27 mest vhe precedouo [M ]
Povents da compuian a fair data dalitentrata in vigore della pregenta notme. J;
1 umrnontare dell'addebito von pué in Ogui Gase gEsere spperiove ad € 4{3"{}!}

Nessun, clsmcimente views addebitato gualosn I mancanid di ginistel & luf imputabili prrduri da alenno
60 mesi  prosedenti Devento, computati, In tal caso, atche con Hherimemo al periedo antecodenie
rencrata T vigoe delin presedte AoIHA.

et cast dHowe e dn qualil db e ul periodo precsdente, Iazienda nom irrogher le sanziont decivast
3ol esito deleventuals provedimento discipTinare.

5. Ml caso neul il ponteaddinero st concluda con o mancabo sccordp, fatta salva 12 possibilith di valutare
Peventvule offerta di risarbimento formulate, dal lavomtors, Paclenda pud procedere direttaments
a3 ddebits neti somma massimadt pure Dl rpplicande leriduziond provists al punte 4,
Lip sttt Tyssioma &l qui gopre G nodebliabile nellipotest in cub il fovorators abbia affattuato almene tre
simietrt 1 fai immprakili nei 27 mosi ohie prevedony Uwvento da convputars 2 far date Jdallentrae in yigory
delta presspta porTna.
Quators L'aziendn procedy divetinmente oA'sddebita, hon imogherd le sunzioni devivant dall’osito §
el tevennials: procedimento disclplinara, iy ierh aodoms JEgale, .

{, Can. 2
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Tt nitectraiiva all"addebito diretto, Paslenda proved e sezando 1o norme di divirro semune applicabdo. 56
previste, Te relative supzion discipiimi.

6. Tn ogniipotesiin gul 3] mapeato sorordo produca vna coptroversia giudiziarin, pon trova applicazions 1
disciplina di cul ai punti & ¢ 5 @ "gntith dal danio addsbitabile & stabilltn dali*autorita giodiziaria.

7. Alivelo ariendals posgono €530 definitl avcordi alternativi o integrativi deila discipling af cnif & punti
4 g 5 che, airaverso 11 cONGuTQ coonomico dei laverator, gaTEmiscao copertiTe assicurnive pur i canl
ai beni pziendsli. aLeartho :
A tal fine, le pactl, stipulantt il 'prt:sunm?{,l:fﬂ {1 veriicano 1a possibilivh di sotvoserivare convenzoni won
primarie sonmpagnic di pssivurazione valte ad purmvolug B stipula. di polizze di solidarictd per il setiare,

TR GO tgnmpmmzeommﬂﬁ’u. Sacipiosnel priodo ga 5&1%@1‘%«?-"@- ,
9. Aieensi & per i offetti di i art.] 1, oo 2 dolia 1. 12 lugl 51988, 0. 270, Vact. 38 del Regolnmento Al
A #l RS 14871531 & llialis sostinito dulia prescnte i . 1 euatto ed M quinte
sapoverso dell'articoln 6& del COMT 23 Lzgtio 1976 wona WHRALD teranor ﬂ?mﬂ-ﬂ\imﬁ“fb sDEpLe. mied
rEcEEmo Destocko o sperimaniriene Ak pragniy aoenrat ~

8. -Sono Comanue fatti sabyi pli acgordi arendal in mabeia vigrmti alle duta 4i sottoserizione del presents

i
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B) TUTELL LECALE B COPERTURA ASSICTIRATIVA ]I
L I..-a pmjﬁ rleonpscona 'oggeittiva rilovanza delie questioni relative el assistenza legnlo dei dipendoiti !
eitatl th gindido ¢ivils &/o sotibposti & procedimento penale ot Satrl divettamente pomnessi ollo |
svolgimento delle lors mamsiond, ad exslusione del casp fo oni tell Bl siveo dipandanii da dblo © ?
calpa grave. w
3. Consegucntements, lo parti a Hvello azienduly, 51 sensi dolia fettera &) dell'art, 3 del oL 12 nglio
1995, she 10 fal senso 51 intends Itogmto, valuteranné soluont che garantiseany, par o futtispecie
di euial punte precedents, [ coperhua thello spese di assistenza leguls o di pudizio puche athrpverso
la stipuls i polizze assieuretive aziendali con 1 coneatsa dei lvBratorl. .
Talj solyzioni pravederanno anche Iassisteuza logalo dirstia per il personale rivaste vilfima di
nggressions dyparte i sopspethl lerzi dursntelo svolgimenio delle propria prastisdoria lavorativa

C DESFOSITIVE DI SICUREZZA

{. T parl fioonoscono Iimpurtanza ¢he 1 quove tconalopic rappresentann per o sicurezza del Viuggio,
dei lavomtorl & detPutenza, per ta Tutsla dei mezA & del patrimonio aztendaly ¢ st danno nito della
possibitis ¢ willazars dispositiv di shetl pesmza.

2. Pertaniv, a Livello szisudale, af sonst della. lottera &) dell’act. 3 det CONL 12 tuglio 1985, she In
senso lo pacti ntsgrano cot il preseute, £ 1y sard agvmoulam utiliveo di dispositvi di gieerszes
quali: (B MVid spachneniild,

ity

it
v telecemero intarne vd esteme,
Aipposttivi perla {ecalizznzions dei mezzl;

spositisi per pllat Lo imnmediato ¢ richicsn &i prontinteTyento;

“
& orpnunicazlone w distuzn con I# contrale apezatival
e sentola nera por Facéortameaio A dloamdehe comcsse alia cireolamions dei veicoli wdendali

pello svolgimeito el msporto pubblico.

A
01070 & suscessive dispastzoni Q rn)“{

7. MNei sust prededi & faun divisto, Al gensi delparfiesie 4 L. m
iong bvorative 8,

qonelpte, dl ntilizars 1 suddatte wpparecehdetom ui R di cowtrello fella prestaz

GonseguealeTIRLLE, ¢l applic provvedimenti diseiplipar] 4 catlco chel Invoratost.

Lo orprrizzazieni siudacall 5} mopognone affinchd 1o loro istanze @ iiveilo Jocale assumiane uh

plleigimemnto costrarde noll!ambite del ganfronto & i, wl precedonte puoke 2 Gella 1:@::1 (B y
9 %

e




1, T lrveratort la cni mamsione Tichledn Ta patente di guida, ovvero Ia stessh nnitamente 4d it fitalo
abilitativo, p&r‘i'esph{tamﬂnto dalle fumzion pmyrie del pmﬂlu.ﬁ::i.vestitu., al guale sin vt & 20EPOH0-Wiko
ded dopumenlti di- oul sOpra par motiyl tmerantl vigteslond gl Cudive defls Suads, che mon omporiing 1
YeprpEmento T giuls causd D peo ot dlseiplinart ha dintto alla 2oln conseyvazlons del pouto per 12

mesi, fatto saive quanto previsto nei ponti shocersivi,

o e It lavoratore & dipendente ds ardonda che gecupa pra i A5 Jipendent], durante it pelodo &
cun_rscxwzionu del pagto & end al precadante cortuxia 1, allo stosso spetta Terogarione, per i prizoi sel mead, dl
an'indennlid, cOMHCRNITA dellsnedenza sn tukt g istitid contratiali ¢ di leggen, 171 compreso it T.F.R., pari
al go%, ovvero al a}s se con pit di due persona 3 cardeo, delln sormma del seguend tattnti economizi:
cetriptzions thellures, a-gontingensa, senttl gf anzonitd, THR, teltamento 1d porsonum ex artieela §, PUAto

2, dell’accordo nrzrpale 27, 112000,

3, Durante [} pericdo di eonservasione del posto nziendn, ove posabic, adlace 1) lavoratore alle masimi

proprie diun srofila profensionsle dlvetso da quello rivestico dal, lavoratore JEES0.

In tal caso, compets al lavoraors §1 {rattuoieato eoonomTiRG & mormativa R biprio del profilo profussionals gl

qanla e adibive.

%‘m camoin cut i lwverdiore riffuts Tadibieions ad witxe mansiont, s fa hrogo alla risglnzions de) rappoita )
AV

t
4. Mello gole nmignde ch prodpana pit di 15 dtpendend, Hndividmazione diei pouth di lavoro, digponihill o che i

ol possano ronders Hiupouibili, per Pusscemirsione, ol so Hnd i cul brattasi ed In via TemIpOmARR, el ?
Lworatore alle mansioni. diverse 3t eui al precedente comma-B 3 opgetto 4 parlodieo czamc-nonginato & 1
Eyella aziendale, ai gcnsi dell'art. 5, lett. @), del ot 1z Lagliv: 1086, che in ol gengo viene daile part !
ateprato 7] Vig, SPETneniH L. . t

|

5. All'artg ded ripristino deln validith della yotente di guida, il lpvotatare wdibitn n mansieni diverse &
yeintegrato ael profilo professionale rivestit ol miomento del Titizo o della pospengione delln putente dl gnlda,
nonché el relarive t:?ntmmmtp seopomico & R LI, '

¢, Nl cago o coi i yifire o la sospensione det Angurmentd di eni sapra poedmrino oftre il periods o

enngervazionn del posto ai £2 tuogp alla dadlurlone el ruppotte & lavoro. ] l .

Ounlom detd doenment potrsino aseers pesttperttl entro 12 anesh succeasivt alla aeadenza del comporio, ) J{ 4

quesTaltimt sard prolungato, senzd retribuzione, sino atale drta, HA 1
|
i
{
E
5
!

n. Boma i Carise del Tavoratore | cosd ariministrotivi relativ Bl pinnove della paieaie al guida & io ore Al
froquentazions dei gorgd yml‘waumalc reempere del puntd daila gessn detratt per infrazioni 4l cogive delia
strada commesso al di Zorl deivosplotsmento delle proprie mangiond. Gono a carlea delfazicnda € coutl
relativi agll anerd formutivi pér 1o Trequenst dei corsi di TEmLPE? a1 Tl delly encke At gualificazone del
condrcente o e 1 nliet vitgl ghilittivi delratti al avorators. La freguenz dei corsi deve inn aghl ensd
wyvenire foori delPorario i Tevoro. Nej, predeiti casl il Tayozators addetto alla guida &l veicol apiendeli B

1emito a commRicnTe allazienda, pur Woritte tompestivaneatt; i ;pmwcdimcuti di sotiaiont dei poat, i
‘cocpeRaione /0 yitizo daln, patema; QO assnnt] 4 sud caflee. ' \\;

& Chve u@ Heoreano gl paiverni, rasta fermy :1.‘=tpv‘1i€:a:¢inmde11w aprmiitiva Qisplinae, '
‘ N I e .
0. G arth. 64 del CUNL g;ﬂl’mg}igo;,a.gﬁ,ra o 10 451 CORL 14 Qleenilire maq,-snncrm'{iﬁ.‘:‘ﬁiém W\WWL’&\'\B@WW \3"‘505}7’%‘
g} pasinde dis REATeRIoNg A lj_ni-?.'{umt'i“- qLeardo,
10, Sono farti sulvi plt o -uzendalt € mighior favere in materia,
presente Hoeordo. ‘

vigend alla data di sottoscrizions del

14, Pato salve qoants dofinite o livello axdendslz in merito i weire Gl formasiont pertodics por A drnove

: delia caita & gualificuaivas del conducente, To partl al Inpeguang a defigite enlyo eorrento, s 1a reladva - Z
W disppilna naronale. ‘ ' !

-

,
Yo
e




ALFEGESTO 6

s Provvedimenti per i contrasto deil’evasione trriffaria

1. Lepart :-.-;i'dfn T atto bl gravith del temic dell'avasione tariffaria o delln necagsitd i adotare
tutte 1o inlziutive necessarie ad attuarne lindispensdbile contrato. ’ '

2, Atalfine Ig'-‘aziané_le:, per lp attivith dl vendita, eontrofle & vertfics def titoll di viaggio urillzzanc
in via oydinazia 1 lavorateri per i guat tali manaanl gono ricomprese nelle rispettiva atiuale
daclurntoria deb prafilo professiouate di cui nll'act, 2, l¢th, B) GONL 27 novetnbre 2000 & A.I

Per Viperatore &t esercizio le predotie attivith sona avolte a bordo durante fo svolgimenit detla
mansioni tipiche della qualifics, lamitatanient al contioliv o vista e alla vendita ded titoli di

vingglo e sceando i procedure rélazionale ariendale @i qud al auccessvo paragrifo 4 ed
applicando {rattament) economici adendall 4f cui al succesgive pasagrafo 5.

5. Oltre all'ovdinaria attivith di vendity, cootrolle & vevifica dei tilol Al viaggle, di sosta ¢ Integrat
svolta dal persomale normalmeite adibliovi seeondo le rigpettive doclarmtorie & epl @
medesime articolo 2, lett, B) dei CENL 27 Rovembie 2000 & gaTLL, POSSODG ER5Ere definit

speciflei piani di interventa per il eontrasto delllevasione 1oyl fnria nel quali s preveda ln
possibilitd di ndibice emporansamente dlle stesse attivied ancha ilavorarori le tut declaratoric
del profilo profegsionale clvestito non contemplano tall pasioni.

In oeeaatone & detta possibile utilizzazions femnporanae, ta G attivaalone & rogolate dalla
protedura relazionale ariendale & cui al suecessive paragrafe 4, al lnvoratom intorcssti St
applica il trarramento retributivo @ nm*mat]wnomplussiw normalmonte spattants n relanione
ol parametro/profilo profossionale rivestitn, nonché i trattamenti economicl aziendali di euinl

suctosslyo pamgnale s,

4 Per reatizenvele finalith di ous a3 paragrofi1, 2 ¢ gohe preesdoua:

[ Er i

a) previo esame conginnto, ai sensi delinrt. &) lekt. ¢} el QO 12 Tuglin 1085, e aziende
ativane le ubfzzaziont 4 eui #l segomelo GRPOVEEO el preccidente poaregrafo 2, ad %
eecczlone di quelle retative o servizl di linea o singule corse claw reglsirine particolari

ginazioni di eserelzio o dltraftico.

‘ Tall ecoegioh] suranna regolute pi scosi delli wuecessiva letr. By terzu alimet,

Qualora Pesame conginnto ¢f eul oTln presente lett. a) aﬂdepzlrdlﬁovmitﬁ intorprettive

tea 1o port in merito alla presente neTmd, Yo parti madesinie, anthe dlgglunlamente,

atlyano laprocedurs di eul ATt 2, lett. b GolPaceordo ngzionale 7 FEbbraio 199 . !

b) ol soosi deliart 3, Yott, &) del CONT, 12 luplio 1985, che (n tal senso vigue dalle parti % Jj }

integrats cof Ul presente ﬂcgifg,:umm;%,co:;in:a‘gt_ﬂg“ﬁom aziendale finalizzala 8 defirire ; M’K
on feemdo Fut’ ¢ DU VRSN i T',,HD P I
. Teventnals infcgTRINGHT dclle affivita i cud @ precedente paragrafo 2, seennde

CapOVETED, com AtV i verifica;

- 1o modalitd orginizeative o di Programsions delle ubilizzaziofd tomporanss Aioni nl
precedento paragraic 3

. e situguioni di esercids ¢ di travfficn aggetto 41 saeevione previste all precedente tett,
g), seeondo CApoverso;

. le mofalith i yiconosgimento al lavoratori imtorpssati dei pchitivi fragiamenti

3

aeonomici azivadali saeondo quanto previsty Bl SuerCsSIve Pa ragrafo 5.

A

5. In gelazions alPotinazione detle injeintive 41 cub al precedente paragrafo 4, A Javoraort
interesaati & roonoseiuta con aceordo aztandude un iReentivn eemmemicn:
Al GEAY I

#) ealeolato swl valore delin magpiorusione applicata alla vepdita.a Tordo del titolt i viaggio

per it personale utilizzato al sensi de!l pre hdente paragralo e ‘

Tn assepza di Jetto-accordp aziendale, p.;(r\he. utiizerzigni di oul gl precedente paa prafo 4.

lekt. @), tals lneentive & findito drl presente i ne &Y o5 dotta mapglovazione;
B) wer il personale ohilizzalo of sensl del precedents poragrafo 8 U quale, myuilo delle 1

preseritte abilitaziont, sid anche imptegato nefla verhalizmazione di irregalari l’h’ﬁ]ﬁfﬁrim
a " . {




6. Topurti s danne atlo che le sommie riconoselnte a senst Jel precedente. puragraio 5. in guinte
fivalizzate a favorive mwementi di produttivith ed  efficionza organizzativa, hanmo le
caratteristichy Individuate. dnlla nofraatlva vigente in materia di agevolizioni flseali /o

previdenziali.

Det 1mpott non s yommano o sventuali analoghl {rarmment previsti al livello arigndale allo
stessa ttelo e Tion, costituiseona. dlemento retributivo wtile af fni dell’acedntoramento della
guota-apmua del TER, né congorrono al riealuolo di qualsivogtia istitetn petributive, dt legge odi
gomtratto.

Fermo restando  guanto precisaty al capoverso precedente, a Tivello priendale pnd essery
eoncordatn Yeragazione det GEORIETH) traltamenti economict disciplinat] dal preserie SR ALY
qnale magglorazione. di previgertl clement] verributivi azlendali ga applicati of sensi dellact. 3,
paragrafo 4, del CCNL 27 novermbne 2000, ‘

m. 7 fatto salvo quanta i materia A contrasto delfevasione tariffaria & gid previsto da previgentl )
zecordi e prassi azigndali, in coatanza del quzali non sl atiivano le previsioni ¢ cul al presente wLlOTD.
AR
8. Le parti siimpegnano a definivn entro i1 i avvisn comune peril Governn suila Tevisione della
nprmativa legislativa aulle ativith di poliziz amoninistrativa di cul alla Tegge: rayfo7 sami. eal
prasentoarticelo,




