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DIPARTIMENTO PER L'IMPRESA E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
DIREZIONE GENERALE PER LA POLITICA INDUSTRIALE E LA COMPETITIVITA
Struttura Crisi di Impresa - Unita Gestione Vertenze

\

VERBALE DIACCORDO

Il giorno 8 aprile 2013 presso il Ministero dello Sviluppo economico a Roma (via Molise n. 2)

[l Ministero dello Sviluppo Economico
La Regione Puglia

La Provincia di Taranto

Il Comune di Ginosa

Il Comune di Castellaneta

Il Comune di Laterza

Confindustria Taranto

FILATURA E TESSITURA DI PUGLIA S.R.L. (societa del Gruppo Miroglio)
WOLLO S.R.L.

QBELL TECHNOLOGY S.p.A.

La FEMCA/CISL

La FILCTEM/CGIL

La UILTEC/UIL

La RSU dello stabilimento di Ginosa

PREMESSO CHE

1) La Filatura e Tessitura di Puglia S.r.l., societa del Gruppo Miroglio, (di seguito “Filatura”) ha cessato
a decorrere dal 9 marzo 2009 rattivitd nel sito produttivo di Ginosa (TA) con la successiva
collocazione in CIGS in fase iniziale e successivamente in CIG in deroga dei dipendenti;

2) Nel corso delllanno 2004 la Filatura aveva cessato I'attivita dell'unita lavorativa di Castellaneta e che
parte dei lavoratori era stata trasferita presso l'unita lavorativa di Ginosa;

3) In data 16 ottobre 2008 & stato sottoscritto presso il MISE un Verbale di Accordo che prevede, al fine
di far fronte alle conseguenze sociali ed occupazionali derivanti dalla cessazione dellattivita della
Filatura, la costituzione di un tavolo tecnico-operativo per garantire I'avvio ed il monitoraggio dei
processi di reindustrializzazione e di rioccupazione;

4) 1l Gruppo Miroglio nel corso del mese di dicembre 2009 ha incaricato qualificata societa d/%

consulenza con l'obbiettivo di ricercare e selezionare societa o gruppi imprenditoriali interessati a
rilevare il sito produttivo di Ginosa ed a riconvertire I'attivita con previsione di rioccupare i lavoratori
posti in cassa integrazione, richiedendo la massima serieta ed attenzione nel considerare solamente

M proposte caratterizzate da un reale interesse imprenditoriale e connotate da un progetto industriale

sostenibile e trasparente;
5) L'iniziativa intrapresa dal Gruppo Miroglio si & affiancata all'attivita Ministeriale e delle Istituzioni

nazionali e locali (tra cui Regione Puglia, Provincia di Taranto e Comuni del territorio) che si sono
immediatamente attivati alla ricerca di un’iniziativa imprenditoriale che potesse seriamente essere

interessata a rilevare gli stabilimenti e la contestuale ricollocazione dei lavoratori;
6) Nel corso della vertenza Filatura, al fine di agevolare il processo di reindustrializzazione ed attrarre
a

nuovi progetti |ndustr|aI| in grado di relndustnahzzare i siti di Ginosa e Castellaneta, ha manlfestat;ﬁ/
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disponibilita a cedere in proprieta i citati siti a titolo gratuito, purché i citati progetti industriali, siano in
grado di ricollocare il piu elevato numero di lavoratori tra quelli ancora in forza alla Societa ed
attualmente in CIG in deroga e che siano stati discussi e favorevolmente condivisi ed approvati dai

tavoli Ministeriali e Regionali (Mise e Regione Puglia);

7) 1l 9 luglio 2012 Filatura e le 0O0.SS. e RSU, a latere dellaccordo di proroga della CIG in deroga,
hanno sottoscritto un accordo nel quale le parti hanno definito gli aspetti economici € temporali della
vertenza. In tale accordo Filatura, oltre a confermare la propria disponibilita a mantenere i siti di
Ginosa e Castellaneta a disposizione di eventuali progetti di reindustrializzazione sino al 31 dicembre
2013, ha annunciato la disponibilita, entro il 31 dicembre 2013 e qualora alcun progetto di
reindustrializzazione si realizzi, a cedere gratuitamente in proprieta i citati siti alle amministrazioni
locali (Regione Puglia, Provincia di Taranto, Comune di Ginosa, Comune di Castellaneta) alle
condizioni illustrate nello stesso citato accordo del 9 luglio 2012. Le citate amministrazioni locali
devono manifestare eventuale interesse ad acquisire i citati siti entro il 31 dicembre 2013,
diversamente Filatura dal 1 gennaio 2014 potra riservare per tali siti qualsiasi negozio giuridico
ritenga opportuno senza alcun vincolo;

8) Sempre nel citato accordo del 9 luglio 2012 Filatura e le O0.SS./RSU dello stabilimento di Ginosa,
hanno previsto due quote di incentivo allesodo aggiuntive a quanto precedentemente concordato in
occasione di precedenti accordi,ovvero: € 4.000,00 lordi all'atto della cessazione del rapporto ai sensi
della L. 223/91 ed € 9.000,00 lordi al termine fissato per il tentativo di reindustrializzazione, ovvero
per il 31/12/2013, qualora i lavoratori interessati alla data del 15/01/2014 siano privi di occupazione.
Per le condizioni specifiche e puntuali si fa riferimento al testo del citato accordo del 09/07/2012;

9) In data 24/09/2012 il Comune di Ginosa, con nota nr. Prot. 26858, ha ufficializzato alla Societa
Filatura e Tessitura di Puglia S.r.l. formale richiesta di acquisire la proprieta dello stabilimento di
Ginosa a titolo gratuito con l'intento di favorire il percorso di reindustrializzazione ed a garanzia della
ricollocazione dei lavoratori di Filatura e Tessitura di Puglia S.r.1,;

concretizzato in una manifestazione di interesse per I'insediamento presso lo stabilimento di Ginosa,
attivando contatti con Filatura per la verifica delle condizioni negoziali relative alla possibile cessione

@% 10) Nel corso del mese di gennaio 2013 uno dei contatti a.ttivati dalla Societa di scouting Wollo S.r.l. si é
dello stabilimento;

11) Nel corso del mese di marzo 2013 la QBELL Technology S.p.A. (di seguito “QBell”) ha redatto il
piano industriale, presentato al tavolo del Mise in occasione di un incontro svoltosi lo scorso 27
marzo 2013 alla presenza dei funzionari Ministeriali, della Regione Puglia e delle parti sociali oltre
che delle istituzioni locali, sciogliendo le riserve sulla volonta di insediare una propria unita lavorativa
a Ginosa e conseguentemente ha confermato a Filatura 'opportunita di acquisire il sito di Ginosa;

12) Successivamente a tale incontro QBell, Filatura e il Comune di Ginosa si sono consultati, anche con

l'assistenza di consulenti di parte, e hanno ulteriormente precisato i possibili termini dell'operazione,
anche in parziale modifica e/o integrazione delle intese di massima raggiunte il 27 marzo 2013,
13) Conseguentemente ai presupposti di cui ai punti precedenti, I'unita di crisi del Ministero dello

Sviluppo Economico ha ritenuto necessario convocare un incontro per la verifica della realizzazione

del progetto presentato lo scorso 27 marzo; -
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' TUTTO CIO’ PREMESSO SI STABILISCE QUANTO SEGUE:
1. Le premesse sono parte integrante del presente accordo;
2. QBell si impegna per sé nonché per conto delleventuale nuova societa da essa controllata, alla
quale pertanto, una volta individuata, dovranno riferirsi le dichiarazioni qui rese e le obbligazioni
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qui assunte, ad insediare presso la sede di Ginosa una propria unita produttiv er
lassemblaggio di monitor e TV e, in tale prospettiva, & pronta ad assumere almeno nr. 105
lavoratori entro il mese di novembre 2013, alle seguenti condizioni:

a. che gli venga messo a disposizione lo stabilimento di Ginosa a titolo gratuito, nella forma
tecnica (presumibilmente un comodato d’'uso) che verra convenuta, fin dal 2 maggio
2013, onde consentire a QBell la preparazione del sito e 'approntamento delle linee
produttive, oltre che I'assunzione della prima tranche di lavoratori;

b. che Filatura attribuisca a QBell, con il consenso delle 00.SS., delle RSU e dei lavoratori
interessati, nelle forme tecnico economiche che vengano concordate , € 9.000,00 lordi
per ogni addetto assunto tra gli ex lavoratori della Filatura. Filatura eroghera a QBELL
tale importo alla scadenza ed al completamento delle due tranche di assunzione del
luglio 2013 e novembre 2013;

c. che il Comune di Ginosa accordi a QBell, per un periodo congruo di anni, I'esonero
dall'applicazione dei tributi comunali;

d. che QBell acquisisca a titolo gratuito la proprieta, libera da vincoli e gravami reali e
personali, dell'intero stabilimento di Ginosa, con tutte le pertinenze e gli accessori relativi
(di seguito lo “Stabilimento”), a condizione che abbia assunto il centesimo lavoratore nel
termine del 30 novembre 2013,

| lavoratori dovranno essere assunti esclusivamente tra il novero dei dipendenti ad oggi in forza
presso Filatura, attualmente in CIG in deroga e successivamente collocati in mobilita.
L’assunzione dovra avvenire a tempo pieno ed indeterminato, senza applicazione del periodo di
prova, con applicazione del CCNL afferente I'attivita della societd acquirente e a patto che i
lavoratori siano gia iscritti nelle liste di mobilita. Qualora i lavoratori dianzi indicati rifiutino di
essere assunti da QBell o non si siano previamente iscritti nelle liste di mobilita, e per tale ragione /\
non si verifichi la condizione di cui al precedente punto 2.d., detta condizione si intendera
comunque verificata qualora QBell abbia formulato formale proposta di assunzione a tutti i
lavoratori medesimi nel temine del 30 novembre 2013;
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Le assunzioni da parte di QBell avverranno in due tranche: nr. 70 lavoratori verranno assunti
entro il mese di luglio 2013 ed i restanti nr. 3§ lavoratori verranno assunti entro il 3§ novembre
2013. Resta inteso che qualora il piano di assunzione dei dipendenti non dovesse rispettare le
modalita e i tempi previsti dal presente accordo quadro, QBell si impegna a restituire a Filatura
tutte le somme percepite a tale titolo.

vt

éko% T

QBell ha inoltre confermato che, qualora la propria situazione imprenditoriale e I'attivita produttiva
lo richieda, entro il 30 novembre 2013, valutera la possibilita di effettuare ulteriori assunzioni,
sempre tra i dipendenti attualmente in forza alla Filatura e collocati in mobilita ai sensi della L.
223/91 e s.m.i., alle stesse condizioni precisate ai punti precedenti. Se l'assunzione degli ulteriori
dipendenti avverra entro il 31 dicembre 2013, QBell ricevera da Filatura il contributo di cui al
precedente punto 2.b..

Qualora nel triennio 2014-2016 QBell o altra Societa debba incrementare i propri organici
allinterno dello Stabilimento, saranno privilegiati i lavoratori licenziati da Filatura ancora privi di
occupazione ma alla condizione che gli stessi risultino ancora iscritti nelle liste di mobilita di cui
alla L. 223/91 e s.m.i. Per tali assunzioni non & previsto alcun contributo da parte di Filatura;

Il Comune di Ginosa, stante la dismissione dell’attivita produttiva di Filatura nel sito di Ginosa,
richiede di acquisire lo Stabilimento a titolo gratuito in applicazione dell’art. 4 com. 23 del D.L.
510/96. Lo stabilimento sara messo a disposizione di QBELL a fronte del percorso di
reindustrializzazione e della conseguente ricollocazione dei lavoratori cosi come delineato nel
presente verbale di accordo;

Filatura, QBell e iI Comune di Ginosa si impegnano, subordinatamente all'assunzione dei
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necessari provvedimenti autorizzativi da parte dei rispettivi organi competenti, a stipulare in
buona fede accordi vincolanti che recepiscano i termini essenziali e le condizioni del presente
verbale di accordo e dare a tali accordi le conseguenti esecuzioni; i predetti accordi dovranno
essere stipulati il piu presto possibile e nel rispetto delle previsioni legislative vigenti in ambito
pubblicistico, civilistico e fiscale, con particolare riferimento a quanto previsto all'art. 4 com. 23 del
D.L. 510/96. A ftal riguardo, le citate parti garantiscono sin d'ora reciprocamente la piena
legittimita dei procedimenti formativi delle rispettive manifestazioni di volonta e dei procedimenti
seguiti nellesecuzione dei programmi negoziali convenuti;

Per quanto precisato al precedente punto 2.b, da parte sua, Filatura accetta la richiesta della
QBELL alla condizione che possa versare alla stessa QBELL tale quota esclusivamente dopo
che si sia completato il processo di assunzione al termine delle due tranche previste (luglio e
novembre 2013) e che tra la Filatura ed i lavoratori interessati si siano risolte e definite le
obbligazioni contrattuali e giuslavoristiche collegate alla risoluzione del rapporto di lavoro ed alle
previsioni del citato accordo del 09/07/2012;

Filatura proseguira nel tentativo di reindustrializzazione del sito di Castellaneta sino al 31
dicembre 2013 nel rispetto degli accordi del 9 luglio 2012 mantenendo attivo 'accordo di
consulenza con la Societa di scouting Wollo S.r.l., al fine di ricercare soggetti imprenditoriali
interessate allunita di Castellaneta e la conseguente ricollocazione del maggior numero di
lavoratori tra quelli attualmente in forza a Filatura che non verranno coinvolti nel progetto di ;
insediamento a Ginosa della QBell; §

In merito allo stabilimento di Castellaneta, il Sindaco, in rappresentanza del’amministrazione
comune di Castellaneta, manifesta la volonta dell'ente di dar seguito alla comunicazione inviata
da Filatura lo scorso 5 settembre 2012, confermando la disponibilita ad acquisire la proprieta del
suddetto stabilimento a titolo gratuito e facendo seguire formale comunicazione alla Filatura;

La Regione Puglia si impegna ad espletare nel pil breve tempo possibile I'analisi sulla parte di
progetti di finanziamento che verranno presentati dalla QBell che necessitano presumibilmente
di autorizzazioni;

La Provincia di Taranto si impegna a sostenere, per quanto di propria competenza, i programmi
di formazione professionale per gli ex lavoratori di Filatura che QBell presentera; a riguardo é

previsto un apposito incontro in Provincia che si terra entro la prima meta del mese di aprile; &

[l Comune di Ginosa si impegna a favorire e supportare per quanto di propria competenza,
qualora ne sussistano le condizioni normative e procedurali, QBell nelle operazioni di richiesta e
rilascio delle eventuali autorizzazioni amministrative e nella realizzazione della ristrutturazione
dello Stabilimento oltre che per l'installazione dei nuovi impianti produttivi;

Le parti convengono che il piano industriale di QBell e quelli relativi agli altri progetti in corso di
analisi collegati al processo reindustrializzazione dei siti di Ginosa e Castellaneta saranno
oggetto di monitoraggio ministeriale congiuntamente alle parti firmatarie del presente accordo. |
primo incontro di verifica & previsto entro la fine del mese di aprile 2013.

Roma, 8 aprile 2013, letto, approvato e sottoscritto
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