B uNiNDUSTRIA

UNIQINE DEGL INDUSTRIAL E DELLE IMPRESK
DIIOMA - FEOSINONE « RETI « VIFSRED

Verbale di accordo

Addl, 28 dicembre 2012, -
ra
Accenture Quisourcing Br, asaistita da Unindustria — Confindustria Roma

la SLC CGIL, s FISTEL CISL, Ia UILCOM UILL ¢ la UGL Telzcomunicazioni, nazionalj ¢
territoriali-unitamients afle RSA. :

Al fine di gestive le eccedenze, " Azienda rinuncia 4 Ficorso alla procadura di mobilitk di cuj ayli
attt, 4 e 24 della Legge 223/91, ¢ le Parti concordano di utitizzare Vistituto de! Contratto g
Solidarietd di tipo “difensive”, di cui afls vigenti. disposizioni di legge, nej confronti ¢l
Personale impisgato sull comtnesea Britlsh Telecom e quelle di supporto ad essa dedicoto

misare di gestione degli ssnberi,

L. Aﬁ:hito dt applicazione

L’applicazione del Contratto dj Solidaricth riguarderd il parsopale impiegato sulla commesss
British Telecot e quelio di supporto-ad esea dedicato, Sede di Palermo, come in dettaglio
specificato nell’allegars 1, che eoetituisce parte integeants del presentz Accordo.

NelPamblio delle struture individuste sarh interesssto all'applicazionn del Contratto di
Soliderieta tutto it personale cop repporto di-lavoro a tempo indeterminato in forea alls datg cel
Rresents Accardo, con esalusions del persanale adibito alls alire commesge,

L'eletico nomiiesive el personsle i soliderlon - peci, conplessivamente, & n. 251 lavoratori . &
tiportato, nell’allegato 1 che costituines parte integrante del presente Accordo,

2. Decotrenz o durats

Il Contratto di Solidarieth evid decomenza da! 1° febbraio 2013, con validis sing al 34 genntio
15; le parti, prima delia seadenza da} Contratto di Solidarietd, si incontreranno per verificare I
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3. Riduzioni dell’omario di lavory

Lz percentuale complessiva dj riduzione verticale dellorarip df lavoro individuale settin,
definita nelia misura masaing del 10 % sla pey il personale con omrio dj lavvclrn;lﬁzl-:ime :l';:le ::
il personale con omrio di lavoro part-time, La Presenza di persanale con orario d Isvoro P'r-
time nel suddetto ambieite orgenizzativo ha/caratters strutiurale, : b

E’ fatta salvg 1y facelt, gj senci deli’att, 5, cumma 10, della i . 2% i i
tha | oty - 5 o presmee & eggu;ar ﬁd?" di modificare u:

esigenze di maggior le_wnm legm' 4 putite stagionsl{ o ai pertodi feriall; in tali cag] I’ Aziends ny

dard comunicazione aj cotupatent] uffici del Ministero del Lavoro informando tempestivament

ﬂiffeﬁtu,nmhéguiaﬁhuimvlmaﬂuﬂiadl legge sono definiti o corrizposti in

L) ] M A & nu
proporzionale all’effettive presimzions di lavoro, eccezion famm per 1l Tratamento dj é’;’:
Rapporto per il qusle trovermnno applicazione le disposizian dj enf all'art, 1, comma 3, defls
legge 25 maggio 1982, n. 297, & sl 1, conyme 5. o Deareto-Logge 30 ottobre 1984, . 726
convertito, con modificaziony, in legge 19 dicemiye 1984, n, 863, ' e

L'Azienda precisa che disporrd I'enticipazione ai lavoratos interessati, alle singote scademzs, i)

| fattamento di integrazione salarigle previsto dalle norme d; legge sopra richismate, gafvo buon
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