
Provincia
Data 

rinnovo
Retribuzione Bilateralità / extra legem Classificazi one Produttività Altro

Lodi 20/01/2012 2,1% per il 2012

2013 da definiere 

1° successivamente

Catania 23/04/2012 5,0 % complessivo Trasformazione extra legem in ente bilaterale Isituzione della figura professio-

5,0% dal 1/7/2012 dall'1,20% all'1,50% dal 1/7/2012 nale operaio polifunzionale

Unificazione tabelle (ex qualificato)  per il 50% degli

2° agricoli e florovivaisti Otd con minimo 101 gg

Ancona 09/07/2012 6,5 % complessivo Nuove prestazioni extra legem (maternità, 1 gg di permesso

3,9% dal 1/6/2012 ricoveri ospedalieri) retribuito caso morte

2,5% dal 1/6/2013 Aumento integrazione malattia al 90% familiari di OTD e in 

una tantum di 200 € per la caso di matrimonio

Carenza contrattuale

3° (1,538  al di per gli Otd)

Pistoia 24/09/2012 6,0 % florovivaisti Trasformazione extra legem in ente bilaterale Inserimento di nuove figure di Disponibilità ad istituire 

4,8 % agricoli Aumento delle % di integrazione malattia aziende agrituristiche e ad individuare retribuzioni

l'80% dal 1/9/2012 a tassazione agevolata (10%)

4° il 20% dal 1/3/2013

Siracusa 29/09/2012 6,0 % complessivo Istituzione ente bilaterale dal 1/5/2013

2,4% dal 1/11/2012 0,50% contrib. a carico lavoratori

5° 4,6% dal 1/5/2013 1,00%contrib. a carico datori di lavoro

Verona 04/10/2012 5,7 % complessivo Trasformazione extra legem in ente bilaterale

La Coldiretti 4,5% dal 1/11/2012 Aumento della contribuzione

non ha firmato 6° 1,2% dal 1/3/2013 a carico dei datori di lavoro

Trapani 04/10/2012 5,5% complessivo

5,0% dal 1/10/2012
7° 0,5% dal 1/6/2013

Ferrara 05/10/2012 5,2 % complessivo Aumento della contribuzione a carico datori Inserimento professionalizzante Norme per la gestione
2,2% dal 1/10/2012 di lavoro dello 0.4% per le aziende che aumentano  degli appalti
3,0% dal 1/10/2013 Certificazione del diritto di riassunzione a cura  l'occupazione Norme per la gestione 

8° dell'osservatorio (unificazione con la coop) del mercato del lavoro

Firenze 08/10/2012 6,3 % florovivaisti Istituzione degli RLST (previsione di una contri- Premio di produttività ad Norme per la gestione

5,7 % agricoli buzione aggiuntiva per aziende che li utilizzano) personam sulla base di risultati degli appalti

l'80% dal 1/10/2012 Aumento per prestazioni extra legem (maternità, certificati dall'osservatorio

il 20% dal 1/10/2013 odontoiatriche, acustiche, fisioterapiche, ecc.) provinciale

9° Una Tantum di 60 € Estensione di alcune prestazioni ai familiari (dal 1,3% al 2,1% per 2012)

Latina 10/10/2012 5,0% complessivo Trasformazione extra legem in ente bilaterale Istituzione di un premio (1%) di

4,0% dal 1/11/2012 Aumento della contribuzione produttività con parametri da

1,0% dal 1/6/2013 Estensione extra legem florovivaisti, coop agr, definire 

10° e utb. Integrazione malattia e infortuni al 100%

Roma 16/10/2012 5,35% medio dal 1/11/2012 Penale di 13 € mensile per aziende che non Appalti - definizione del

(comuni A +5,45%) versano i contributi per bilateralità. diritto di precedenza

(comuni B +6,55%) 100% malattia e maternità Contratto week end

11° (Spec super +5,11%) Assegno mantenimento per licenziamento OTI per agriturismi

Lecce 25/10/2012 5,3% complessivo Integrazione malattia e infortunio al 100% Premio di produttività pari al 4%

2,8% dal 1/1/2013 Contribuzione per costituzione ente bilaterale annuo con accordi aziendali e/o

2,5% dal 1/1/2004 dal 1/1/2013 +0,10% a carico azienda e di settore

Carenza contrattuale:  +0,10% a carico

Otd:  1€ per gg lavorati nel 2012

12° Oti:  26€ mense per 2012

Cosenza 31/10/2012 5,2 % complessivo

2,6% dal 1/11/2012

2,6% dal /5/2013

13°

Padova 05/11/2012 5,25 % dal 1/11/2012 Aumento dello 0,1% del contributo a carico dei Paga oraria per la raccolta:

Carenza contrattuale: datori di lavoro dal 1/172013 6,35 €

120 € per gli Oti 13€ mensili dovute al lavoratore in caso di 

14° 70 € per gli Otd mancato versamento dei ctb extra legem

Rovigo 13/11/2012 5,30 % dal 1/11/2012 Costituzione ente bilaterale entro il 2013 Inserimento di alcuni nuovi 

Impegno ad utilizzare l'Osservatorio per riorga- profili professionali

nizzare il collocamento

15° Contribuzione dello 0,05% a carico datori lavoro

Viterbo 13/11/2012 5,1% complessivo Contrattualizzazione contributi extra legem Banca ore individuale

3,1% dal 01/11/2012

1,0% dal 01/03/2013

16° 1,0% dal 01/09/2013  +0,20% a carico sia azienda sia lavoratore

Treviso 13/11/2012 5,30 % dal 1/11/2012 Accorpamento in un unico ente bilaterale

Carenza contrattuale Ridefinizione della contribuzione per l'assistenza

Una tantum di 110 € per gli Oti contrattuale, l'extra legem, la bilateralità.

17° Una tantum di 50 € per gli Otd Costituzione degli Rlst

Accorpamento della Cassa Extra Legem e 
l'Osservatorio

Contrattualizzazione della contribuzione bilaterale

SINTESI DEI RINNOVI DEI CPL (aggiornata al 17 dicem bre 2012)

Assunzione effettiva per almeno il 35% delle giornate

comprese nel periodo di assunzione come Otd

In caso di gravi patologie, aspettativa non retribuita per

Si istituisce l'Elemento di Produttività Territoriale di 1,50 € per 
ogni giornata lavorativa . Modalità da definire in sede di 
contrattazione aziendale

Otd stranieri con almeno 160 giornate possono usufruire dei

Commissione tecnica per 
individuazione criteri per 
erogazioni legate alla produttività

permessi retribuiti del CCNL per recupero scolastico

Aumento maggiorazioni per lavoro notturno/festivo

6 mesi 
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Friuli 15/11/2012 5,2% complessivo Impegno a costituire Ente Bilaterale regionale 

Venezia 3% dal 01/11/2012 entro il 30 giugno 2013 con contribuzione:

Giulia (*) 2,2% dal 01/06/2013 +0,1% a carico del datore di lavoro

18° +0,05% a carico del lavoratore

Pordenone 27/11/2012

19°

Vibo 19/11/2012 5,2% complessivo

Valentia 2,2% dal 01/11/2012

3,0% dal 01/04/2013

Una tantum 120 € per gli Oti

20° In forza 2012

Catanzaro 19/11/2012 5,5% complessivo Tariffe di raccolta dal

parametro 115 al patologie

2,0% dal 01/11/2012 al parametro 122

2,0% dal 01/07/2013

21° 1,5% dal 01/01/2014

Perugia 20/11/2012 5,25% complessivo Contrattualizzazione contributi extra legem Riduzione delle tariffe di

3,5% dal 01/11/2012 Costrituzione Ente Bilaterale entro giugno raccolta da 3 a 2

0,65% dal 01/06/2013 2013

22° 1,1% dal 01/11/2013

Siena (*) 19/11/2012 5,6% complessivo

23°

Grosseto 20/11/2012 5,35% complessivo
di cui il 50% dal 01/01/2013

di cui il 50% dal 01/07/2013

24°

Belluno 22/11/2012 5,3% dal 01/11/2012 Ridefinizione di alcune figure 

una tantum Oti 100 euro professionali

una tantum Otd 50 euro

25°

Venezia 23/11/2012 5,3% dal 01/11/2012

una tantum Oti 130 €

una tantum Otd 70 €

26° con almeno 100 giornate 

Parma 28/11/2012 5,5% complessivo

di cui il 60% dal 01/12/2012

di cui il 40% dal 01/06/2013

27°

Arezzo 04/12/2012 5,5% complessivo

di cui il 4,40% dal 01/11/2012

di cui il 1,10% dal 01/02/2013 permesso per matrimonio

28° unatantum 100€ dicembre 2012

Vicenza 05/12/2012 5,3% dal 01/12/2012 Costituzione dell'Ente Bilaterale

29°

Alessandria 05/12/2012 5,2% dal 01/12/2012

30°

una tantum OTI 160€  02/13 - 
OTD 70€ 12/12

Trasformazione Extra Legem in Ente Bilaterale entro 
il 31/12/2013

premio risult.-12/12 OTI e OTD 
oltre 151 GG. +25€ annui; 2013 OTD 
oltre 51 GG. + 50€ OTD oltre 101 GG. altri 
50€

matrimonio-OTD con non 
meno di 151 GG. nell'anno 
precedente permesso 
retribuito 3 GG. 

Impegno a costituire l'Ente Bilaterale entro il 
30/06/2013 più 0,20% sul salario per obiettivi

RATIFICA PROVINCIALE DELL'ACCORDO QUADRO REGIONALE

quattro province entro la fine di novembre

Impegno ad applicare la detassazione

(*) Accordo quadro regionale che sarà ratificato nelle

2 giorni di congedo per i 
padri

8 ore di permesso 
retribuito nell'anno

Previsto per gli OTI il pagamento dei primi 3 giorni di 
carenza per le malattie ed infortuni superiori a gg. 30

Costituzione EBAT con pagamento obbligatorio della 
contribuzione 

Indennità malattia per 120 giorni per gli operai con 
150 giorni e per 70 giorni per per almeno 51 giornate

Accorpati Fondo extra legem ed Osservatorio 
Provinciale in un unico ente bilaterale

Ridefinizione  prestazioni  Cassa Extra Legem: 
anticipazione malattia e maternità

Accorpamento in un unico ente bilaterale dei vari 
Enti Paritetici

Ridefinizione di alcune figure 
professionali

Implementati i permessi straordinari per particolari

Buono pasto di 8 euro per i lavoratori agricoli degli enti 

 di sperimentazione e ricerca

1 giorno di permesso 
retribuito per i padri

Impegno a contrattualizzare contribuzione da parte 
delle aziende

una tantum OTI 160€  02/13 - 
OTD 70€ 12/12

Contrattualizzazione contribuzione extra-legem Ridefinizione di alcune figure 
professionali
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