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DE/LU/IAF Oggetto: Approvazione dellc schema d'Intesa tra la Regione

0 NC Marche, CGIL CISL UIL regionali e Confindustria Marche
per 1'utilizzo dei fondi, previsti nell'Intesa per la

Prot. Segr. Difesa del Lavoro, la Coesione Sociale e il Sostegno
1164 allo Sviluppe del 7 Dicembre 2011, per 100 Borse di
Studio, al fine di incrementare Jle risorse a

disposizione del Bando regionale "Adotta un Giovane" e
scorrerne la graduatoria

Lunedi 9 1luglio 2012, nella sede della Regione Marche, ad Ancona, in
via Gentile da Fabrianco, si & riunita la Giunta regionale, regolarmente
convocata.

Sono presenti:

- GIAN MARIO SPACCA Presidente

- PAOLO PETRINT Vicepresidente
- ANTONIO CANZIAN Assessore

- SANDRO DONATI Assessore

- PAOCLO EUSERI Assessore

- MARCO LUCHETTI Assessore

- PIETRO MARCOLINI Assessore

- LUCA MARCONI Assessore

- ALMERINO MEZZOLANI Assessore

E' assente:
- SARA GIANNINI Assessore

‘Constatato 11 numero legale per la validita dell'adunanza assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale Gian Mario Spacca.
Assiste alla seduta il Segretario della Giunta regionale Elisa Moroni.

Riferisce in qualita di relatore: L' Assessore Luchetti Marceo.

La deliberazione in oggetto € approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente
del Comnsiglio regionale il
- alla struttura organizzativa:
prot. n.

- allaP.O. di spesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L’INCARICATO

- allaredazione del Bollettino ufficiale

L'INCARICATO
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OGGETTO: Approvazione dello schema d’Intesa tra la Regione Marche, CGIL CISL UIL
regionali e Confindustria Marche per [utilizzo dei fondi, previsti nell’Intesa per la Difesa del
Lavoro, la Coesione Sociale e il Sostegno allo Sviluppo del 7 Dicembre 2011, per 100 Borse di
Studio, al fine di incrementare le risorse a disposizione del Bando regionale “Adotta un Giovane” e
scorrerne la graduatoria.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente
deliberazione, predisposto dalla PF Servizi all'impiego, Mercato del lavoro,
Crisi produttive ed Occupazionali dal quale si rileva la necessita di approvare
il presente atto;

RITENUTOQ, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e
che vengono condivisi, deliberare in merito;

VISTA T'attestazione della copertura finanziaria di cui all’articolo 48
della legge regionale 11 dicembre 2001, n. 31;

VISTA la proposta del dirigente del servizio Industria, Artigianato,
Istruzione, Formazione, Lavoro e del dirigente del servizio Politiche Sociali che
contiene il parere favorevole di cui all’articolo 16, comma 1, lettera d) della
legge regionale 15 ottobre 2001 n. 20, sotto il profilo della legittimita e della
regolarita tecnica

VISTO l'art. 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1;
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DELIBERA

e di approvare lo schema di protocollo d'intesa di cui all’allegato A, che
forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, da
sottoscrivere tra la Regione Marche, CGIL, CISL, UIL regionali e
Confindustria Marche;

s di autorizzare il Presidente della regione o suo delegato a sottoscrivere
I’allegata Intesa;

» didare mandato al Dirigente della P.F. Servizi per I'Impiego Mercato del
Lavoro Crisi Occupazionali e Produttive di procedere con successivi atti
all'impegno e alla liquidazione delle risorse assegnate,

o La copertura dell'onere di cui al presente atto € garantita come di seguito indicato:

capitolo 32101669 per euro 300.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 (e/20204002
e 20115002 acc.ti 1 e 2 rispettivamente per euro 16.242.318,00 ed euro
20.858.224 00) decreto trasporto a residui 1448/2012 codice siope 10602/0000

capitolo 32101666 per euro 850.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 (e/20204002
e 20115002 acc.ti 1 e 2 rispettivamente per euro 16.242.318,00 ed euro
20.858.224,00) decreto trasporto a residui 1757/2012 codice siope 10603/0000

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA
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DOCUMENTQO ISTRUTTORIO
Motivazione ed esito dell’istruttoria

La Regione Marche le segreterie regionali di CGIL, CISL, UIL e Confindustria
Marche condividono la preoccupazione sulla difficile situazione occupazionale
giovanile e sui problemi crescenti d’inserimento e reinserimento lavorativo dei giovani
marchigiani nel nostro tessuto economico, in particolare per quelli con un livello
medio-alto d’istruzione. Concordano di proseguire I'impegno comune nell’individuare
azioni e strumenti efficaci per limitare gli effetti negativi della crisi in atto e per
migliorare le condizioni di occupabilita dei lavoratori marchigiani. In particolare quelli
che per diversi motivi risultano in condizione di svantaggio, tra questi la categoria del
giovani necessita, sicuramente , d’interventi specifici e mirati.

Uno degli strumenti che La Regione e le province marchigiane utilizzano da tempo
e che ha dato risultati positivi nell’ambito della creazione di posti di lavoro e delle
opportunita occupazionali & quello delle borse di studio/lavoro - esperienze lavorative
e formative in azienda con la prospettiva di assunzione attraverso contributi regionali
e/o provinciali sia per l'indennita mensile sia sotto forma d’incentivo all’assunzione.

Tra le varie esperienze attuate sul nostro territorio ha avuto un’ottima risposta una
sperimentazione che I'amministrazione regionale — su proposta di Confindustria
Marche - ha avviato pochi mesi fa e tutt’ora in fase di attuazione relativa ad una borsa
di studio/lavoro con elementi innovativi rispetto al passato. Si tratta del Bando
regionale “Adotta un Giovane” che ha visto arrivare una mole di oltre 700 domande,
imprevista in queste dimensioni, per 50 borse disponibili di cui 25 per laureati e 25 per
diplomati.

Tale strumento ha una durata (12 mesi) superiore alla media delle altre borse (circa
sei mesi) finalizzata ad una fase di addestramento intenso del borsista che alla fine del
percorso dovrebbe assolvere a quelle mansioni, per il quale e stato formato,
sostituendo un altro dipendente che per diversi motivi non svolgera pil le medesime
mansioni. Obiettivo dello strumento e I'inserimento, in particolare con contratto a
tempo indeterminato, del borsista nell’azienda.

Alla luce del grande interesse suscitato da questo intervento, concretizzatosi
con le numerose domande arrivate di cui molte idonee al finanziamento, le parti
firmatarie dell'Intesa in oggetto, su proposta della Regione, concordano di
utilizzare le risorse previste - per un ulteriore bando destinato a nuove borse di
studio - nel “Protocollo d’Intesa tra la Regione Marche e CGIL CISL UIL regionali
per la Difesa del Lavoro, la Coesione Sociale, il Sostegno allo Sviluppo”,
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sottoscritto il 7 dicembre 2011, per scorrere la graduatoria del bando “Adotta un
Giovane” con le modalita specificate nel testo dell’allegata Intesa.

Le risorse utilizzabili ammontano a 1.150.000 euro che consentono di sostenere
ulteriori 98 borse (70 per laureati e 28 per diplomati) oltre e 50 inizialmente
previste dando cosi la possibilita a 148 giovani marchigiani di avviare un
importante percorso d’inserimento lavorativo.

1l percorso dei borsisti verra monitorato dall’amministrazione regionale che
informera puntualmente le parti firmatarie con cui ha concordato, anche,
un’attivita di contatto e informazione con i borsisti, 1 tutor/formatori e le aziende.

Un’attivita che prevede la convocazione degl'incontri che si renderanno
necessari ad iniziare da un primo appuntamento da svolgersi entro il mese di
Settembre 2012.

La copertura dell'onere di cui al presente atto ¢ garantita come di seguito indicato:

capitolo 32101669 per euro 300.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 (e/20204002
e 20115002 ace.ti 1 € 2 rispettivamente per euro 16.242.318,00 ed euro
20.858.224,00) decreto trasporto a residui 1448/2012 codice stope 10602/0000

capitolo 32101666 per euro 850.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 (e/20204002
¢ 20115002 acc.ti 1 ¢ 2 rispettivamente per euro 16.242.318,00 ed euro
20.858.224,00) decreto trasporto a residui 1757/2012 codice siope 10603/0000

Per i motivi sin qui esposti, si propone [’adozione del presente atto.

[l responsabile del procedimento
Fabio Montanini

Attestazione della PO di Spesa

La copertura dell'onere di cui al presente atto ¢ garantita come di seguito indicato:

capitolo 32101669 per euro 300.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 decreto trasporto a residui
1448/2012

capitolo 32101666 per euro 850.000,00 bilancio 2012 competenza 2011 decreto trasporto a residui
1757/2012

1 nsabi
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Proposta e parere del dirigente dei servizio Industria, Artigianato, Istruzione
Formazione, Lavoro

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’ atto, esprime parere
favorevole sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della
presente deliberazione e ne propone 'adozione alla Giunta regionale;

Dirigen Servizio
Rol mici

La presente deliberazione si compone di n. B pagine, di cui n. _9)
pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.

Il segretario della fjunta
Efisa Moron
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ALLEGATO A

INTESA tra Regione Marche, Confindustria Marche, CGIL, CISL ¢ UIL
Marche per I'utilizzo dei fondi, previsti nell’Intesa per la Difesa del
Lavoro, la Coesione Sociale ¢ il Sostegno allo Sviluppo del 7 Dicembre
2011, per 100 Borse di Studio, al fine di incrementare le risorse a
disposizione del Bando regionale “Adotta un Giovane” ¢ scorrerne la
graduatoria.

Premesso

e che le parti condividono la preoccupazione sulla difficile situazione
occupazionale giovantle e sui problemi crescenti d’inserimento e reinserimento
lavorativo dei giovani marchigiani nel nostro tessuto economico, in particolare
per quelli con un livello medio-alto d’istruzione;

o che le parti citate condividono 1’obiettivo d’intervenire con tutti gli strumenti
piu idonei, compatibili con le risorse a disposizione e con le normative vigenti,

¢ che le Borse di Studio hanno dato, nel corso degl’anni, risultati positivi in
merito all’inserimento lavorativo di giovani laureati e diplomatt

e che I’'Intesa per la Difesa del Lavoro, la Coestone Sociale e il Sostegno allo
Sviluppo sottoscritto dalla regione Marche e da CGIL,CISL e UIL delle
Marche, il 7 Dicembre 2011 prevedeva la predisposizione di un bando (ancora
non attivato) per 100 borse di studio per giovani laureati con un incentivo
all’impresa che, a fine borsa, avesse assunto il borsista a tempo indeterminato.
Risorse previste 1.150.000 euro;

¢ che su proposta di Confindustria Marche I’Amministrazione regionale ha
attivato il bando sperimentale denominato “Adotta un Giovane” per 50 borse di
studio (25 laureati e 25 diplomati) di durata annuale con incentivo
all’assunzione a fine percorso. Risorse messe a bando 570.000 euro;
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Considerato

o che il bando sperimentale “Adotta un Giovane” ha avuto un grande afflusso
imprevisto di oltre 700 domande (per 50 borse totali) e che le graduatorie sono
cosi composte: laureati 416 di cui 133 idonei; diplomati 147 di cui 54 idonei.
Le risorse stanziate prevedono di coprire quindi solo 50 domande su 187
1donee al finanziamento;

e che i due strumenti pur diversi sono assimilabili dal punto di vista del percorso
d’inserimento lavorativo ¢ nel perseguire 1’obiettivo dello sbocco
occupazionale attraverso l’incentivazione all’assunzione dei borsisti a fine
percorso.

e che l'attivazione dt un ulteriore bando comporta diversi mesi di tempo per
I’espletamento di tutte le procedure e che sarebbe piu utile, efficace e razionale
scorrere una graduatoria gia predisposta.

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Le risorse (1.150.000 euro) previste per il bando sulle borse di studio
dell’Intesa citata nelle premesse, saranno utilizzate per scorrere la graduatoria
del bando definito “Adotta un Giovane”;

2. I criteri per ’erogazione delle risorse di cui al punto 1 sono quelli previsti dal
bando “Adotta un Giovane” in modo di scorrere la graduatoria delle domande
gia risultate idonee al finanziamento;

3. Visto che le domande proposte dai laureati sono circa tre volte superior a
quelle promosse dai diplomati e che la stessa proporzione si ripete nella
graduatoria delle proposte idonee, le parti concordano di assegnare le risorse di
cui al punto | attenendosi alla stessa proporzione;

4. Le risorse verranno utilizzate per le borse dei laureati (compreso 1’incentivo
all’assunzione di ogni singolo borsista pari a 3.000 euro) per una quota di
840.000 euro corrispondente ad ulteriori 70 borse, oltre le prime 25 gia in
graduatoria, risultanti idonee nella graduatoria del bando “Adotta un Giovane”
che quindi vedra il finanziamento di 95 borse di studio. Mentre la quota per le
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borse dei diplomati ¢ di 302.400 euro per ulteriori 28, oltre le prime 25 gia in
graduatoria, per un totale di 53 borse per diplomati.

5. La regione in collaborazione con le altre parti firmatarie della presente Intesa
effettuera un attivita di monitoraggio sull’andamento delle borse in oggetto,
anche attraverso contatti diretti con i borsisti, 1 loro tutor/formatori e gli
imprenditori ospitanti. Il monitoraggio comportera una nota informativa a cura
delle parti firmatarie della presente Intesa a meta del percorso delle borse e una
relazione finale al termine del percorso stesso.

6. Fin da subito la Regione, in accordo e con la partecipazione delle parti
firmatarie della presenta Intesa s’impegna a convocare entro Settembre 2012
tutti i borsisti per un primo incontro informativo degli stessi riguardo il mercato
del lavoro e le sue regole ma anche sul funzionamento degli incentivi previsti
per la loro assunzione, inoltre sara I’occasione di ascoltare 1 borsisti per avere
le loro osservazioni riflessiont, suggerimenti ed eventuali osservazioni critiche.
L’impegno della Regione, d’accordo con le parti, sara anche quello di
convocare tutti gli incontri che si renderanno necessari coinvolgendo oltre ai
borsisti, gli addestratori e le imprese ospitanti.

Ancona ...,

Letto, confermato e sottoscritto

Regione Marche

CGIL Marche

CISL Marche

UIL Marche

_Cbnﬁndustria Marche




