
Documento sul rinnovo del CCNL Chimico Farmaceutico

Il Comitato Direttivo della Filctem riunitosi in data 24 settembre 2012 evidenzia la palese distanza tra i contenuti del documento votato dal Direttivo  Nazionale dell' 8 novembre 2011 e il testo sottoscritto .
Pertanto ritiene imprescindibili alcune modifiche sostanziali al testo concordato e impegna la Segreteria per la  loro realizzazione.
Nel merito dei punti sottoelencati il Comitato Direttivo  esprime un giudizio negativo sull'esito del negoziato e chiede una significativa modifica :
- derogabilità  del CCNL : vanno indicate chiaramente le materie delegabili alla contrattazione di secondo livello così come demandato nell'accordo del 28 giugno, fermo restando l'unicità del CCNL  e contestualmente vanno definite tra le parti le nuove regole per le RSU .
- nuova occupazione giovanile : va modificato radicalmente l'impianto contrattuale, laddove sono previste norme modificative del CCNL che determinano, di fatto, forme di "salario d'ingresso" e normative diverse per i giovani .
-la costituzione di fondi  bilaterali aziendali, il cui scopo potrebbe determinare il venir meno del principio di universalità del sistema di protezione sociale, quali gli ammortizzatori

Nell' insieme l' impianto contrattuale appare più come un documento politico e di "buoni auspici" tra le parti anziché la determinazione di regole chiare e condivise utili a dare certezze ai lavoratori e alle lavoratrici dei loro diritti e consegnare alla contrattazione di secondo livello un mandato sulle loro prerogative contrattuali .

Per queste ragioni e vista l'importanza del rinnovo del CCNL Chimico Farmaceutico nel quadro della stagione contrattuale della nostra e delle altre categorie , oltre che del dibattito in materia di produttività aperto dal Governo che investe le parti sociali , il Direttivo Filctem impegna la Segreteria a ricercare soluzioni di merito che modifichino i punti di criticità dell'accordo in tempi rapidi .

Se ciò non si dovesse determinare il Comitato Direttivo dovrà esprimere un parere vincolante per la definitiva conferma al testo contrattuale .
