Contratto integrativo di secondo livello

IPOTESI DI ACCORDO

In data 15 marzo 2012 presso CONFINDUSTRIA Monza si sono incontrate:

- la Direzione Aziendale di MICRON Semiconductors Italia S.r.l. (a seguire MICRON) in
persona dei Sigg.ri Fabrizio Fama®, Giovanni Peira e Roberto Corradi, CONFINDUSTRIA
MONZA & BRIANZA nella persona del Sig. Fabio Usuelli e CONFINDUSTRIA CATANIA
nella persona del Sig. Fabrizio Casicci

- da una pare -
e

- FIM, FIOM e UILM nazionali rappresentate rispettivamente dai Sigg.ri Alberto Monticco,

Sergio Bellavita, Luca Colonna;

- FIM di Monza e Catania rappresentate dai Sigg.ni G Redaelli e R.Pappalardo;

- FIOM di Monza e Catania rappresentate dai Sigg.ri C.Cerri e S.Materia;

- UILM di Catania rappresentata dal Sig. M.Spampinato;

- le R.S.U. di Agraie B.za, Arzano e Catania. }/

- dall’altra parte -

Premesso che:

- le parti hanno effettuato diversi incontri finalizzati alla definizione dei parametri connessi al
Premio di Risultato per 'anno fiscale 2012;

- in data 20 luglio 2009 era stato sottoscritto I'accordo integrativo aziendale con validita fino
a tutto il 31 dicembre 2012;

- in data 7 maggio 2010 e’ avvenuta l'acquisizione di Numonyx ltaly da parte di Micron
Technology Inc., il cui esercizio fiscale va dal settembre di ogni anno all'agosto delfanno
SUCCEessivo;

- in data 03 settembre 2010 le parti hanno convenuto di considerare come periodo di
riferimento per il PdR I'anno fiscale di Micron;

- le parti riconoscono e condividono la necessita® di concordare gli obiettivi e i parametri per
'anno 2012 in modo da rendere possibile, in coerenza con laccordo PDR 2009, la
valutazione del raggiungimento dei risultati e la conseguente erogazione deil lmporto

_—
e

(settembre 2011 - agosto 2012), di seguito vengono riportate le descrizioni dei singoli
obiettivi, i relativi pesi e i livelli di raggiungimento:

economico ai lavoratori,
le Parti concordano quanto segue:
In via transitoria e fino alla scadenza del vigente accordo integrativo, per I'anno fiscale 2012
y
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1) Redditivita della compagnia (25% del valore del PdR) misurata come net cash
provided by operating activities exceeds the sum of a) Expenditures for property, plant, and
equipment, b) Payments on equipment purchase contracts, c) Net cash (received from) paid
to non-controlling interests, and d} Net cash (received from) paid to equity method
investments.

Cash flow from operations 2 CapEx + Investments

2 - A) Produttivita® (12.5 % del valore del PdR)
Misurata come la velocita® media dei lotti prioritari MICRON di R2 (green + hc) sui dispositivi
Emerging Memories. Si intende la media pesata tra TRAM (peso 40%) e PCMS (peso 60%).

Speed of R&D fast lots (green + HC) on Emerging Memories average of AVG monthly
speed on June - August 2012

Peso=12.5%

2 — B) Conformita™ al piano di produzione (wafer out) P12 (12.5 % del valore del PdR)
definito dalla pianificazione mensile definita e condivisa nel’ambito della societa’ e misurata
con la media dei risultati produttivi relativi al periodo marzo 2012 - agosto 2012.
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3) Produttivita (30.0 % del valore del PdR)
Realizzare i target di seguito indicati nel rispetto delle tempistiche stabilite.

Wafer out del PCM 45 nm Imola 1 Gb.

» P o] [s]e]l ome 2

Qualification Sample del Serial ZOFX 512 Mb 3V (BGA 24)

m Tecnologia “ Processo ‘| Termine (solare)

MLC yield at final test AVG > 85%

e I S Ny R

ESG eMMC nand 25nm MLC 4 GB KGD controll at Monitoring
final test June — Aug 2012

0% 50% 100%

4) Qualita (20% del valore del PdR).
Eseguire gli internal audit relativi a qualita, ambiente, salute e sicurezza conseguendo “no
major findings” come definiti dalla procedura Audit Key Process (MDM # 09005aef847cc37e).

Responsible/
Auditee

Quarter Audit Name Audit scope involved site

Confonrity to Quality, Environmental,
S afety requirenents and local Agate Feroni X
procedures

Confonrity to Quality, Environnental,
1 R2 consortiumHook up Safety requirerrents and local Agrate M. Branbilla X
procedures

Confonity versus S afety and
1 EHS Managementsystem(Arzano S ecurity requirerrents applicable o JArzano Paganoni/lluzzi X
the Arzanosite

Confomity versus Safety and
2 EHS Managementsystem(Catania} S ecurity requirerrents applicable to  |Catania Paganoni/ lluzzi X
the Catania site

Conformity to Quality, Environmental,
2 HR & Training Safety requirerments and local italy S. Mereghetti X
procedures

Confomity versus the environmental
requirenrents

S elfassessmentto ensure the Healh 1aly
& Safetylegal conpliance

S elfassessmentto ensure the
Environmental Legal conmpliance

Agrate TGCM(Total G as & Cherrical
Managerrent)

2 Airenission Agrate lluzzi X

3 Legal Conpliance (selfassessmant Paganoni X

3 Legal Conmpliance (seifassessmant Ialy luzzi X

i
\
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L'azienda si dichiara disponibile ad un incontro mensile finalizzato alla illustrazione
dellandamento dei parametri; inoltre, prima dell’erogazione del Premio di Risultato, verra
effettuato un incontro tra le Parti per I'illustrazione dei risultati conseguiti.

Le parti infine concordano sulla necessita’ di provvedere alla ratifica della presente ipotesi di
accordo entro il termine massimo di dieci giorni convenendo che tale esigenza e’ connessa
agli adempimenti ex lege sul deposito per gli effetti decontributivi previsti daila vigente
normativa in materia.

A tal fine le parti stabiliscono che la suddetta ratifica possa avvenire anche a mezzo di
comunicazione scritta da parte delle segreterie nazionali alle sedi territoriali di Confindustria
Monza e Catania.

Le parti concordano che, in via eccezionale, I'anticipo del PdR 2012 sara™ pari a 800,00
euro. L'erogazione del PdR avverra’ con le modalita previste dai vigenti accordi.

Le parti infine definiscono che entro l'ultimo trimestre del 2012 si dara’ avvio alla trattativa
per il rinnovo dell'accordo integrativo di secondo livello.

Monza, 15 marzo 2012.
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