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Addi 16 febbraio 2012, presso Confindustria Como
TRA

La SISME S.p.A. rappresentata dalla Dott.sa Serena Costantini - Vice Direttore Generale,
dal dr. Sergio Luculli — H. R. Manager e dal Sig. Luigi Clerici — Direttore di produzione,
assistita dalla Confindustria di Como in persona del dott. Ruggero Colombo

E

la FIM-CISL di Como rappresentata dal Sig. Alberto Zappa, la FIOM-CGIL di Como
rappresentata dal Sig. Giuseppe Donghi, la UILM-UIL di Como rappresentata dal Sig.
Stefano Muzio, lo SLAI-COBAS di Como in persona della Sig.a Cristina Brombin;

presente la R.S.U. nelle persone dei Sigg.ri Bosisio Angelo, Butta Lariana, Costantino
Alessandro, Coulibaly Lacina, Fedele Francesco, Rizzo Lucia, Bottinelli Laura, Matania
Renato

si concorda quanto segue.

In attuazione di quanto previsto al punto 2 paragrafo competitivita, organizzazione e
condizioni di lavoro dellaccordo quadro del 30 novembre 2011, l'azienda si impegna ad
effettuare linvestimento di 5 milioni di Euro nellarco del biennic 2012-2013 presso lo
stabilimento di Olgiate Comasco per la costruzione di una nuova linea produttiva Bosch
motori di “generazione 3.

Conseguentemente a tale determinazione Ile OO0.SS. assumono limpegno per la
riduzione costi di un importo di € 700.000,00 da realizzarsi per il 60% (€ 420.000,00) nel
2012 e per il 40% (€ 280.000,00) nel 2013.

lLe parti si incontrerannc periodicamente per verificare lo stato di avanzamento
delil'investimento che dovra generare attivita sia dirette che indirette per 40 lavoratori.

Le parti verificheranno entro it 30 aprile 2012 'esito delle valutazioni e proposte sviluppate
dalla COMMISIONE TECNICA insediata nel corso del mese di Gennaio 2012 nell'ambito
del progetto di COMPETITIVITA’ SISME Olgiate Comasco promosso congiuntamente.

La valutazione puntuale dei risparmi e degli interventi sui costi dovra prevedere modalita
certe e documentabili atte a garantire I'importo di Euro 700.000 nei termini come sopra
richiamati.

Qualora non si dovesse conseguire integralmente detto valore per mezzo degli interventi
previsti dalla Commissione tecnica, lo stessc o la parte residua sara comunque garantito
mediante un contributo di solidarieta da realizzare attraverso la mancata erogazione in
busta paga di una cifra definita come indicato successivamente.

A seguito della richiesta delle O0.SS. di intervenire, in alternativa alla modalita sopra
indicata, mediante minore accantonamento mensile di quanto maturato annualmente a
titolo di TFR, le parti concordano di procedere ad un approfondimento circa la fattibilita
legale da definirsi entro it 9 marzo 2012.




Nel casc di fattibilita legale i dipendenti potranno optare fra le due modalita di
contribuzione indicando la propria scelta attraverso un modulo che verra distribuito con le
buste paga afferenti il mese di aprile 2012.

Conseguentemente entro il 31 maggio 2012 dovranno essere sottoscritti verbali di
transazione individuale che diano attuazione alla scelta assunta da ciascun lavoratore a
fronte della definizione puntuale degli importi concordati tra le parti quale “ contributo di
solidarieta”.

La quota di eventuale mancata erogazione in busta paga da applicare suila retribuzione
mensile lorda individuale o in alternativa I'importo di minore accantonamento del TFR (
con valori da definire), saranno applicati in 17 rate mensili, compresa la tredicesima
mensilita anno 2012, a decorrere dal mese di giugno 2012 e fino a settembre 2013, fermo
restando l'importo di riduzione costi di € 700.000,00, secondo la seguente tabella:

Livello Riduzione max. imponibile retributivo
complessivo in €

3 764

4 809

2 943

58 1016

B 1256

‘£ 1533
Quadri 1563
Dirigenti 4054

Le parti condividono che l'impegnative percorso assunto non pud che prescindere dalla
partecipazione e dal sostengo di tutti i dipendenti occupati presso il sito di Olgiate
Comasco. In tal senso verranno assunte entro it 30 giugno 2012 le azioni idonee a
garantire il coinvolgimento di tutta la forza lavoro sia nei processi di miglioramento che di
eventuale contribuzione di solidarieta.

Del che si e redatto il presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritto.
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Con riferimento allaccordo in pari data relativo allinvestimento nuova linea produttiva
Bosch motori “generazione 3", le parti concordano che saranno definite modalita e tempi
per la restituzione ai lavoratori, che cesseranno il rapporto di lavoro entro 'autunno 2013,
dell’ eventuale contributo di solidarieta sostenuto dai lavoratori medesimi.

Del che si € redatto il presente verbale.
Letto, confermato e softoscritto.
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