
IPOTE;';l ACCORDO SINDACALE 

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE
 

NELLA PROCEDURA EX ART. 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N. 428
 

PER IL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA TLC DI EUTELIA SPA IN AMMINISTRAZIONE
 

STRAORDINARIA EFFETTUATA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 LUGLIO 1999, N. 270 

Oggi 16.2.2012 alle ore . 

sono presenti la CORDATA (ILP III SC;\ SICAR - Cloud Italia S.r.L - Minacom s.ar.L che 
agiscono per la designanda newco Nimbus s.r.l. quale società desi/,'11anda a seguito di 
assegnazione) (da ora anche solo la società o la cessionaria) in persona del dotto Mark De 
Simone, come pro/nissaria acquirente del mmo d'azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni 
del bando; 

Eutelia S.p.A. in amoùnistrazione straordinaria in persona dei commissari straorclinari dotto 
Gianluca Vidal, avv. Francesca Pace, prof.sa Daniela Saitta che qui hanno delegato per la sigla il 
dotto Gino Mancini 

nonché per le 00. SS. 

SLC - CGJL naz.!e Riccardo Saccone c Michele Azzola e le segreterie territoriali 

FISTEL C1SL naz.!e Giorgio Serao, Vittorio Spigone c le segreterie territoriali 

UJLCOM UlL naz.!e Angelo Ughetta e le segreterie territoriali 

UGL TLC nade Luigi Le Pera e le segreterie territoriali 

e le RSU /RSA dei siti Eutelia 

PREMESSO CHE: 

\\
 
(A) con sentenza in data 1 giugno 2010 (di seguito "Data dell'Jnsolvenza") il Tribunale di
 

Arezzo ha cliclùarato lo stato di insolvenza di Eutelia S.p.l\.. ai sensi e per gli effetti del
 
Decreto Legislativo 8 luglio 1999 n. 270 e successive moclifiche (di seguito "D. Lgs.
 
270/1999" ma anche "Prodi bis") dichiarando l'apertura della procedura di 
amministrazione straordinaria di Eutclia e nominando i tre commissari straordinari; 

i Comoùssari Straorclinari di Eutelia S.p.A. in amministrazionc straordinaria (da (B)	 ora (f)~/ . ,

0\ 
~ .", - anche A. S.) ai sensi del D.!gs. 8 luglio 1999 n. 270 in data 10 marzo 2011 hanno 

,00 

depositato presso la cancelleria del Tribunale <li Arezzo il "Programma di cessione dei 
complessi aziendali di Eutelia S.p.A." autorizzato con decreto del Ministero dello 
Sviluppo EconOlnico del 7.3.2011; 

4
; !

(C) detto programma al paragrafo 3 (procedure di vendita dci complessi aziendali), punto 
3.1, terzo capoverso, pagg. 32 c 33, lettere da a) ad c) richiama interamente la disciplina 
dell'art. 63 del D. Lgs. 270/1999 e parimenti, nello stesso paragrafo 3 ai punti 3.3, 
punto 8 letto B) e al successivo punto 13; 

(D)	 lo stesso paragrafo 3 del programma puto 3.3, punto 8 lett. B) prevede espressamente 
la: << E.fc!JfSione ex ari. 63, coJllma 5 della Pmdi-Bis della nsponsabi/ità dell'acquin/lle per i debili 
nlalil,i al complmo a,ielldale (oV/Jem ramo/idi a'(fellda) comprai'elltlulo/ i anleriori dalla dala di 

I i) apertura del/a procedura di aJll111ùtùtraz!ol1e stmordÙlmia del/a fodetà CIIi tale comp/eHO fa capo»
V) r c al succcssivo punto 13 prevede chc: «la sot/oj-crii/one del co!ltra/to di ceJ.riolle dei c01Jlple.ui
" 

\ 
ailetJda/i dOl'rcì eIfere pre1JtCl1lJe"/e auton"zzata dal Atilllstero de//o SlJiluppo Emtto1lJico ... e J-drà 
OI,,,ìl11/JeJi!e pmcedula dal/'esperimellio dì II/Ile le pm,~d"" di ml/slllla,iol/' sindacale pmi.rle dall'ari. 
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IPOTI~SI ACCORDO ::;rNDi\C\LE 

47 della L. 29 dicembre 1990. 1/. 428 che i CO!Jlmissan< Straordittari prol'liederml11o ad amiaTe !lei 
ferlJ1z1;; di legge. III tale Jede le parli interessate potr{/Ilno~ Ira l'allm, coll1lcuire ai fCIlJ/ dei i'Ommi 4 e5 
dell'ari. 63 della Prodl Bis J/o/lché del qlli/ilO ({}mflla dellCi Leii~e 428 del 1990. illrasjèriJ1lelllo solo 
pClr{iale dellavoralori alft, dijJel/dm'i.e dell'a(qllùmle ed e!'eliluali IIllerion' modijiche alle co/ldiZ!o/i1 di 
lal'oro Ilei limili di qlla/llo m1IJe/lIÌlo dalla legge /lo/lchf it,dù'id'f{//r le pùì 0pp0l11/1/e solw:;!ol/I per 
garantire ai kwora/on.< il soddisjàtil/Jel/lo dei crt':diti da eSJ-i ma/lIrati sino al/a da/a di Jo!!oscriziom del 
con/ralto di t'eJsiOJJC del complcJSo t1'{jeudale (ot!t}ero dei .ringo!i rami cio dei siJ{golì a.uet), il,i il/(!tuo il 
credilo per Ii IrallClJ1lelllo di ./i/le rapporto J1laluralo J;'IO alla dalCi di aperll/ra della procedura di 
aJJlJJiini.rtrazio/le s!morclinana . .. >> ; 

(E)	 in data 12 luglio 2011 i Commissari Straordinari di Eutclia S.p.A. in ammilùstrazione 
straordinaria, in esecuzione del citato Programlna c in conformità alla Direttiva del 
Ministero dello Sviluppo Economico del 17 giugno 2011 prot. 0012988, hanno 
pubblicato il Bando per la procedura di vendita - per quanto qui rileva - dci rami 
aziendali di tc1ecomunieazioni ("Ramo TLC") c difesa ("Ramo Difesa'); 

(F)	 in data 19 luglio 2011 ILP I11 SCA SIClIR ("lLP 1II"), Cloud Italia S.r.l. c Minacom 
s.a.r.l. (tutte unitamente dette anche i "Soggetti Interessati" o "cordata") hanno 
presentato ai Commissari Straordinari la loro congiunta manifestazione di interesse 
all'acquisto del Ramo Telecomunicazioni - TLC (tramite un veicolo societario dagli 
stessi controllato direttamente c/o indirettamente - soggetto in attesa di designazione 
denonlinato Nimbus S.r.l. - detto anche "società" o HNewco'); 

(G)	 i Soggetti Intel"essati hanno, entro il termine stabilito, pl"esentato regolare offerta per 
l'acquisto del ramo d'azienda TLC di Eutelia in "\.S. come meglio identificato nella 
busta A doe.2 della medesima offerta; 

(H)	 II Ministero dello Sviluppo Economico con provvedimento in data 29 dicembre 2011, l'' 
l \ ìprotocollo "0257385-29/12/2011 - uscita", ha autorizzato l'aggiudicazione del pl"edetto \ i 
\\,} \ iVramo d'azienda denominato "Telecomunicazioni" (o 'I1L) alla cordata (ILP 111 SClI 

SIClIR - C!oud Italia S.r.l. - Minacom s.ar.l. che agiscono per la designanda newco \ 

Nimbus s.r.l.); 

In base al bando c alle norme applicabili, anche a seguito di aggiudicazione della gara, la 
sottoscrizione del contratto di cessione ed il trasferimento del ramo d'azienda potrà 
av'venire solo dopo che sia previamente autorizzato dal Ministero dello Sviluppo 
Economico c che siano svolte le procedure di consultazione sindacale di cui all'art. 47 
della legge 428/90; 

I Commissari Sttaordinari di Eutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria c la 
1/

cordata, quale aggiudicataria del l"amo d'azienda 11"C di Eutc1ia, secondo le previsioni 
dcI bando, con lettera fax rispettivamente del 30.12.2011 (l'Cl" Eutelia cedente) c dcI 
4.1.2012 (per la Cordata ceSSiOllal"ia) inviata a tutte le 00. SS. c le 1"L'il] hanno 
regolarmente dato corso alla procedura ex art. 47 della legge n. 428/90 fissando il primo 
incontro per il giorno 13.1.2012, incontro poi differito al 20.1.2012; 

In data 20 gennaio 2012 presso il Ministero dello Sviluppo economico alla presenza di 
tutte le parti coinvolte nella procedura ex art. 47 legge n. 428/90 si è svolto incontro 
sindacale nel quale sono stati illustrati tutti gli aspetti della acquisizione nonché tutte le 
ricadute sul personale appartenente al ramo oggetto di cessione. Al termine 
dell'incontro le parti si sono aggiornate al 30.1.2012 dichiarando espressamente di 
mantenere in vita la procedura: 

(\.) 
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IPO'l"I·:SI ACCORDO SINl);\CJ\I.l·: 

(L)	 L'incontro del 30.1.2012 è stato ,)uindi differito al 7.2.2012 con fax dei commissari 
Eutelia del 1.2.2012. In data 7.2.2012 si è svolto ulteriore incontro alla presenza di t1.1tte 
le parti della procedura sindacale ex art. 47 legge 428/90 nel quale sono stati 
ulteriormente approfonditi t1.1tti gli aspetti e si è convenuto di aggiornarsi ad altra data. 

(M)	 Le 00. SS. e le RSU elichiarano di avere ricevuto tutte le informazioni previste dall'art. 
47 legge 428/90 nonché quelle ulteriormente richieste. 

(N)	 Le parti si danno reciprocamente atto della corretta esecuzione in ogni aspetto della 
procedura ex art. 47 legge 428/90 nonché della conetta e conelivisa individuazione del 
ramo eli azienda oggetto eli cessione nei termini definiti nel contratto preliminare di 
cessione c, con specifico riferimento ai lavoratori, nei limiti come sotto meglio precisati 
ed individuati 

(O)	 La cordata quale aggiudicataria del ramo d'azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni 
del bando, in attesa, allo stato, della formalinazione della assegnazione e della 
designazione di NIMBUS Srl. partecipa al presente accordo come aggiuelicataria della 
gara relativa al ramo d'azienda II"C di Eutelia, come mcglio idcntificato nella lettera di 
apertura della procedura, c come protnissaria acquirente del ramo stesso, per definire c 
concludere, unitamente ai commissari straordinari di Eutelia S.p.A. in A. S. e alle 00. 
SS. ed ai soggetti t1.1tti in epigrafe, la procedul'a pl'evista dall'art. 47 legge 428/90 e 
quindi consentire l'effettivo trasferilncnto del ramo d'azienda ed assumere la veste di 
CCSS10narl:l 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

La Cordata, 'juale cessionaria, Eutelia S.p.A. in amministrazione straorelinaria in pel'sona di Gino 
"'lancini pel' i conunissari straorelinal'i quale cedente, le 00. SS. in epigrafe , tutte 
congiuntamente "le parti" convengono c stipulano quanto segue 

I. Tutte le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo che è unitario ed\iì 
inscindibile in ogni sua parte e che avrà efficacia dal giorno in cui aV1'à esecuzione il 

~ contratto preliminare di cessione del ramo d'azienda; 

2.	 In applicazione dell'art. 63, 4° comma del D. Lgs. N. 270/1999 (nonché dell'art. 47, 
comma 5, della L. n. 428/1990 e successive integrazioni), le parti convengono che, ai\&\ 

, , sensi dell'art. 47 l. 428/90 comma 4 bis, l'art. 2112 e.e. troverà applicazione nei teffilÌt1Ì e 
\ \

, 
\J con le limitazioni previste nel presente accordo ed il l'apporto di lavoro dci elipendenti
 

trasferiti prosc.b>uirà con la cessionaria alle esclusive condizioni del presente accordo o di
 
accordi sindacali di arl11ornzzazionc ad esso afferenti
 

3.	 Ai sensi dell'art. 63, 4° comma del D.lgs n. 270/1999 la cessionaria assorbirà 240 / / 
lavoratori (da ora anche solo i "Dipendenti Trasferiti'') comprensivi eli operai, impiegati, i. / 
quadri e dirigenti. I Dipendenti TrasfC1'iti saranno inelividuati dalla cessionaria sulla base /{i __--_!/,--' 

delle proprie esigenze tecnico, organizzative e prodottive. In tal senso la cessionaria /l/l!!	 i fcondurci con nItti i dipendenti dei collo,)ui conoscitivi. I 1"-' 

4. La cessionaria 111anterrn le sedi nelle aree geografiche ave già ora si trovano (Arezzo,
 

J fJ Roma, Milano, Torino). La sede legale e la direzione generale della società sarà ad Arezzo.
 
~)'t	 Non sono previsti trasferimenti nel primo anno. 

5.	 La cessionaria applicherà ai propri elipendenti il CCNL «Telecomunieazionen già applicato 
in Eutelia S.p.a. per i quadri, gli impiegati cd operai nonché il CCNL clirigenti Industria 
per i dirigenti e applichcrà esclusivamente il regime normativa previsto dai citati CCNL 

i i 
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lP(J(T·:sr ACCORDO srNDACALI~ 

6.	 Le parti si danno atto che il piano industriale illustrato e i relativi investimenti realizzano il 
primario obbiettivo condiviso di riassorbire tutti i lavoratori attualmente in organico; 

7.	 Le parti si incontreranno con cadenza semestralc a partire dal nlarzo 2013, e quindi al 
settembre 2013, marzo 2014 e luglio 2014 per analizzare l'andamento aziendale c le 
compatibilità economiche al fine di verificare la sostcnibilità del riassorbirnento secondo 
le modalità qui di seguito previste: 

31.3.2013 20~/O del bacino dci lavoratori rimasti in procedura 

30.9.2013 20% del bacino dei lavoratori rimasti in procedura 

31.3.2014 25% del bacino dei lavoratori rimasti in procedura 

31.7.2014 tutti i rimanenti lavoratori rimasti in procedura 

8.	 Le condizioni economiche dei soggetti di tempo in tempo assorbiti saranno le medesime 
di cui sopra e di cui all'addendum; 

9.	 Eventuali assunzioni realizzate con tcmpistiche anticipate rispetto a quanto previsto dal 
presentc accordo (sostituzione c/o incremento di personalc) andranno realizzate 
attraverso la selezione del personale rimasto in carico alla cedente. In caso di 
professionalità non presenti nel bacino, anche attraverso corsi forlnativi, di eventuali 
assunzioni saranno prevencivamentc informate le R...<;U; 

10. Per il personale che rimane presso la procedura si provvederà ad utilizzare ogni stmmento 
ili sostentamento del reddito reso disponibile dalla legge vigente, senza oneri per la 
procedura. 

\. ;"\t\ ,11. La cessionaria, d'intesa con la procedura e con l'appoggio del ministero e delle stmtture 
~ /competenti, realizzerà per il personale che resta presso la procedura, piani di formazione a ,'. / 

partire dal giugno 2012 che consentiranno sia l'aggiornamento, sia la ri'jualificazione I 

professionale utile in funzione del futuro riassorbimento e comunque spenilibile nel 
moderno mercato delle lT~C. 

In particolare la cessionaria realizzerà una serie di corsi come indicata nell'allegato (A) che
 
consentirà per molti ili essi una specitlca certificazione di professionalità.
 

La formazione offerta costituirà un dovere per i singoli lavoratori ed un passaggio 
necessario per poter accedere all'attività delIa cessionaria con ade!,:rtIata professionalità. 

Per coloro che non volessero procedere alla formazione offerta preferendo soluzioni 
extra aziendali la società metterà a disposizione un servizio di outplacemcnt 

(
12. La cessionaria offrirà inoltre a chiunque lo volesse la disponibilità ili un ambiente / ! 

applicativo dedicato per la progettazione di applicativi Mash Apps, i quali saranno 
distribuiti tramite il portale della cessionaria. La proprietà intellettuale dell'applicativo 
realizzato sarà del lavoratore che la realizza e che potrà rivenderla, anche tramite Cloud l/il. )tItalia, sul mercato. 

13. Le parti si incontreranno entro a sei mesi dalla cessione per aggiornamenti sull'andamento 
aziendale. 

14. La	 società cessionaria si farà carico, con accollo Iiberatono per la cedente, per i soli 
"Dipendenti Trasferiti" nei limiti di cui sopra, del debito relativo alle seguente voci: a) 
TFR maturato dopo la data di insolvenza del 1.6.2010 e sino alla cessione; b) il debito per 
il monte ferie non goduto dalla data di insolvenza del 1.6.2010 sino alla data di cessione; 

/Li/. LM.fjrJ
li Jf 



J)'CYll';SI ACCORDO SIND1\C;\J.f,; 

c) del debito per l'evenn,ale rateo di stipendi e/o ferie di tali dipendenti relativo al mese in 
corso alla data di stipula del contratto definitivo; d) il debito pcr il rateo di 13° maturato 
alla data di stipula del contratto definitivo. Restcranno a carico della cedente ai sensi 
dell'art. 63, del D.lgs n.270/1999 ed in deroga all'art. 2112 c.c., ogni altro credito e/o 
diritto derivante dal rapporto di lavoro comunque mannato anteriormente alla cessione. 
Ferme le previsioni di cui sopra saranno quindi a carico della cessionaria esclusivamente 
obbligazioni ed oneri che manneranno dopo la data di cessione. 

" ". i! l nlic [U.
• / ,I/ _'1...+.... / /1 G-(,.C,-0Y.......•


La Cordata per 10 persona del dotto . I Y.. .. c A.- •i ~ 

. 
Eutelia S.p.A. in amministraziotle ~traordinaria in persona del dotto Gino Mancini 

per i commissari il/Li! I L. ).~!J .. '. "'1/\l,t- li! / l(,G?~ \ 
, , • I /i.t' ,. 'i f J ,l

j~..,,---, \!i . '.'.:' I .__,-':r---' 'i,~",_, , 

!..,
/./ 

./ I 
l'
!/ 

~ft c\6;Q:J~ 'j lo ----k-b;:z.-::::::::::~r--~
/ io I

VI L 
le RSU / R~~ • ---- /~-
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IPOTESI di ACCORDO SINDACALE 

ADDENDUM 

ALL'ACCORDO SINDACALE CONCLUSIVO DELLA 

PROCEDURA EX ART. 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N. 428 

PER IL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA TLC DI EUTELIA SPA IN AMMINISTRAZIONE 
STRAORDINARIA EFFETTUATA AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 LUGLIO 1999, N. 270 

Oggi 16.2.2012 alle ore . 

sono presenti la CORDATA (ILP 111 SCA SICAR - Cloud Italia S.r.l. - Minacom s.ar.l. che 
agiscono per la designanda newco Nimbus s.r.l. quale società designanda a seguito di 
assegnazione) (da ora anche solo la società o la cessionaria) in persona del dotto Mark De 
Simone, come promissaria acquirente del ramo d'azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni 
del bando; 

nonché per le 00. SS. 

SLC - CGIL naz.le Riccardo Saccone e Michele Azzola e le segreterie territoriali 

FISTEL CISL naz.le Giorgio Serao, Vittorio Spigone e le segreterie tertitoriali 

UILCOM UIL naz.le Angelo Ughetta e le segreterie territoriali 

UGL Tl.C naz.le Luigi Le Pera e le segreterie territoriali 

e le RSU/RSA dei siti l,utelia 

PREMESSO CHE: 

(A) i Commissari Straordinari di Eutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria (da ora anche 
A. S.) ai sensi del D.lgs. 8 luglio 1999 n. 270 in data 10 marzo 2011 hanno depositato 
presso la cancelleria del Tribunale di Arezzo il "Programma di cessione dei complessi 
a7.iendali di Eutelia S.p.A." autorizzato con decreto del Ministero dello Sviluppo 
Economico del 7.3.2011; 

(B)	 detto programma al paragrafo 3 (procedure di vendita dei complessi aziendali), punto 3.1, 
terzo capoverso, pagg. 32 e 33, lettere da a) ad e) richiama interamente la disciplina 
dell'art. 63 dci D. Lgs. 270/1999 e parimenti, nello stesso paragrafo 3 ai punti 3.3, 
punto 8 letto E) e al successivo punto 13; 

(C)	 lo stesso paragrafo 3 del programma puto 3.3, punto 8 letto B) prevede espressamente la: 
« Esc!u,riolle ex alt. 63, ,"UlUla 5 ddla l'rodi-Bi.r della Ir.rpollSaiJi/ikì de/I'acqllimlle per i deiJù! 
IrlalM al compleS-'o a::;ielldale (01"''''V mmo/ i di azienda) comprallendlllo/ i alileriori dalla dala di 
apertura della procedura di ammilli.rlra::;iOll' slraolY/illaria de/la società CIIi lale comple,rso fa capo> > 
e al successivo punto 13 prevede che: «la SOl/iJser"';}olle del conlral/o di assiOli" dei comple,rs! 
at/elldali dOlmì e.fsere j'Jreriamfllte Olt/on"zzala dai 1\1inùkro de/Io S1'li1lppo EcollOJ!lico ••• e .wrà 
OlJ/JÙIf1Jrmle pmcedl1!a dal/'espen"me1lto di tl1l1l~ le pmcedure di /.."ollsultazione sindacale prel'ùte daj/~lJ1. 

47 della L 29 dÙ'eJ1liJIT 1990, n. 428 t'he i Cot/JJJli.r.rari Slraordiliari prr",,,edm1!l1l0 ad CII.."iare Ilei 
termil1i di Ie,..~ge" 11l tale sede le parti ÙJ/t'J'eSsate potranno, tra l'altro, cOJll/el1ire ai sensi dei cOJnmi 4 e5 

\l
J 

I./IV!

/ ! I u 

r" dell'art. 63 della l'rodi Bis nonché del qllilllo totlltlJa della Lei;ge 428 del 1990, illmsjèrimelilo solo
L'0 parziale dei falMllori alle dipe!ldmze dell'acqllim11e ed evenlllaii I1lleriori modijiche alle cOlllli::;iotii di)( Jj lavoro lIeì IÙllili di qllml10 collsellli/o dalla legge Ilollché !lIdùidJlare le piil oppOrll1lle Iol",;iolii }~erlJU garalilù~ ai laroralon' il soddiJjaàtlWllO dei cre~ essi mallirali .fillO alla dala di JOl/oi,TiZiot'" del ~ 

1- ../.'	 I25~..At lUf-i ltt 1~1l11JJJ=
 111'1;(\~/ JetI~ .....~	 n'~	 ~ /VI/!'/
J r M	 .. 
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del 

contralto di CeSJiOl1e dd complesso (/~jt?ndale (otJwro dei sù(goli rtlmi e/ o dei Jillgoli (lsset), iJ.li illdtlso il 
mdito per il trallammlo di fim "'1'1'0/10 !!laturalo sillo alla dala di aperl1lTa de/la prottduTa di 
ammùli.flra::::}ofle slraordinaria ..• >> ; 

(D)	 I Commissari Straordinari di Eutelia S.p.A. in amtruntstrazlone straordinaria e la 
cordata, quale aggiudicataria del ramo d'azienda TLC di Eutelia, secondo le previsioni 
dci bando, con lettera fax rispettivamente dci 30.12.2011 (per Eutclia cedente) e dci 
4.1.2012 (per la Cordata cessional~a) inviata a tutte le 00. SS. e le RSU hanno 
regolarmente dato corso alla procedura ex art. 47 della legge n. 428/90 fissando il primo 
incontro per il giorno 13.1.2012, incontro poi differito al 20.1.2012; 

(E)	 In data 20 gennaio 2012 presso il Ministero dello Sviluppo economico alla presenza di 
tutte le parti coinvo!re nella procedura ex art. 47 legge n. 428/90 si è svolto incontro 
sindacale nel quale sono stati illustrati tutti gli aspetti della acquisizione nonché tutte le 
àcadute sul personale appartenente al ramo oggetto di cessione. Al termine 
dell'incontro le parti si sono aggiornate al 30.1.2012 dichiarando espressamente di 
mantenere in vita la procedura: 

(F)	 L'incontro dci 30.1.2012 è stato quindi differito al 7.2.2012 con fax dei commissan 
Eutelia del 1.2.2012. In data 7.2.2012 si è svolto ulteriore incontro alla presenza di tutte 
le parti della procedura sindacale ex art. 47 legge 428/90 nel quale sono stati 
ulteriormente approfonditi tutti gli aspetti e si è convenuto di aggiornarsi ad altta data. 

(G)	 Le 00. SS. e le RSU dichiarano di avere ricevuto tutte le informazioni previste dall'art. 
47 legge 428/90 nonché quelle ulteriormente richieste. 

(H)	 Le parti si danno reciprocamente atto della corretta esecuzione in ogni aspetto della 
procedura ex art. 47 legge 428/90 nonché della corretta e condivisa individuazione del 
ramo di azienda oggetto di cessione nei termini defmiti nel contratto preliminare di 
cessione e~ con specifico riferimento ai lavoratori, nei limiti cOlnc sotto meglio precisati 
cd individuati e di avere siglato in concomitanza accordo a chiusura e conclusione di 
detta procedura !~servando peraltro ad questo accordo sindacale separato la definizione 
dei trattamenti economici di armonizzazione applicabili al personale che sarà trasferito. 

(I)	 I! presente addendum è quindi complementare all'accordo sindacale stipulato a chiusura 
della procedura ex art. 47 l. 428/90 e ncl riehiamarne integralmente la disciplina la 
integra ad ogni effetto stabilendo il trattamento economico che sarà applicato ai 
lavoratoà trasferiti anche ai sensi dell'art. 63 o. Lgs. 270/1999. 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

La	 Cordata, quale cessionaria, le 00. 55. in epigrafe , tutte congiuntamente "le parti" 
convengono e stipuL'lno quanto segue 7! 

)
 

l. Tutte le premesse costituiscono parte integrante dci presente accordo che è unitario ed
 
inscinclibile in ogni sua parte c che avrà efficacia dal giorno in cui avrà esecuzione il 
contratto preliminare di cessione del ramo d'azienda; 11 

2.	 In applicazione dell'art. 63, 4° comma del O. Lgs. N. 270/1999 (nonché dell'art. 47, 
comma 5, della L. n. 428/1990 e successive in tegrazioni) , le parti convengono che, ai 

fe
sensi dell'art. 47 l. 428/90 comma 4 bis, l'art. 2112 c.c. troverà applicazione nei termini e
 

/ ~ c~n le limitazioni previste nell'accordo di chiusura della procedura di consultazione ex art:
 il 4/ I. 428/90 come qUI 1I1tegrata dal presente accordo ed il rapporto d! lavoro
 
~~ . dipendenti trasferiti proseg>ùrà con la cessionaàa alle eselusive condizioni sia dell'accordo 

l .~ cJt't,D1() a~nr'_	 ~11-';,?_1A~1..	 V}Q.\4,i 2 7 
-~ \: ~ ~/	 <L....) C0 

\ f ../ l ... "	 (j 



di chiusura della procedura art. 47 citato e ancora una volta come qUI integrata dal 
presente accordo ad esso afferente. 

3.	 Come già stabilito la cessionana applicherà al propri dipendenti il CCNL 
<<l'elecomunicozione>> già applicato in Eutelia S.p.a. per i quadri, gli impiegati ed operai 
nonché il CCNL dirigenti Industria per i dirigenti e a tali CCNL si fa riferimento per 
tutto il regime normativa. 

Con riguardo ai trattamenti economici aggiuntivi rispetto ai minimi tabellari dci CCNL la 
cessionaria applicherà esclusivamente le seguenti condizioni : 

mantenimento degli scatti c dell'anzianità maturati 

riconoscimento dci buoni pasto nella misura attualmente in essere 

il superminimo individuale non riassorbibile avrà una franchigia di 2.500 curo 

la parte di supet1ninimo superiore alla franchigia subirà una decurtazione a .<caglione con 
la seguente progressione: 

da 2.501 a 4.000 10°;;,
 

da 4.001 a 8.000 20%J
 

da 8.001 a 15.000 30'/'0
 

da 15.001 a 30.000 45~/o
 

da 30.001 in avanti a 50%
 

4.	 Il passaggio alla cessionaria sarà subordinato per tutti questi lavoratori alla sottoscrizione 
di transazioni individuali in sede sindacale nelle quali accettino senza riserve le condizioni 
di cLlÌ sopra, transazioni per le quali il sindacato offrirà collaborazione 

5.	 1\lla data corrispondente alla fine dci percorso di riassorbimento di cui all'accordo 
sindacale di chiusura della procedura ex art. 47 L. 428/90, compatibilmente con il conto 
economico e l'andamento aziendale, verranno ripristinati~ prcvio confronto sindacale, i 
livelli retributivi vigenti in Eutelia; 

6.	 Entro 60 gg dalla cessione le parti attiveranno degli incontri territoriali per verificare 
l'opportunità di armonizzare eventuali condizioni derivanti da precedenti acquisizioni di 
aziende. 
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Piano dipendenti di Eutelia in A.S. della cordata 'Piero della
 
Francesca' - Discussione con le Organizzazioni Sindacali.
 

Per le persone non assunte al momento della firma del contratto:
 
Piani di Formazione a partire da Giugno 2012. L'aggiornamento tramite corsi permette di avere le
 
competenze necessarie per futura assunzione in azienda. La lista finale di tutti i corsi sara' redatta entro la
 
firma del contratto di cessione.
 

Cisco CCNA 

Cisco CCNA security 

Cisco CCNP­
routing, switching, 
troubleshooting 

VMware 

~( MashApp Academy 

Cordys Cloud 

Assistenza clienti 

IlI 'Il Fondamenti di 
venditalJJv\ w ~1 derr r 

~ i~\ ìr7" 

Tecnici di rete
 

Tecnici di rete / esperti
 
sicurezza informatica
 

Tecnici di rete
 

Tecnici software e Data
 
Center
 

Tutti
 

Tecnici software e Data
 
Center
 

Tutti
 

Commerciali, Contact
 

280 ore	 Roma, Milano, si, dopo esame
 
Firenze, Torino
 

70 ore	 Roma, Milano, si, dopo esame
 
Firenze, Torino
 

70 ore per Roma, Milano si, dopo esame 
modulo 

'.I 
Mf

I	 

/~ 
7 giorni	 Roma, Arezzo Si ~{{ A;,I 

.' /	 ~ 
10 giorni	 Roma, Milano, si
 

Arezzo, Torino
 IY ~
 
r)"~Ù
 

10 giorni	 Roma, Milano, 

Arezzo, Torino 1A \Itfjif. //~'" j/!{jj!Vl'	 ;LVCiI 
I 


