1POTEST ACCORBO SINDACALR

IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE
NELLA PROCEDURA EX ART. 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N. 428

PER IL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA TLC DI EUTELIA SPA IN AMMINISTRAZIONE
STRAORDINARIA EFFETTUATA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 LUGLIO 1999, N. 270

Ogpi 1622012 alleore .. ... ...

sono presenti la CORDATA (ILP 111 SCA SICAR - Cloud Italia Srl. - Minacom s.arl. che
agiscono per la designanda newco Nimbus s.rl quale societa designanda a seguito di
assegnazione) (da ora anche solo Ia societa o la cessionaria) in persona del dott. Mark De
Simone, come promissaria acquirente del ramo d'azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni
del bando;

Futelia S.p.A. In amministrazione straordinatia in persona del commissari straordinar dott.

Gianluca Vidal, avv. Francesca Pace, prof.sa Daniela Saitta che qui hanno delegato per la sigla il

dott. Gino Mancini

nonché per le OO. SS. \
SLC — CGIL naz.le Riccardo Saccone ¢ Michele Azzola e le segreterie territoriali

FISTEL CISL naz.le Giorgio Serao, Vittorio Spigone ¢ le segreterie territoriali

UTLCOM UIL nazle Angelo Ughetta e le segreteric territoriali

UGL TLC nazle Luigi Le Pera e le scgreterie territoriali .

¢ le RSU/RSA dei sitt Futelia

PREMESSO CHE:

(A) con sentenza in data 1 giugno 2010 (di seguito “Data dell’Insolvenza™) il Tribunale di
Arezzo ha dichiarato lo stato di insolvenza di Eutelia S.p.A. ai sensi ¢ per gli effetti del ,] :
Decreto Legislaovo 8 luglio 1999 n. 270 ¢ successive modifiche (di seguito “D. Lgs. ™ L/
270/1999” ma anche “Prodi bis”) dichiarando TPapertura della procedura di
amministrazione straordinaria di Futelia e nominando i tre commissari straordinati; ~
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(B) 1 Commissari Straordinari di Eutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria (da ora  “al/
- anche A. S ai sensi del Dlgs. 8 luglio 1999 n. 270 in data 10 marzo 2011 hanno
depositato presso la cancelleria del Tribunale di Arezzo il “Programma di cessione del
complessi aziendali di Eutelia S.p.A.” autorizzato con decreto del Ministeto dello
Sviluppo Economico del 7.3.2011; ;

(C) detto programina al paragrafo 3 (procedure di vendita dei complessi aziendali), punto
3.1, terzo capoverso, pagg. 32 e 33, lettere da a) ad ¢) richiama interamente la disciplina /
dell’art. 63 del D. Lgs. 270/1999 e parimenti, nello stesso paragrafo 3 ai punti 3.3, {
punto 8 lett. B) ¢ al successivo punto 13;

(D) lo stesso paragrafo 3 del programma puto 3.3, punto 8 lett. B) prevede espressamente
la: << Eclusione ex art. 63, comma 5 della Prodi-Bis della responsabilita dell acquirente per i debiti
relativi al complesso asfendale (ovvero rawn/ i di asgenda} compravendittafi anteriori dalla data di
2 A aperiura della procedura di amministrazione straordinaria della soctetd cui fale complessa fa capo>>
727 cal successivo punto 13 prevede che: << la sottoserigione del contratto di cessione dei complersi
azgendali dovrd essere previamente awlorizgata dal Ministero dello Sviluppo Economico ... ¢ sara
i, ovriamente procednta dall esperimento di tutte ke procedure di consultagione sindacale previste dall'art.
WA
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47 della 1. 29 dicembre 1990, n. 428 che | Commissari Straordinari proveederanno ad arviare ner
termini di fegge. In tale sede e parti interessate potranng, fra laltyo, conrerive ai senst dei copmmi 4 ¢ 5
dell'art. 63 della Prodi Bis sonché del quinto comma della Legge 428 del 1990, il trasferimento solo
parsiale dei lavorator? alle dipendense dell’acquirente ed eventuall ulterioni modifiche alle condigon: di
lavoro wei fmiti di guante consentito dafla legge nonché individvare le prir opportuue solusioni per
garquiire ai Javoratori il soddisfaciments dei credifi da essi maturati sino alla data di soltoserisdone del
contratto di cessione del complesso asiendale (ovvero dei singoli rami ¢f o def singoli asset), vt fuchuso 5l
credito per il trattamenta di fine rapporte maturaty sino alfa data di apertura della proceduna di
amministragione sraordinaria ... >>

in dara 12 luglio 2011 i Commissari Straordinari di Eutelia S.p.A. in amministrazione
straordinaria, in csecuzione del citato Programma ¢ in conformita alla Direttiva del
Ministero dello Sviluppo Economico del 17 giugno 2011 prot. 0012988, hanno
pubblicato il Bando per la procedura di vendita — per quanto qui rileva - det ramu
aziendali di telecomunicazioni (“Ramo TLC™) e difesa (“Ramo Difesa™);

in data 19 luglio 2011 ILP {IT SCA SICAR (“ILP IIT”"), Cloud Italia S.r.l. ¢ Minacom
sarl. (tutte unitamente dette anche i “Soggetti Interessan” o “cordata™) hanno
presentato ai Commissari Straordinan la loro congiunra manifestazione di interesse
allacquisto del Ramo Telecomunicazioni - TLC (tramite un veicolo societario dagli
stessi controllato direttamente e/o indirettamente - soggetto in attesa di designazione
denominato Nimbus S.c.l. - detto anche “societd” o “Newco™);

1 Soggetu Interessati hanno, entro il termine stabilito, presentato regolare offerta per
lacquisto del ramo d’azienda TLC di Eutelia in A.S. come meglio identificato nella
busta A doc.2 della medesima offerta;

II Ministero dello Sviluppo Economico con provvedimento in data 29 dicembre 2011,
protocollo “0257385-29/12/2011 — uscita”, ha autorizzatoe I'aggiudicazione del predetto
ramo d'azienda denominato “Telecomunicaziont” (o T1.C) alla cordata (ILP ITT SCA
SICAR - Cloud Italia S.rl. - Minacom s.arl. che agiscono per la designanda newco
Nimbus s.r.1);

Inn base al bando e alle norme applicabili, anche a seguito di aggindicazione della gara, la
sottoscrizione del contratto di cessione ed il trasferimento del ramo d’azienda potri
avvenire solo dopo che sia previamente autorizzato dal Ministero dello Sviluppo
Economico e che stano svolte le procedure di consultazione sindacale di cui all’act. 47
della legge 428/90;

I Commissart Straordinart di Eutella Sp.A. in amministrazione straordinaria e la
cordata, quale aggiudicataria del ramo d'azienda T1.C di Futelia, secondo le previsioni
del bando, con lettera fax mspettivamente del 3(.12.2011 (per Butelia cedente) ¢ del
4.1.2012 (per la Cordata cessionaria) inviata a tutte le OO. S§5. ¢ le RSU hanno
regolarmente dato corso alla procedura ex art. 47 della legge n. 428/90 fissando il primo
incontro per il giorno 13.1.2012, incontro poti differito al 20.1.2012;

In data 20 gennaio 2012 presso il Ministere dello Sviluppo economico alla presenza di
tutte le parti coinvolte nella procedura ex art. 47 legge n. 428/90 si ¢ svolto incontro
sindacale nel quale sono stat illustrati tutti gli aspetd della acquisizione nonché tutte le
ricadute sul personale appartenente al ramo oggetto di cessione. Al termine
dell''ncontro le parti si sono aggiornate al 30.1.2012 dichiarando espressamente di
mantenere in vita la procedura:
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Lincontro del 30.1.2012 ¢ stato quindi differito al 7.2.2012 con fax dei commissari
Eutelia del 1.2.2012. In data 7.2.2012 si & svolto ulterlore incontro alla presenza di tutte
le parti della procedura sindacale ex art. 47 legge 428/90 nel quale sono stad
ulteriormente approfonditi tutt gli aspetti e si ¢ convenuto di aggiornars: ad altra data.

Le OO. SS. ¢ le RSU dichiarano di avere ricevuto tutte le informazioni previste dall’art.
47 legge 428/90 nonché quelle ulteriormente richieste.

Le parti si danno reciprocamente atto della corretta esecuzione in ogni aspetto della
procedura ex art. 47 lepge 428/90 nonché della corretta e condivisa individuazione del
ramo di azienda oggetro di cessione nei termini definitt nel contratto preliminare di
cessione e, con specifico riferimento ai lavoratori, nei limiti come sotto meglio precisati
ed individuati

La cordata quale aggindicataria del ramo d’azienda TLC di Eutelia secondo le previsioni
del bando, in attesa, allo stato, della formalizzazione della assegnazione e della
designazione di NIMBUS Stl. partecipa al presente accordo come aggiudicataria della
gara relativa al ramo d'azienda TLC di Eutcelia, come meglio identificato nella lettera di
apertura della procedura, ¢ come promussaria acquirente del ramo stesso, per definire ¢
concludete, unitamente ai commissari straordinari di Eutelia S.p.A. in A. 8. e alle OO.
SS. ed ai soggetti mtd in epigrafe, la procedura prevista dall'art. 47 legpe 428/90 e
quindi consentire Peffettivo trasferimento del ramo d’azienda ed assumere la veste di
cessionaria

TUTTO CIO PREMESSO

La Cordata, quale cessionaria, Eutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria in persona di Gino
Mancini per | commissari straordipan quale cedente, le OO. 58S, in cpigrafe , tutte
congiuntamente “le parti” eonvengono e stipulano quanto segue
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Tutte le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo che € unitario ed
inseindibile in ogni sua parte ¢ che avra efficacia dal giorno in cui avra esecuztone il
contratto preliminare di cesstone del ramo d’azienda;

In applicazione dellart. 63, 4° comma del D. Lgs. N. 270/1999 (nonché dellact. 47,
comma 5, della L. n. 428/1990 e successive integrazioni), le parti convengono che, at
sensi dell’art. 47 1. 428/90 comma 4 bis, I'art. 2112 c.c. trovera applicazione net termini e
con le limitazioni previste nel presente accordo ed il rapporto di lavoro det dipendenn
trasferiti proseguira con la cessionaria alle esclusive condizioni del presente accordo o di
accordi sindacali di armonizzazione ad esso afferenti.

Al sensi dell’art. 63, 4° comma del Dugs n. 270/1999 la cessionaria assorbird 240
lavoratori (da ora anche solo 1 “Dipendend Trasfer:ti”) comprensivi di operat, impiegaty,
quadrn e dirigent. I Dipendenti Trasferiti saranno individuati dalla cessionaria sulla base
delle proptie esigenze tecnico, organizzative e produttive. In tal senso la cessionaria
condurra con tutti i dipendenti dei colloqui conoseitivi.

La cessionaria manterra le sedi nelle arce geografiche ove gia ora si trovano (Arezzo,
Roma, Milano, Torino). La sede legale e la direzione generale della societa sara ad Arezzo.
Non sono previsti trasferiment nel primo anno.

La cessionatia applichera ai propri dipendentt 11 CCNL «Telecomunieaziones gia applicato
in Eutclia S.p.a. per 1 quadri, gli impiegatt ed operai nonché il CCNL dirigenti Industria
per i dirigenti e applichera esclusivamente il regime normativo previsto dai citatt CCNL
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Le parti si danno atto che il piano industriale illustrato e i relativi investimenti realizzano il
primario obbiettivo condiviso di riassorbire tutti i lavoratori attualmente in organico;

Le partt si incontreranno con cadenza semestrale a partire dal marzo 2013, e quindi al
settembre 2013, marzo 2014 e luglio 2014 per analizzare 'andamento aziendale ¢ le
compatihilita economiche al fine di verificare Ja sostenibilita del riassorbimento secondo
le modalita qui di seguito previste:

M.3.2013 20% del bacino de1 lavoratori rimastt in procedura
30.9.2013 20% del bacino dei lavoratoti rimasti in procedura
31.3.2014 25% del bacino det lavoratori rimasti in procedura
31.7.2014 tutti 1 rimanentt lavoratori rimast in procedura

Le condizioni economiche det soggetti di tempo in tempo assorbiti saranno le medesime
di cui sopra ¢ di cui all'addendum;

Eventuali assunzioni realizzate con tempistiche anticipate rispetto a quanto previsto dal
presente accorde (sostituzione ¢/o incremento di personale) andranno realizzate
attraverso la selezione del personale rimasto in carico alla cedente. In caso di
professionalita non presenti nel bacino, anche attraverso corsi formativi, di eventuali
assunzioni saranno preventivamente informate le RSU;

Per il personale che rimane presso la procedura si provvedera ad utilizzare ogni strumento
di sostentamento del reddito reso disponibnle dalla legge vigente, senza oneti per la
procedura.

La cessionaria, d’intesa con la procedura e con I'appoggio del ministero e delle strutture
competentl, realizzera per il personale che resta presso la procedura, piani di formazione a
partire dal giugno 2012 che consentiranno sia Paggiomamento, sia la riqualificazione
professionale utile in funzione del futuro riassorbimento ¢ comunque spendibile nel
moderno mercato delle TT.C.

In particolare la cessionaria realizzera una serie di corsi come indicata nell’allegato (A) che
consentira per molti di essi una specifica certificaxone di professionalita,

ILa formazione offerta costitira un dovere per 1 singoli lavotatornn ed un passaggio
necessario per poter accedere all’attivita della cessionaria con adepuata professionalita.

Per coloro che non volessero procedere alla formazione offerta preferendo soluzioni
extra aziendali la societd mettera a disposizione un servizio di outplacement

.La cessionana offtira inoltre a chiungue lo volesse la disponibilita di un ambiente

applicativo dedicato per la progettazione di applicativi Mash Apps, 1 quali saranno
distribuiti tramite il portale della cessionana. La proprieta intellettuale dellapplicativo
realizzato sara del lavoratore che la realizza e che potra rivenderla, anche tramite Cloud
Tralia, sul mercato.

. Le parti si incontreranno entro a sei mesi dalla cessione per aggiornamenti sull’andamento

aziendale.

. La societa cessionaria si fara carico, con accollo liberatorio per la cedente, per 1 soli

“Dipendenti Trasferiti” nei limiti di cui sopra, del debito relativo alle sepuente voci: a)
TFR maturato dopo la data di insolvenza del 1.6.2010 ¢ sino alla cessione; b) il debito per
il monte ferie non goduto dalla data di insolvenza del 1.6.2010 sino alla data di cessione;
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c) del debito per eventuale ratco di stipendi e/o fetie di tali dipendenti relativo al mese in
corso alla data di stipula del contratto definitivo; d) il debito per il rateo di 13° maturato
alla data di stipula del contratto definitivo. Resteranno a carico della cedente at senst
dell'art. 63, del D.lgs n.270/1999 ed in deroga all'art. 2112 c.c, ogni altto credito ¢/o
diritto derivante dal rapporto di lavoro comunque maturato anteriormente alla cessione.
Ferme le previsioni di cui sopra saranno quindi a carico della cessionaria esclusivamente
obbligazioni ed oneri che matureranno dopo [a data di cessione.

La Cordata per in persona del dott. . # LvE

Eutelia S.p.A. in ammmnstmzmne straordinaria in persona del dott. Gino Mancini
per i commissari /

le RSU / RSA
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IPOTESI di ACCORDO SINDACALE
ADDENDUM
ALL'ACCORDO SINDACALE CONCLUSIVO DELLA
PROCEDURA EX ART. 47, LEGGE 29 DICEMBRE 1990, N. 428

PER IL TRASFERIMENTO DEL RAMO D'AZIENDA TLC DI EUTELIA SPA IN AMMINISTRAZIONE
STRAQRDINARIA EFFETTUATA Al SENSI DEL DECRETQ LEGISLATIVO 8 LUGLIO 1988, N, 270

Ogp116.2.2012 alleore . ... ... ...

sono presenti la CORDATA (ILP III SCA SICAR - Cloud Italia S.cl. - Minacom s.arl. che
agiscono per la designanda newco Nimbus s.rl quale societa designanda a seguito di
assegnazione) (da ora anche solo la societa o la cessionaria) in persona del dotr. Mark De
Simone, come pronussaria acquirente del ramo d’azienda TLC di Eutelia secondo le prevision:
del bando;

nonché per le OQ. 8§,
SLC — CGIL naz.le Riceardo Saccone e Michele Azzola e le segreterie territoriali
FISTEL CISL naz.le Giorgio Serao, Vittorio Spigone e le segreterie territoriali
UILCOM UIL nazle Angelo Ughetta e le scgreterie territoriali
UGL TLC nazle Luigile Pera e le segreterie territoriali
¢ le RSU/RSA det sit Futelia

PREMESSO CHE:

(A) 1Commissan Straordinari di Eutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria {da ora anche
A.8) ai sensi del Dlgs. 8 luglio 1999 n. 270 in data 10 marzo 2011 hanno depositato
presso la cancelleria del Trbunale di Arezzo 11 “Programma di cessione dei complessi
aziendali di Futelia S.p. A autorizzato con decreto del Ministero dello Sviluppo
Economico del 7.3.2(111;

(BY  detto programma al paragrafo 3 (procedure di vendita der complessi aziendali), punto 3.1,
terzo capoverso, pagg. 32 e 33, lettere da a) ad ¢} richiama interamente la disciplina
dell’art. 63 del D. Lgs. 270/1999 e parimend, ncllo stesso paragrafo 3 ai punti 3.3,
punto § lett. B) e al successivo punto 13;

(C) lo stesso paragrafo 3 del programma puto 3.3, punto 8 lett. B) prevede espressamente la:
<< Bselustone ex: art, 63, womma 3 della Prodi-Bis della responsalilita dell’acqnirente per i debit
relativi al complesso asgendale (ovvers ramo/i di aggenda) compravendnto/i anteriori dalla data di
apertura della procedura di amministrazione straordinaria della societd cur fale complesso fa cape>>
e al successivo punto 13 prevede che: << /g softoscrizgone del contratto di cessione det complessi
astendali dovra essere previamente awlorizzata dal Minictero dello Swiluppo Economico ... ¢ sard
opiamente procedula dall'esperimento di tutte le procedure di consultagone sindacale previste dallurt.
47 della L. 29 dicembre 1990, n. 428 che i Commissari Straordinari proveederanno ad avvigre nei
tepming di legge. In tale sede le parti interessate potranno, tra laliro, conpvenive ai sensi dei commi 4 ¢ 5

(o dell’art. 63 della Prodi Bis nonché del gninto comma della Legoe 428 del 1990, if trasferimento solp
U')J parsiale dei faroratort alle dipendense dell'acgnirente ed eventnali ulteriori modifiche alle condigiont di

lavors wel loniti di granto consentito dalla legpe nowché individnare le piit opporinne solusioni per
q &0 gt £
garantive al lavorators il soddisfacinzento del m'd/zt;dq esst matyrati sino alla data di sottoscrisione del
)
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contratto di cessione del complesso azgendale (ovvero dei singoli rams ef o dei singoli asset), ivd inclwso i/
credito per i frattamento di fine rapporto maturato sino alla dala di apertura della procedura df
amministragione sirgordinaria ... >>

D) I Commissari Straordinari di Hutelia S.p.A. in amministrazione straordinaria ¢ la
cordata, quale aggiudicataria del ramo d’azienda TLC di Eutelia, secondo le previsiont
del bando, con lettera fax nispettivamente del 30.12.2011 (per Eutelia cedente) ¢ del
4.1.2012 (per la Cordata cessionaria) inviata a tutte le OO. SS. ¢ le RSU hanno
regolarmente dato corso alla procedura ex art. 47 della legge n. 428/90 fissando il primo
incontro per # giorno 13.1.2012, incontro poi differito al 20.1.2012;

(E) In data 20 gennato 2012 presso 1l Ministero dello Sviluppo economico alla presenza di
tutte le parti coinvolte nella procedura ex art. 47 legge n. 428/90 si ¢ svolto incontro
sindacale nel quale sono stati illustrats tuttd gh aspetti della acquisizione nonché tutte e
ricadute  sul personale appartenente al ramo oggetto di cessione. Al termine
delfincontro le parti si sono aggiornate al 30.1.2012 dichiarando espressamente di
mantencre in vita la procedura:

(F) L’'incontro del 30.1.2012 ¢ staro quindi differito al 7.2.2012 con fax dei commissari
Eutelia def 1.2.2012. In data 7.2.2012 s1 ¢ svolto ulteriore incontro alla presenza di turte
le parti della procedura sindacale ex art. 47 legge 428/90 nel quale sono stati
ulteriormente approfonditi tutti gli aspetti ¢ si ¢ convenuto di aggiornarsi ad alera data,

(G) Le OO. §8. ¢ le RSU dichiarano di avere ricevuto tutte le informazioni previste dall’art.
47 legge 428/90 nonché quelle ulteriormente richieste.

(H) I.e parti si danno reciprocamente atto della corretta esecuzione m ogni aspetto della
procedura ex art. 47 legge 428/90 nonché della corretta e condivisa individuazione del
ratno di azienda oggetto di cessione nei termini definiti nel contratto preliminare di
cessione e, con specifico tiferimento ai lavoratori, nei limiti come sotto meglio precisati
ed individuati ¢ di avere siglato in concomitanza accordo a chiusura e conclusione di
detta procedura riservando peraltro ad questo accordo sindacale separato Ia defimizione
del trattamenti cconomici di armonizzazione applicabili al personale che sara trasterito.

della procedura ex art. 47 1. 428/90 ¢ nel richiamarne integralmente la disciplina la
integra ad ogni cffetto stabilendo il trattamento economico che sara applicato ai
lavoratori trasferiti anche ai sensi dell’art. 63 D. Lgs. 270/1999.
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La Cordata, quale cessionaria, le OO. SS. in cpigrafe , tutte congluntamente “le parti”
convengona e stipulano quanto segue

%D I Il presente addendum ¢ quindi complementare all’accordo sindacale stipulato a chiusura
A

1. Tutte le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo che & unitario ed
inscindibile 1n ogni sua parte e che avra ctficacia dal glorno in cul avra esecuzione il
contratto preliminare di cessione del ramo d’azicnda;

2. In applicazione dellart. 63, 4° comma del D. Lgs. N. 270/1999 (nonché dell’art. 47,
comma 5, della L. n. 428/1990 ¢ successive integrazioni), le parti convengono che, ai
sensi dell'art. 47 J. 428/90 comma 4 bis, l'art. 2112 c.c. trovera applicazione nei tetmini ¢
con le imitazioni previste nell’accordo di chiusura della procedura di consultazione ex art.
47 L 428/90 come qui integrata dal presente accordo ed il rapporto di lavoro dei
dipendenti trasferiti proseguira con la cessionaria alle esclusive condizioni sia dell’accordo
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di chiusura della procedura art. 47 citate ¢ ancora una volta come qui integrata dal
presente accordo ad esso afferente.

3. Come gia stabilito la cessionaria applichera ai  propr  dipendenti 11 CCNL
«Telecomunicazione» gia applicato in Eutelia S.p.a. per t quadri, gli impiegati ed operai
nonché il CCNL dirigenti Industria per i dirigenti e a tali CCNL si fa riferimento per
tutto 1l regime normativo.

Con rguardo al trattamenti economicl aggiuntivi rispetto al minimi tabellari del CCNL Ia
cessionaria applichera esclusivamente le seguentt condizioni :

mantenimento degli scatti ¢ dell’anzianita maturati

riconoscimento dei buoni pasto nella misura attualmente in essere

it supermininmio individuale non riassorbibile avra una franchigia di 2.500 euro

la parte di superminimo superiore alla franchigia subira una decurtazione a scaghone con
la scguente progressione:

da 2501 a 4.000 10%
da 4001 a 8.000 20%
da 8.001 = 15.000 30%
da 15.001 a 30.000 45%
da 30.001 in avantia 50%

4. 11 passaggio alla cessionaria sara subordinato per tutti questi lavorator alla sottoscrizione
di transazioni individuali in sede sindacale nelle quali accettino senza riserve le condizioni
di cui sopra, transazioni per le quali il sindacato offrira collaborazione

5. Alla data cornspondente alla fine del percotso di nassorbimento di cui all'accordo
sindacale di chiusura della procedura ex art. 47 L. 428/90, compatibilmente con il conto
economico e I'andamento aziendale, verranno ripristinat, previo confronto sindacale, 1
livelli retributivi vigenti in Futelia;

6. Entro 60 gg dalla cessione le parti attiveranno degli incontri territorial per verificare
I'opportunita di armonizzare eventuali condizioni derivanti da precedenti acquisizioni di

aziende. .
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Piano dipendenti di Eutelia in A.S. della cordata ‘Piero della
Francesca’ — Discussione con le Organizzazioni Sindacali.

Per le persone non assunte al momento della firma del contratto:
Piani di Formazione a partire da Giugno 2012. Laggiornamento tramite corsi permette di avere le

competenze necessarie per futura assunzione in azienda. La lista finale di tutti i corsi sara’ redatta entro la
firma del contratto di cessione.

Cisco CCNA Tecnici di rete 280 ore Roma, Milano, si, dopo esame
Firenze, Torino
Cisco CCNA security Tecnici di rete / esperti 70 ore Roma, Milano, si, dopo esame
sicurezza informatica Firenze, Torino
Cisco CCNP — Tecnici di rete 70 ore per Roma, Milano si, dopo esame {
routing, switching, modulo -

troubleshooting

VMware Tecnici software e Data
Center
MashApp Academy Tutti 7 giorni Roma, Arezzo Si
Cordys Cloud Tecnici software e Data 10 giorni Roma, Milano, Si
Center Arezzo, Torino
/ Assistenza clienti Tutti
-
L L‘b | Fondamenti di Commerciali, Contact 10 giorni  Roma, Milano,
Y \/\ vendita

y Center Arezzo, Torino »
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