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 VERBALE DI Ctjﬂsﬁ AZIONE EDI Acconno .
EX ART.T. 47 LEGSE 428/90 63 D.LGS. 8 LUGLI0 1999, N 2'70 E5, (,C!M'MA 2-1'1:12, LEGGE 23 L
mc:EMBRE 2003 N.347, CONVERTITDNELIA GGE_IS FEERRAJO 2004, N.‘ 9ESUCCESSIVE- R
: - MODTFICAZ]ONI-E- INTEGRAZIDNI -

1l gmmo 28 ncvembre 2011, in R.omapresso la sede della Confcommercm si sono mcontran

o Turema Sp.A in AS, di: seguma per bremta “TTRRENIA . in pcrscma del Connmssano
Sﬁ‘acrdmanﬂ Dott. Gmncarlo D’Andrea ass1st1to dall’Avv Rosano Saloma, ‘

o Compagma Haliana di- Nawgamone S.rl, di segurto per brevrta “CIN, In persona
' dell’Anmnmsu'atore delagam Dott. Bttore Morace, assistito’ ‘dall’Avv. Albérto Maggl, ‘

: F'I:DARL‘.[!’QEA, 1n persona dBl Slgg fi Mlcheh. Ruggwn Flhppo Alle_gra e Antomo anmm
FILT C‘GLL n persona dei Slgg n Franco Nassu Maswno Ercolani e Robe:rto Lirvini:
FIT CISL In pérsona dEl Slé,g_; Ti vaanm Luuanu Bamammo Leone € GIOVEPTLI Ohwaﬂ,
UI_LTRASPORTL 1n persona dei ngg Vil ng1 Snneone Angelo Patunu e Agosnnc: Falanga,

di, segmto pcr bl evita, tuth dcnonunatl congmnt'amcnte anchc come le “Par{;l”, pcr completam la
procedura di consultazione sindacale, gid avyviatd al ‘sénsi dellart, 47 della 428790 dalla
TIRRENIA in A S e dalle Cnmpag;ma Ttdliana di Navigazione S.r.l (“C[N") con Jettora del 30
miaggio 2011, successivamente sospesa e riavviata dalla, TIRRFNIA in AS. ¢ dalla CIN con
leftora del 9 tiovetnbre 2011 e fguardante | la cessione del Rarno ‘& Azienda “Cabotaggio” prﬂpnsto‘
all’ emgazmne del servizio di uollegamanto di cul al regime convenzionale, nonché al servizio
erogato su altre tratte direttamente aperate al di fuori del predetto rapporto convenzmnala da
TIRRENIA in A.S., costituto dagli elementi elencati nella suddetta lettera di avvio della presente
prosedura (di segmtu il “Ramo d*azienda”),

It Comimssarm Straordinario ha ripercorso je varie fasi del Programma di cessibne a CIN del
complesso eziendale’ di TIRRENLA in A8, autorizzate dal Ministero delle valuppo Eeonomico
in data 23 thaggio 2011, previo parere Iavarevole del Comitato di Sorvegllanza del 20 maggio
2011, wnfermando cho in data 25 liglio’ 20116 stato sottoscqtto traT]RRENLA mAS ¢ UINun’
contratto di cessmne del Ramo d‘azzanda, la cui efficacia & sospanswamentc condmonata al
positivo esperimento delle verifiche demandate all* Aut:orlta Garante della Concorranza g del
Mercato e dellda Commissione Europea, attualmente in corso, dal che conseguira la sottoscrizione
della nuova convenzione di pubblico servizio.

Tn conformita di quanto previsto dall’art. 63 del D.Lgs. n. 270/1999 ¢ dail*art. 5, comma 2-ter,
del DLgs. n. 347/2003, neil ambito della pmcedura prevista dall’art. 47, comma 1, della legge
428/90, sono stati approf@ndm dalle Parti: a) i motivi della cessione del ramo d‘azaenda., b} le sue
conseguenze giuridiche, economiche ¢ sociali per i lavoratori; ¢} le eventuali misure prewste nei
confronti di questi ultimi.

TIRRENJA in AS. e CIN hanno mnfermato quanto illustrato nella ricordata lettera del 30 W

o o o0 Q

maggio 2011 e negh incontri suceessivaments 1n1:ercq;r51

In particolare, il rappresentante di CIN; dopo aver illustrato nelle sue linee essenziali la nuova
articolazione organizzativa che vewra data al Ramo di azienda, ha preanriunciato che la societa \
verra tracformata in S .p.A., avra un capitale sociale di 40 min di euro e continuerd ad viilizzare il . Q\

marchio commerciale © Trrema ey
Py
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Il rappreséntants di CIN ha, altres, illustrato le piincipali finee del Piano industriale dellapuova -+ ' -
_ Societd; che prevede: N LR SRS S

a),
b)

).
d)

e)

)

1o sviluppo delle politiche com

1a ricapitalizzazione della societd; .. . .

la thanutezione strutfurale di futto 1o navi; ad sccezionc delle quattro imbarcazioni della setie’

“Strade” che; 2 causa della riduzione i capacith prevista dallo Stockolm Agroement,

verranno appena podsibife sesttuiie;

erciali e dei canali di vendita;.

¢ .

I"utilizzo di fulta Pattualé forza lavoro di TIRRENIA, che verra mariteruta, nel tempo, in

coerenza all’assetio ‘organizzativo, anche col
stipulanda corvenzione; . - . _
il graduale potenziamento deil’intera fiotta, aumentando I"offerta di metri lineari e passeggeri

su algune linee come la Civitavecchia-Arbatax-Cagliar, la Napoli-Cagliari & la Raverma-
Catama, | B | |

il mighoramento della qualith dei’ servizi a bordo, anche attraverso la formazione del
pérsonale addetto, . che attever :

T rappresentanis di CIN, ritenuto che per il regolate funzionamento del Ramo. d’aziendd &

necassaria I”ssimzione di tutto il Personale amministrativo e di futto il Personale tavigante (RO,

¢ C.RL) in forza alla dafa di sfficacia del contratto di acquisto del Ramo d"azierida nonche il

manieniménto dell’attuale Tumo patticolare, ha confermazto che, divenuto efficace il relativo
contratto di acquisto, verranno posie in essere le seguent] azioni: - \

2)
b)

d)

9

verra sottoseritta da CIN la nuova convenzione di pubblico servizio e verrd conseguentemente
offettuata da TIRRENIA in A.$. alla stessa CTN la consegna del Ramo d’azignda;

verra formulata da CIN una proposta di- assunzione a tulto il Personale amministrativo ed 2
tutto il Personale naviganie (R0, e CRL.) m forza alla data di ‘efficacia del contratto di
acquisto del Ramo daziends; fale proposte, subordinata all’accettazione da perte del
destinatari, uspetterd le p ofessionalith  acquisite, conriconoscimento deghi attoali tivelli
retribufivi individuali e I allocazione presso Je strutture di CIN; |
vetrk, contesiualmente, inolitata dd CIN apposita comunicazione al personale iscritto nelle
diverse liste del Tumo Particolare (TP) di TIRRENIA S.p.A in AS, nellatiuale
configurazione di esse, di imbarco con le stesse modalit? sinora seguite;

verranno reclitati da CIN, in caso di incapienza del T.P., 1 lavoratori iscritti nelle Liste
Stapionali, nella configurazione esistente all’atto deli’efficacia della cessione, o provenienti
dal Tumo Generale; : '
verri duta da CIN transitoria applicazione dell’attuale assetio contratfuale con I'obiettivo di
perveniic quanto prima ad una sinnovata ¢ condivisa regolamentarione collettiva dei rapporti
di lavoroe.

1l rapprescatante di CIN conferma che allo stato, fermo restando quanto sopra, la programinata
cessione di ramo d’azienda mon comportefa per i lavoratori interessati alcuna ulteriore
conseguenza giuridica, economica e sociale e che sara garantito a1 medesimi quanto previsto
dall’art. 63, comma 2, del D. Lgs. n. 270/1999.
Le 00.8S., preso atto delle comunicazioni del Rappresentante di CIN, hanno chiesto chiarimenti
sulle modalita di applicazione della nuova contratiazionc e sui relativi contenuti e tichiamato gh'
impegni assunti dal Govemo circa la salvaguardia degli attwali livelli sconpazionali nel tempo.

N
"-‘h‘:\‘_r

rretato agh obblighi di servizio previsii dalla

y

\‘b
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 Le 00.88. hanno, altresi, chiesto ulteriori chiafimenti sui contenuti della proposta di assunzione
che sard formalizzata al personale dmministrative ¢ naviganic; sulle conseguenize dell’evenmale: . -
rifiuto da'parte dei lavoratori della proposta di assimzione del Cessionatio; sulle; modalifh di
coniratiualizzazione doi rapport di lavord del personal tta al Tumo Particotarc (TP o FCRL) -

 d TIRRENIA in A. 8., sulle motivazioni della mancata csiensione’delle’garanzi¢ occupazionali
ai lavoratori iscritti nelle Liste -Stagionali o, provénicati dal’ Tumo Generale ¢ sulla prevista:

discontinuitd de1 rapporti-di lavoro in essers con il Cedente ¢ da ricostituirsi con il Cessionario. -
I rappresentanti della TIRRENTA in AS. ¢ d ontrare i chiarimenti richiesti e 3
confermare tuitt gli_impegpi-assunti a salvagardia del servizio, dei livelli ovoupazionali ¢
reddituali, hanno ribadit, dopg ammpta discussione,” che le asgunzioni sammno. a, fEmpo.
indeterniinato & illustrato le ragioni per le quali, in bas alfe previsioni della nornatva vigente e

‘nel riscontrare i chiatimenti richiesti e nel

seghatamente per le azignde in ammiziistrazione stracrdinatia che eserciscono pubblici servizi,

nomn Slappllca Park 2112 c.c..

Dopo amipia discussione, le Parti si danno reciprocaments -atto i aver esporito e concluso la

procedura di consultazione sindacale prevista dagli’ artt. 47 legpe 428/90 e s, 63 Digs 8
luglio 1999, n. 270 & 5, comma 2-ter, legge 23 dicerfibre 2003, n. 347, convertiio nella lege 18

fobbratd 2004,1. 39 & successive modificazioni e integrazioni © di aver ragigunto i seguente

| .\ ACCORDO | S

1) Le premesse, cosi came gli allegati, costituiséono parte integrante del prasents verbale,

2) CIN, divenuto sfficace il contraito di acquisto del Ramo d'aziends, formuler una proposta d
assunzione a fempé indeferminato a tutto il Personale amministrativo ed 4 tutto il Personale:

 navigante isoritto ef regimi contrastuali di TIRRENTA in AS. di Ruolo Organico (RO) & di

Continuiti Rapporto Lavore (CRL), con le'garanze previste dall’art. 63, comma 2, gel D
Lgs. n.270/1999 e rispettandone l¢ professionalith acquisité o/o le finzioni, gl attuali livelli

refributivi individugli e, transitoriamente, ‘in attesa. délla definizione del puovo assefto
contrattuale condiviso, le attuali condizioni economiche e normative. :

3) La proposta di assunzione versd, formilata ai lavoratori, a seconda del relativo regime
conitrattuale, vtilizzando la lettera. allegaty al prégente verbale, softo le Jetiere -A), B). Al
lavoratori iseriti al Turno L‘[“a:;cﬁcc;ilaré (TP di TIRRENIA in AS., vetrd inviata apposifa
comutiicazione come da allegato C).

4) Le assunzioni e/o i reclutament somo subordinati alla pieha accettazione da parte dei
Javoratori della proposta formulta da CIN ¢ decorreranno dalla data ivi indicata, senza
ricenoscimenio di alcuna anzianiti convenzionale. .

5} L’importo corrispondente agli aumenti periodici di anzianitd matyrati alla data di cessazione

del rapporto di lavoro con TIRRENIA m A.S. vertd corrisposto a titolo di superminimo

individuale non assotbibile, mantenendo I’incidenza su tutti gli istitufi retributivi, anche
diffenti.

I rapporto di lavoro intercorrente con TIRRENIA in A.8. si dsolverd per mutuo consenso

all’atto dell’assunzione e/o del feclutamento dei lavoratort da parie di CIN.

1l personale iscritto al Tumo Particolare (TP) di TIRRENIA i A. S. verra mantenuto nel

relativo Tegime contrattuale e sard imbarcato da CIN con le stesse modalita sinora seguite. \

Eventuali, ulteriori esigenze di personale navigante saraino soddisfatte, in caso di incapienza WO\

del predetto TP, gicgirendo priofitariamente ai lavoratori gid wsentti nelle Liste Stagionali o \\Q

p‘rov Il"' enerale storico. Ay
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‘-persnnale navi gamc nell” amblto d1 TlRREN]A
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I rapportl ch 1avom com mstaurah_ verranno regolan transxtonamente in atte'-';a delia'.

T.e trattative perp. rvemre aH’ ‘ ; di'un; uDVD nssctto conh'ﬂttuale sarzmno avv:latc .
a segmto del passaggm a CIN' del‘Ram y d’azienda. e af perfez:mnamfmm del pmnn mdustnale
avendo come rifeimento 11 CCNL Fedarinez, in. fase -di: rinnovo, e nell’ ambito’ di tali
trattative saranng csammatc anche le problematlchc relative alla vmlonzrazaonc ds:ll’anmamta
individiale. maturata dai lavoratOn assunti nel sattore del cabotagg,m Ic Tabelle di armamento
pér venﬁcame I adeguatexza, l’umﬁcazmne dei tami di Tavoro e la ndeﬁmzmne della
missione delle sedi amxmmstrauvc periferiche, voltaa garantlme il mantemmento

Letto, confermaw @ sottosc;nﬁn

Tirrenia di NE;W‘T' -

SpA.lnAS |

iviso, dalle attuali condizioni economicht ¢
“.iwcollettwa ‘na.zxonale d1 lavoro e dalla‘
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All, A al Verbale di Accordo del 28.112011
Moddllo lettera di assunzione smministrativi . o
[su carta inieémtd di Co:‘ﬁj&ﬁgjn_z“aftc_;"lidﬂa diNavig'Q;;zioneS,r.I.] R R
S - | Napoli; [e]

Eg;ﬁ'egioi Signor
{ojfe]

Via [e],[e]
[*],['3

Opgetto: propoéta di assunzione

Facendo scguito allaccordo sindacale stipulato in data |#] 2011 nell'ambito della procedura ex art. 47 dellal
n. 428/1990 relativa alla cessione del Ramo d'Azienda “Cabotaggio™ di Tirrenia s.p.a. in AS (nel prosicgno
Tirrcnix), Compagnia Italiana @i Navigazione Srl. (ncl prosicguo CIN) L¢ propone, con la presente,
Vassunzione alle sue dipendenzc a tempe indeterminato con effetto a decorrere dalla data di efficacia della
predetta cessione a tutti gli effetti dilegge e di contratto, ferma restando la Sua attuale sede di lavoro.

in conformita di guanto previsto dall’Accordo sindacale del 28 novembre 2011, in attesa della definizione del
nuovo assetto contrattuale il Suo rapporto di lavoro sara lemporaneamente disciplinatﬁ con il medesimo
inquadramenlo e trattaméento economico € normativo individuale ¢, pertanto, con riconoscimento del Suo
attuale livélo ¢ voei refributive, dalle prc:{risioni della contratiazione eollettiva vigente ad oggi ncll'ambito di
Tirrenia. ‘ :

Gli searti di anzianita a qualsiasi titolo crogati da Lel maturati sine allaltimo giorno lavorativo del Suo
rapporto con Thrrenia saranno congelati ed inseriti come retribuzione nella Sua busta paga sotte la voce
“superminimo non assorbibile”, che sard erogata per 14 mensilitd mantenendo l'incidenza su tutti ghi istituti
retributivi, anche differiti.

In caso di uccettazione da parte Sua del termini ¢ delle condizioni sopra deseritt, che comportera allresi la
risoluzione del rapporto di lavoro intercorso con lirrenia, Le chiediamo gentilmente di reStifuiret copia della
presente da Lei sottoscritta per aceettazione.

Compagniz Italiana di Navigazione S.r.l.
Amministratore Delegato
Ettore Morace

Por accettazione:

(e}
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All B al Verba]c di accordo dcl 28 11 2011
Modello Ietlel a d1 assunzmnc CRL

[su carta mtestczta dt Campagma Itahcma di Na‘u:gamone Srl 1 L
: x : ‘ ‘Napoli, [»]

Fgrcgid Signor
[o]]=] '

Vid [e],[e]
[+le]

Og getto: propos ta di assunzionc

I"accndo qegmto all’accordo smdamie -%t:pu]ato m data [e] 2011 nell’amblto della pruceclura ex art. 47 dellal
I 428/ 1990 relativa alla cessione del Ramo, dAmenda Cabotagglo di Tirrenia d1 Navigazione $.p.a. in AS.
{nel prosieguo Tu're.ma) Compagnia Ltahana di Nawgmone 'S.x.. (ncl prosieguo CIN) Le propong, con la
presente, Passunzione alle suc dlpendem_e a iempo mdctermmato in regime di C.R.L. a decorrere dalla data
di efficacia della predetta cessione a nutti gli effetti di lcgge: e di contratto.

In conformila di guanto pI‘EVlStO dail’Accordo sindacule det 28 novembre 2011, in attcsa della definizione del
nuovo assetto contrattuale il Suo rapporto d1 lavoro sari lemporancamcntc disciplinato con iy medesimo
mquadramento e tmttdmento EConomico e no mauvo md1v1duale o, pcrt:mto con. ncnnoscuncnto del Sue
attuale livelio ¢ voci retributive, dalle previsioni della comtrattazione colleitiva vigente ad oggi ncll'-:mbxm d
Tirrenia.

Gli scatti di anxianitd a qualqiasi titolo crogati da Lei maturati sino alPultimo giorno lavorative del Suo
mpporto ¢on Tirrenia saranno congelati ed inseriti ¢come retribuzione nella Sna busta paga sotto la voce

“superminimo non assorbibilc”, ¢he sard erogata per 14 mensilit mantenendo I'incidenza su tutti ghi istimt
reteibutivi, anche differiti. ‘

In caso di accettiazione da parte Sua dei termini e delie condizioni sopra deseritti, ¢he comportera altresi Ia
riscluzione det 1apporto di tavoro intercorso con Tirrenia, Le chiediamo gentilmente di restituirei ¢opia delia
presente da Lei sottoseritta per aceettazione.

Compagnia Italtana di Navigaeione S.r.l.
Amministratore Delegato
Ettore Morace

Per acecttaziond:

Le]
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Al C al Verbale d.lACCDrdO del hS 11*2011
Modcllo c:cmumcamonc TP :

[su carfa mtestata dt C'ompagma Itahana di Namgamone S rl] B
: - I : : Napoli, [e] -

Egregio Signor .
[e]le]

Via [#],[e]

[=].[«]

Facendo seguito alfaccordo sindacale st‘lpulato in data [=] 2011 nc:ll’amblto della_ prm:edura ex art. 47 del].a.l
. 428/ 1990 relativa a]ld. cessione dei Ramo dAmcnda “(‘abotaggm” di Tlrrcma di Na.wgaﬂonc 5.p.A. in A‘ﬁ
Compagma Italiana di szgaz:one S.rl. Le comunica con Ia ‘presente che, a seguito della. predetta cessmne,
Loi rimarrd iscritto al Turno Partlcol-m: nell’ amb;m della medesima lista e con il mantcnmenrn della
graduatoria sinora acquisita.

In conformiti di quanto plevmlc dall’Accordo sindacale del 28 novembre 2011, in attesa della definizione del
nuovo assetto eontrattuale il regimne di Turno Particolare sard tcmporancamcntc dmc:plmatu dall¢ previsiont
della contrattazione collcttiva vigente afla data della cessione nell’ambito di Tirrenia cd applicato con le
medesime modalita.

Con i migliori saluti
Compagnia Italiana di Navigazione S.r.l.

Amministratore Delegato
Ettore Morace

Per riccvuta:

L




