N FINCANTIERI

»

ACCORDO QUADRO SULLA FORMAZIONE FINANZIATA PER LA SICUREZZA DEL
PERSONALE FINCANTIERI CANTIERI NAVALI ITALIANI SPA

Il giorno 08 Novembre 2011 si sono incontrate presso la sede di Fincantieri Via Teverel, Roma,
Fincantieri Cantieri Navali Italiani Spa, rappresentata da Andrea Colombo, Carlo Giordani e
Andreani Giovanni, e le Segreterie Nazionali di FIM-CISL, FIOM-CGIL, UILM-UIL, rappresentate

rispettivamente da:Antonello Gisotti, Maurizio Marcelli e Luca Colonna

Premesso che

- Fincantieri Cantieri Navali Italiani Spa, d’ora in poi definita Azienda, ha deciso di porre in
. essere un articolato programma di interventi denominato “Verso Infortuni ZERQ” finalizzato
alla drastica riduzione degli infortuni in Azienda e presentato alle 00.SS.NN.

- tra le aftivitd previste nel programma, risulta elemento centrale la formazione del personale,
quale strumento per I’innalzamento delle competenze in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro e per la diffusione della cultura della sicurezza in Azienda;

- il progetto di formazione facente parte del programma ed anch’esso denominato “Verso
Infortuni ZERO” di cui sopra interessa, con modalitd e contenuti omogenei, tutti gli
stabilimenti di produzione ¢ le direzioni navi ed & rivolto a tutte le figure professionali
coinvolte nella prevenzione infortuni e tutela della salute sui luoghi di lavoro: Datore di
Lavoro, Dirigenti ¢ Preposti, RSPP ed ASPP, RLS, Lavoratori;

- il progetto non concerne le attivita informative ¢ formative di base previste obbligatoriamente

dalla Legge, né le relative attivita di aggiornamento di carattere obbligatorio;
le Parti concordano che: |

- il progetto di formazione “Verso Infortuni ZERO™ ¢ in linea con [’obiettivo comune di
creare condizioni concrete per il passaggio da comportamenti formali a comportamenti
effettivi in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- la partecipazione dei RLS deve essere considerata essenziale al raggiungimento
dell’obiettivo comune anche attraverso lo sviluppo delle competenze e del ruolo in azienda
di tali figure: pertanto, le Parti si impegnano a garantire il loro coinvelgimento nel progetto;

- le caratteristiche del progetto sono coerenti con le finalita di sviluppo e miglioramento delle
competenze previste per la formazione finanziata dai Fondi interprofessionali;

- le attivita di formazione previste dal progetto “Verso Infortuni ZERO” e rivolte a Quadn,
Impiegati ed Operai, saranno oggetto di piani da presentare a Fondimpresa Conto

formazione; nel caso le risorse non fossero syfficienti, le Parti si impegnano a presentare
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piani in materia, compatibilmente con eventuali avvisi messi a disposizione dal fondo
interprofessionale per P’accesso a risorse di sistema; analogamente, le Parti si danno atto
che il presente verbale di accordo viene considerato come riferimento condiviso per
consentire al Comitato Responsabile del progetto di esperire le procedure di consultazione
previste in materia di finanziamenti pubblici (comunitari e non) eventualmente attivabili in
relazione al progetto “Verso Infortuni ZERO";

- il piano di formazione avra una durata presumibile di tre anni;

- nel corso della realizzazione del progetto saranno verificate le possibilitd e le modalita utili
per proporre la condivisione del modello formativo scaturito dal progetto alle imprese

fornitrici che svolgono attivita presso gli stabilimenti di produzione.

Le Parti convengono inoltre che:

- larilevanza degli obiettivi di progetto, I’innovazione del modello formativo proposto, la
quantitd della popolazione coinvolta, rendono necessaria la massima attenzione allo
sviluppo dello stesso in tutte le sue fasi;

- lunicita dell’obiettivo dei piani formativi che saranno di volta in volta presentati, e la
continuita operativa nel tempo richiedono una regia unica anche al fine dj poter indirizzare,
monitorare e migliorare lo sviluppo delle attivita formative e raccogliere 1 risultati delle
stesse per consentire la condivisione ¢ la massima valorizzazione delle esperienze emerse

nelle singole unita operative.

Premesso, concordato e convenuto quanto sopra, le Parti:

- valutano positivamente motivazioni, obiettivi ed articolazione del progetto “Verso Infortuni
ZERO”;

- costituiscono un Comitato Responsabile del Progetto “Verso Infortuni ZERO” che operera
svolgendo anche le funzioni del Comitato Paritetico di Pilotaggio per 1’attuazione dei piani
formativi;

- affidano al Comitato Responsabile del Progetto “Verso Infortuni ZERO” i compiti di
indirizzo ed approvazione dei singoli piani ancorché contenenti attivita da svolgere presso i
singoli stabilimenti;

- individuano nella “Commissione Sicurezza di Stabilimento”, pariteticamente composta da

Rappresentanti della Direzione di Stabilimento e dai RLS, ’organo di monitoraggio dell

attivita del progetto “Verso Infortuni ZERO” sviluppate a livello di Stabilimento 0
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- istituiscono, in ottemperanza a quanto previsto dal regolamento Fondimpresa, il Comitato
Paritetico di Pilotaggio del Progetto “Verso Infortuni ZERO”indicando i componenti
nell’Allegato 1 al presente accordo;

- considerano il presente documento come accordo per lo sviluppo dell’iniziativa in tutte le
unita operative costituendo documento di riferimento per i diversi piani formativi che
saranno redatti e sottoscritti dal Comitato Responsabile di Progetto per 1’attuazione del
progetto “Verso Infortuni ZERO” .

- convengono infine sulla necessit che nelle unita operative I’avvio del progetto “Verso

Infortuni ZERO” sia preceduto da una specifica riunione di presentazione alle RSU.

Si allegano quale parte integrante del presente accordo, i seguenti documenti:
- Costituzione del Comitato Responsabile del Progetto
- Costituzione del Comitato Paritetico di Pilotaggio
- Programma di interventi “Verso Infortuni ZERO” e slide aggiuntive riguardanti nello
specifico il progetto di formazione

- Elenco azioni previste e personale coinvolto.

Letto e sottoscritto

W e G A
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