t giorno 31 del mese di oftobre 201 1presso la sede di Confindustria Avellino si sono riuniti:

fa Irisbus Italia S.p.A. ~ stabilimento di Vaille Ufita assisita da Confindustria Avellino

i,
o

e

- le ©0.8S provinciali Fim, Fiom, Uiim, Fismic unitamente alla RSU

In occasione dellincontro odierno tenufosi, ex art. 4 legge .223/91, nelfambito deila
procedura di mobilita, le 00.8S. Fim, Fiom, Uilm, Fismic, rappresentate dai rispettivi
Segretari provinciali, unitamente alla RSU, chiedono, fermo restando il permanere in
essere della presente procedura di mobilita, di procedere ad un apposito ed urgente
incontro presso il Ministero del Lavoro con la presenza della Regione Campania, volfo a
verificare la possibilita di oftenere il ricorso atla CIGS per crisi aziendaile per cessazione di
altivitd a far data dal 1° gennaio 2012, ricorrendone le condizioni per mesi 24, in
alternativa al ricorso alla mobilita gia avviata con (ettera dej 30 Settembre 2011.

Qualora, allesitc delia verifica di cui al precedente paragrafo, le Parti pervengano ad un
accorde sul ricorso alila CIGS per crisi per cessazione di attivitd di cui sopra con
conseguente concessione dellz stessa, ia presente procedura di mobilita si intendera, ad
ogni effetto, superata e decaduta.

-

In guesto contesto, la RSU, Uhitariamente, € clascun suc componente in proprio, come
pure le OO.8S., tutte ed unitariamente, si impegnano, entro it giornc 2 Novembre 201 f,a
rimuovere e/o a far rimuovere ogni blocco, forma di ostruzione, o altro impedimento al
normale flussc di merci e persone e prodotii da e per lo stabilimento e a non reiterare tali
situazioni per il futuro, adoperandosi attivamente anche a che cio non avvenga da parte di

~ altri lavoratori, rendendo cosi possibiie I'uscita dallo stabilimento dei bus, ivi esistenti, finiti

e non e delle bisarche.

Al realizzarsi di quanto sopra, la societa si impegna a rinunziare prontamente  al

procedimento cautelare instaurato dinanzi al Tribunale di Ariano Irpino e al relativo dell refo
in fase di notifica)




L'azienda si impegna a contenere lrrogazione dej provvedimenti disciplinari, di cui alle 9
contestazioni di addebito inviate, in sanzioni dj natura meramente conservativa e non
espulsiva (no ficenziaments).

Del che & verbaje.
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