L‘anno 2011, il glorno 27 del mese di settembre In Roma
tra

la Confederazlone Generale Italiana del Commercio, del turismo, del servizl, delie
Professloni e delle P,M.I, — CONFCOMMERCIO-Imprese per {'Italia

e

MANAGERITALIA - Federazione Nazionale dei Dirlgent], Quadr e Professional del
Commerclo, Trasporti, Turismo, Servizl, Terziario Avanzato

st & stipulato il seguente Accordo di rinnovo del CCNL 23 gennaio 2008 e successive
modifiche, per i dirigenti di azlende del terziario, della distribuzione e de servizi, del .
quale costituscono parte Integrante anche ali allegatl (Accordo politiche attive del
lavoro; Accordo per il Piano di rlordine FASDAC).

Le partl condividono il principio dell'unicity del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
dirigent], sufla base del quale If contratto viena applicato nella sua interezza,

Art. 1 - Minimo contrattuale mensile

A decorrere dal 1° gennalo 2008 I minimo contrattuale mensile & fissato In Euro 3.500,00
{tremilacinquecento/00) lorde.

A_decorrere dal 1° ottobre 2011 I minimo cohtratfuale mensile & fissate in Furo 3.600,00
(tremllaseicento/00) lorde; a decorrere dal 1° aprjle 2012 || minimo contrattuale mensile & flssato
In Euro 3.735,00 (tremilasettecentotrentacinaue/00 lorde; a decorrere dal 1° Judlio 2013 il minimo

contratiuale mensile & fissato In Fure 3,890,00 {tremilactocentonovanta/00) Jorde.

L'aumento del minimo contrattuale mensile al sens! del comma precedente, potrd essere assorbito
— fino a concorrenza - da eventuali superminimi concessi ad personam.

Art. 2 - Aumento retributivo

1. Fermo restando it minimo base di cuf al precedente art. 1, comma 1, al dirigenti compres|
nella sfera di applicazione del presente. contratto compete, suila retribuzione di fatto, un aumento
pati a euro 100,00 (cento/00) mensili lorde dal 1° ottobra 2011, un aumento di_euro 135,00
centolrentacingue/00) menstli jorde dal 1° aptle 2012 ed u ulterlore aumento pari a euro 155,00

(centocinquantacingue/00) mensill lorde dal 1° luglic 2013,

2. Al dirigenti assunt! o nominat! successivamente al 1 ottobre 2011 e nel corso degl annl df
vigenza del presente contratto, & previsto laumento retributivo con decorrenza nell'anno

successivo a quelto di nomina o assunzione,

3. Gli aumentl potra sere@ssorbiti, fino a concorrenza, da somme concesse dalle

azlende in acconto o ant onhe 5} - Mnti economic cantrattuali, /
, /. 1 \X /1
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Art. 3 - Una tantum

1, In relazione al periodo 1° gennalo 2011 - 30 seftembre 2011, al dirigenti assunti o
hominatl precedentemente al 1° gennaio 2011, In forza alla data di stipula del presente accordo,
verra corrisposte, con Ia retrlbuzione el mese di ottobre 2011, un importo “una tantum” di euro
650,00 (selcentocinquanta/00) larde, a titolo di arretrati retributivi maturati neli'anno 2011,

2. Al dirlgent! assunti o nominati nef petiodo 1° gennaio 2011 ~ 31 dicembre 2011, in forza
alla data di stipula del presente accordo importo dl cul sopra sara eroaato pr uota in rapporto

al mes] di anzlanita di servizio maturata durante il perlodo di cui_al comma precedente,

3. Limporto “una tantum” previsto al precedenti commi potrd essere assorbito, fino a
concorrefyza, da_eventuall somme concesse dalle azlende a titolo di acconto o dl anticipazlone sul
futurl_miallorament! economid contrattuall o delle quall sla_stato espressamente stabilito

Fassorbimento allatto della concessione,

4. Liimporto “una tantum” di cui a] presente articolo non & utile agli effett! del computo de}
frattamento di fine rapporto né di alcun Istituto contrattuale, ad eccezlone dell'eventuale preavviso

o dellindennitd sosttutiva,
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Art, 4 — Aspettativa

L'art. 15 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostitulto dal seguente:

Art. 15 - Aspettativa

1. Al ditlgente che ne faccla richiesta per giustificati motivi, deve essere concesso un periodo
di aspettativa fino a sel mesl con facoltd, da parte del datore di lavoro, di non corrispondere - in
tutto o in parte - la retribuzione.

2. Il periodo di aspettativa verrd considerato valido ai soli effetti del trattamento di fine
rapporto e dellindennita sostitutiva del preavviso,

3. Per | dirigenti chiamat! a ricoprire cariche pubbliche elettive a qualsiasi livello, o funzioni
sindacali nazionali, reglonali, provinciali o azlendall, valgono le norme di legge vigenti,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti convengono che la contrlbuzione agli Enti e Fondi contrattuali di cul agli artt, 26 e 27 del
cent (FASDAC e ANTONIO PASTORE), In deroga a guanto previsto al comma 1 del presente art, 15

non & sospesa nel caso di periodi di aspettativa non retribuita Inferlori a 30_glorni_di_calendarlo
consecutivi,
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Art. 5 ~ Trasferimento

L'art, 16 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostitulto dal sequente:

Art. 16 - Trasferimento

1. Il trasferimento del ditigente pud awvenire solo per comprovate ragion! tecniche,
organizzative e produttive dell'azienda.

2. Il trasferimento verra comunicato per iscritto ailinteressato con un pfeawisc di almeno tre
mesi ovvero di guattro mest per coloro che abbiano familiari a carico.

3. Qualora particolari ragloni di urgenza non conséntano di rispettare | termini di preavviso di
cui al comma precedente, il dirigente verrd conslderato in trasferta sino alla scadenza dei suddetti
termini, con diritto al rimborso delle spese per ragglungere la famigla ognt fine settimana.

4, Il dirigente licenziato per mancata accettazione del trasferimento ha diritto al trattamento
di fine rapporto ed allindennitd sostitutiva det preavviso.

5. Il dirigente, che proceda alla risoluzione del rapporto -entro sessanta giorni dalla
comunicazione df cul al 2° comma, motivando il proprio recesso con la mancata accettazione del

trasferimento, ha diltto, oltre al trattamento di fine rapporto, ali'indennita sostitutiva del preawviso

di cul allarticolo 36, commas.

6. Qualora il dirigente abbla compiuto il 60° anno di etd il trasferimento potrd avvenire solo
previo consenso dell'interessato.,

7. Nel caso dI successiva risoluzione del rapporto per licenziamento non determinato da giusta
causa, il dirigente trasferito avra diritto al rimborso delle spese relative al rientro nel luogo di
provenienza, per sé e per la propria famiglia, purché il rientro sla effettuato entro sel mesl dalla
risoluzione del rapporto, salvo | casi di forza magglore, In caso di decesso del dirigente analoga
procedura verra seguita per 1 familfarl.

8. Non pud essere trasferito un dirigente che sla stato eletto a funzioni pubbliche, per tutta la
durata della carica.

% 1l datore di lavoro corrispondera al dirigente Il rimborso delle spese cul va incontro per
effetto del trasferimento, anche per 1 familiati a carico, vi comprese quelle relative al trasloco del

mobilio,

10.  II datore di lavoro corrispondera inoltre - per una durata da convenirsl tra le partl e
comunque non Inferiore a diciotto mesl - 'eventuale differenza di canone effettivo, esistente
all'atto dell'insedlamento, in allogglo dello stesso tipo di quello occupato nella sede di provenlenza,
tenuto conto delle condizioni medie di mercato.

11, Al dirigente trasferito sara Inoltre corrisposta, all'atto del trasloco una indennity "una
tantum® non Inferiore ad una mensilita e mezza dj retribuzione qualota non abbla carichi familiari e

a tre mensliita se con familiar! a catlco.
12, Il presente articolo & applicabile nel caso di trasferimento disposto dall'azlenda.
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Art. 6 — Malattia ed infortunio

Lart. 18 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostitulto dal seguente:

Art. 18 - Malattia ed infortunio

1. In caso di malattia o di infortunic non dipendente da cause di servizio, Il datore di lavoro
conservera al dirigente non in prova il posto per un periodo di dodici mesl, durante quali gli
corrispondera l'intera retribuzione,

2. Alla scadenza del termine suddetto, perdurando lo stato di malattia documentato da
reqolari certificat] medicl, & In facolth del dirigente di richiedere I'aspettativa di cul alf'articolo 15 del
presente contratto. .

3, Alla scadenza del termine indicato al comma 1 o del perfodo dl aspettativa eventuaimente
richlesto dal dirigente al senst del comma 2, ove per |l perdurare dello stato di malattia, i rapporto
di lavoro venga risolto da una delle due partl, sara dovuto al dirigente, oltre al trattamento di fine
rapporto, anche findennita sostitutiva del preavviso di cui al successivo art, 36, comma 5.

4, Nel caso di Interruzione del servizio per Invalldity temporanea causata da Infortunlo
avvenuto per causa di servizlo, if datore di lavore conservera al dirigente il posto e gli
corrispondera l'intera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a quando sla accertata una
invalidita permanente totale o parziale.

5, Nel caso in cui il dirigente sia obbligatoriamente assicurato all'Inail (al senst del T.U.
112471965 e successive modificazioni ed Integrazionl) it datore di lavoro & tenuto ad una
integrazione deliindennita corrisposta dall‘Inall fino a raggiungere i 100% (cento per cento) della
retribuzione glornaliera netta cui if dirigente avrebbe avuto dirltto in caso di normale svolgimento
del rapporto.

6. In ogni caso il periodo di corresponsione defla retribuzlone non potra superare | trenta mesi
dal glorno In cul sl & verificato infortunio,

7. 1 datore di lavoro deve stipulare, a proprio catico e nellinteresse del dirlgente, una polizza
contro gl Infortuni sla professionall che extra-professionali, che assicuri:

a) In agglunta al normale trattamento di tiquidazione, In caso di invalidita permanente causata
da infortunio che non consenta la prosecuzione del lavoro, una semma patl a sei annualitd della
retribuzione di fatto; '

b) in caso di invallditd permanente parziale, causata da Infortunlo, una somma che, riferita
allimporto del capitale assicurato di cui al punto a), sla proporzionale al grado di Invalidita
determinato In base alla tabella annessa al T.U. approvato con D.P.R. 30 glugno 1965, n, 1124 e
successive modificazion! ed Integrazioni;

c) In agglunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte causata da infortunio,
una somma a favore degli avent! diritto, pari a clnque annualita defla retribuzione di fatto.
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Art. 7 — Trasferimento di proprietd deil'azienda
L'art. 20 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostitulto dal seguente:
Art. 20 - Trasferimento dl proprieta delt'azienda

1. Fermo restando quanto disposto dall'art, 2112 c.c., In caso dl trasferimento di proprietd
delf'azlenda, Ivi compresi | casi di concentrazioni, fusioni, scorpori, non debbono in alcun mado
essere pregiudicat! | diritt], a qualslasi titolo, acquisitl dal dirigente.

2. Nel caso in_cul Fevento di cui al comma 1 risult] sostanzialmente incidente sulla posizione
del dirigente determinando nel suol confronti una_effettiva situazione di detrimento professionale,
quest'ultimo pud, fino a sel mesi dall'avwenuta comunicazlone formale del trasferimento dl
proprleta, risolvere il rapporto di lavoro con diritto alfindennitd sostitutiva del preawviso di cul

all'art. 36, comma_ 5, &
. /’




Art. 8 — Aggiornamento e formazione professionale per i dirigenti

L'art, 21 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostituito dal seguente;
Art. 21 - Agglornamento e formazione professionale per | dirigenti

1. A favore del dirigentl compres! nella sfera dj applicazione del presente contratto, ie parti
concordano di istitulre un Ente, denominato CFMT (Centro di Formazione Management del
Terziario), gestito pariteticamente, avente lo scopo di offilre alle aziende ed al dirigenti opportunita
di formazlone ed aggiornamento particolarmente mirate alle problematiche peculiat! del settore e
alla loro evoluzione in riferimento alla nuova realtd dell'Europa unita,

2. In particolare;

- corsl df prima formazlone al ruolo manageriale ber neo dirlgenti;
- corsl avanzatl con contenuti individuati sia nelle aree specialistiche che in quelle della
formazione manageriale Indifferenziata.

3. I programmi di formazione cosi individuat! saranno fruibili dai dirlgent] a titolo gratuito.

4, Le glornate di formazione scelte dali'Azienda per Faggiornamento e lo sviluppe di singolt
dirigenti saranno - come eventuall cost di viagglo e permanenza - a carico dellazienda e le
glornate stesse considerate lavorative,

5 Le giornate di formazione scelte dal dirigente saranno - sia per l'eventuale costo di trasferta
sla come giornate da considerarst detraibili dal monte ferle individuale - a carico del singolo
fruitore.

6. La copertura degli oneri derivanti dalf'attuazione di quanto fissato dal presente articolo
viene finanziata, a decotrere dal 1° Juglio 1992, mediante contributl pari a 129,12 Euro annue a
carico dell'azienda e a 129,12 Euro annue a carico de dirigente trattenute dalf'azienda sulla
retribuzione.

7. In via transitorla, tall contributi saranno versatl al Fondo di Previdenza "Mario Negrl” con i
criter], le modalita ed | sistemi previsti per i versament! del contributi di pertinenza del Fondo
stesso.

8, A titolo sperimentale, le Partl concordane di affidare al CFMT. per il periodo 1 ottobre 2011 — 31
dicembre 2013, la_promozione di azionl di politiche attive per ii lavoro volte alla ricollocazione dei

dirlgentl, secondo [e modalitd previste in apposito accordo allegato.

o




Art, 9 — Mutamento di posizione
Lart, 24 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostituito dal sequente:

Art. 24 - Mutamento df posiziohe

1, Il dirigente che, a seguito d! mutamento delle proprie mansionl sostanzialmente incidente
sulla sua poslzione, risolva, entro sessanta glornl, il rapporto di lavoro, avra diritto, oltre al
trattamento df fine rapporto, anche all'indennita sostitutiva del preawwiso di cui al successivo art.
36, comma 5.

Dichiarazione delle parti in merito agli articoli 16, 20 e 24

Le parti chiariscono che le disposizion] contenute net 4° e 5°comma dell'art. 16 (trasferimento), nel
2° comma dellart, 20 (trasferimento di proprietd dellazlenda) e nell'art, 24 {mutamento di
posizione) si applicano solo nel caso in cut 'evento risulti sostanzialmente Incidente sulla posizione
del dirigente determinando nei confronti di quest'ultimo una effettiva situazione di detrimento. Nel
caso dl trasferimento disposto dalfazienda, Il detrimento st considera ravvisabile qualora la
distanza dalla sede di lavoro originaria risulti superiore a 350 Km. .

v
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ART. 10 — Dirigenti di prima nomina (DPN)

Lart, 28 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostituito dal seguente:
Art. 28 - Dlrigent! di prima nomina (DPN}

1, Con riferimento esclusivo alla contribuzione versata al senst dei precedent! artt. 25 e 26, le
azlende possono optare per forme di contribuzione ridotta con riferimento al dirigenti di prima
nomina (DPN} come di seguito definiti,

2, Al sensl del precedente comma 1, possono essere considerati DPN i dirlgenti assunti o
nominat] entro fl compimento del 40° anno di etd e | quadti che, avendo maturato un‘anzlanity
nella qualifica parl o superlore a 3 annl anche in aziende diverse, vengano nominati dirlgenti, entro
it compimento del 48° anno di etd, nonché i dirigenti disoccupati di etd non inferlore a 50 anni

compiuti.

3. La permanenza nella categorla sopra definita ha carattere temporaneo. Decorso un
triennio dalla data di nomina ovvero un anno dalla data di assunzione def dirlgente di etd non
Inferlore a 50 annl compluti, al dirigente si applichera automaticamente la normativa contrattuale
generale,




o S

ART. 11 ~ Dirigente temporaneo
Dopo l'att, ...... del CCNL del 23 gennalo 2008 & Insetito i seguente:
L - Dirigente temporane

1. I contratti per figure di dirlgente temporaneo o femporary manager, operantl anche

allinterno di reti di imprege, possono essere Instaurat] anche nell'ambito delle prevision! di

legge in naterla di contrattl di lavoro a tempo determinato per | dirlaentt e secopdo le
prevision! del presente CCNL,

2. Nelle ipotesi di cuf al comma precedente, le azlende possono optare per I'applicazione del
trattamento agevolativo previsto per it DPN, di cul allart. 28 del ¢enl, anche hon In
presenza dei requisit di etd ivi previsti e per un perfodo corrispondente al 50% della durata
del contratto, fino ad un massimo di un anno,

o
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Art, 12 - Collegio di Conciliazione e Arbitrato

Il comma 19 dell’art, 31 del CCNL del 23 gennalo 2008 & a rogato.
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ART. 13 ~ Dimissioni
Lart, 34 del CCNL def 23 gennalo 2008 & sostituito dal seguente:

Art. 34 - Dimissioni

1 Il dirigente che rassegna le dimission! & tenuto, nel confrontt del datore di lavoro, al
rispetto del seguente periodo di preawiso, in funzione dell'anzlanitd di servizio globalmente
prestato nell'azlenda In qualsiasi qualifica:

- mesi due: fino a due ann! di anzianlita;
- mesi tre: da due a cingue anni di anzianita;
~ mesi quattro: oltre cinqua anni di anzianita.

2. I periodo di preawviso avrd decorrenza dal primo glorno del mese successivo alla data del
ricevimento, da parte del datore di lavoro, della comunicazione delle dimissloni.

3. Al mancato rispetto di tale preavviso consegue il diritto del datore di lavoro di trattenere un
importa corrispondente alla retribuzione lorda del periodo non lavorato.

4, Il datore di lavoro che, ricevuta la comunicazione delle dimissioni, rinunci totalmente o
parzialmente alla prestazione, & tenuto a corrispondere al dirigente le relative mensilita.

5. Per1 casi di maternitd, ove la dirigente rassegni le dimissloni con tale motivazione, entro sei
mesi dal termine del perlodi di assenza previsti dallart. 19 o afla conclusione dell'eventuale perfodo
di aspettativa di cui ali'art, 15, & comungue entro I petlodo temporale di cui all'art 55 comma 1 de
D.Lgs. n. 151 del 2001, le spetterd, oltre al trattamento di fine rapporto, l'indennitd sostitutiva del
preavviso prevista dall'art. 36 comma 5.

s
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Art, 14 — Licenziamento

L'art. 36 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostituito dal seguente:

Art. 36 - Licenzilamento

1, Nel caso di licenziamento, il datore di lavors & tenuto ad indicarne contestualmente la
motivazione, '
2. 1} dirigente, ove non ritenga giustificata fa motivazione addotta dal datore di lavoro ovvero

nel caso in cul essa non sia stata fornita contestuaimente alla comunicazione del recesso, potra
ricorrere al Colleglo di Conciliazione ed Atbitrato di cul allart, 31. 1 Collegio di Arbitrato &
competente In ogni caso di licenzlamento.

3 1t ricorso dovra essete inoltrato alla competente organizzazione territoriale di Manageritalla
a mezzo raccomandata, che costituird prova del rispetto dei terminl, entro 30 giornl dal deposito
def verbale di mancata conciliazione di cui all‘art. 412 del codice di procedura clvile, oppure entro
30 glornt decorso il termine del 60 giorn! previsto nel primo comma deliart, 410-bis del codice di
procedura civile, In ogni caso, il ricorso dovrd essere inoltrato entro 6 mes] dalla data dt
ricevimento della comunicazione d licenziamento da parte del dirigente.

4, Le disposizloni dei tre commi precedent! non sf applicano in caso di risoluzione del contratto
di lavoro nei confronti del ditigente che sla In possesso de requisiti di legge per aver diritto alla
pensione di vecchiata,

5. Salva lipotest di licenzlamento per glusta causa, In caso di recesso da parte del datore di
lavoro dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, superato i periodo di prova, & dovuto al
dirlgente un preawviso, in relazione all'anzianitd di servizio globalmente prestato nellazlenda, In
qualsiasi qualifica, part a:

- 6 mesl: fino a quattro annl di servizio;

8 mesl: da quattro a otto anni di servizio;

- 10 mesi: da otto a dodici anni di servizio:

12 mesi: oltre | dodici anni di servizio.

6. Con effetto per | licenziament! comminati a decorrere dal 1° ottobre 2011, In caso di
licenziamento di dirigente che sfa in possesso del requisiti di legge per aver diritto alla pensione di
vecchlala, le mensilita di preavviso di cui al comma 5 saranno sostituite da un preavviso unico parl

a_trenta gorni, integrato dalle mensifitd cventualmente necessarie per consegulre leffettivo
accesso al traltamento pensionistico.

7. Durante il perlodo di preavviso, anche se sostituito dalla relativa indennita, valgono tutte Ie
disposizioni economiche e normative e le horme previdenziali e assistenziali previste dalle leggl e
contratti in vigore e loro eventuall variazioni.

8. It perlodo di preawviso, anche se sostituito dalla refativa Indennits, avrd decorrenza dal
primo glorno del mese successivo alla data del ricevimento della comunicazione del licenziamento
e pertanto l'azienda & tenuta a retribuire per intero anche Il mese In cui & stata ricevuta la
comunicazione di licenziamento,
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9. Nel caso di assenze del dirigente che sf verifichino per le cause previste dall'art. 18, durante
il perlodo di preawviso, questo rimane sospeso per tutta la durata delle assenze stesse, fermi
restando | limitt temporali previstt dallo stesso art, 18.

10.  Non potra farsi obbligo al dirigente uscente di prestare servizio alle dipendenze di altro, di
pari grado, che dovra sostituirlo.

11, Ovell dirigente rinuncl, In tutto.o in parte, ad effettuare in servizio i petiodo di preavviso,
noh avra diritto aflindennitd sostitutiva per la parte di preavwiso non prestato & nessun indennizzo
sara da lul dovuto al datore di lavoro.

12. 1l datore di lavoro potra esonerare, totalimente o parzlalmente, If dirigente dal prestare
servizlo durante !l perlodo di preawviso, erogando allnteressato |a corrispondente indennita
sostitutiva, Tale indennitd sostitutiva va computata sulla retribuzione di fatto, comprensiva di tutti
gli elementi fissl e della medta degli ultimi tre anni (o del minor tempo di servizio prestato) per glt
eventuall elementi variabill,

13.  Essa va assoggettata alla normale contribuzione e, per Fintero perlodo cul sl riferisce,
comporta, in forza del disposto del settimo comma del presente articolo, fa maturazione del
trattamento di fine rapporto e delle ferfe nonché, in base all'art, 2121 c.c., la maturaziene dej ratei
delle mensiiita supplementatt,

14
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Art. 15 ~ previdenza integrativa individuale
Dopo if comma 6 dell'art. 26 del CCNL del 23 gennalo 2008 & Inserito Ii seguente comma 7:

Z. Per confermare la plena bilateralitd dell’Assoclazlone Anto lo Pastore, e riaffermarne il ruolo
fondamentale nel complessivo Welfare contrattuale di categorla le partl convengono di procedere
entro il 31 dicembre 2012, alle modifiche statutarle e regolamentari necessarle per addivenire alla
realizzazione, formale e sostanziale, della piena pariteticita nella_conduzjone dell’Associazione e

nella determinazione delle prestazloni,

g
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Art. 16 - Assistenza sanitaria integrativa

L'art, 27 del CCNL del 23 gennalo 2008 & sostitulto da seguente;

Art, 27- Assistenza sanitaria integrativa

"1, A favore del ditlgent! compresl nella sfera di applicazione del presente contratto & previsto
un Fondo di assistenza sanitaria {Fondo “Mario Besusso”) integrativo del Servizio Sanitario
Nazionale, finanziato mediante un contributo che a decorrere dal 1° gennalo 2007 & fissato nelle
seguent] misure, rifetite ad una retribuzione convenzionale annua di euro 45,940,00:

a} 5,50% a carico dell‘azlenda per clascun dirigente in servizio, comprensivo della quota di cul
all'accordo specifico a titolo di contributo sindacale o della quota di servizio;

b) 1,10% a carico dellazlenda e a favore della gestlone dirigent! pensionati, dovute per
clascun dirlgente alle dipendenze della stessa. A_decorrere dal 1° ottobra 2011 || contributo di cul
alla presente lettera & fissato nella misura del 2,41% in raglone danno;

c) 1,87% a carico del dirigente In servizio.

2. Il contributo va versato con cadenza trimestrale, per tutti | perlodi In cui & dovuta Ia
retribuzione, ivi compreso il periodo d! preavviso sostituito da Indennita,

3. Hanno diritto alle prestazioni del Fondo, ad esclusione dei programml di prevenzione sanitarla
riservatt al soli dirigenti In servizio ed al prosecutort volontari, anche | familiarl del dirigente
individuat! dai regolamento.

4, Possono essere iscrittf al Fondo, In presenza dei requisiti previst! dal regolamento, i dirigenti
titolar! df pensione a carlco di forme di previdenza obbllgatoria, | superstitl beneficlari di pensione
di reversibilita o Indiretta INPS (o di altre forme obbllgatorle sostitutive, esclusive o esonerative),
nonché 1 dirigenti che Intendano proseguire volontarlamente Fiscrizione In caso di sospensione o
cessazione del rappotto df lavoro.

5. La contribuzione a carico del prosecutore volontario & pati alla somma degll import! dovuti
al Fondo dat dirigente in attivita e dali’azienda.

6. A decorrere dal 1° gennalo 2002 la contribuzione annua a carlco del dirigentt pensionati &
fissata in euro 877,98. A decotrere dal 1° ottobre 2011, la_contibuzione annua a carico dej

dirigent! pensfonati & fissata in euro 1985,13. Tale importo é soggetto a rivalutazione tenendo

conto anche delle esigenze di equilibiio tecnico del Fondo”,

7. A decorrere dal 1° luglio 2004, s! stabilisce i’intz:oduzione di un contributo a carico del
superstiti che beneficiano dell'assistenza sanitarla ai sensi del regolamento del Fondo, pari al 60%
- con gl opportunt arrotondamenti - di quello previsto a catico dei dirigenti pensionati,

8. 1l Fondo di Assistenza Sanitaria per I dirigent! di azlende commerciali e di trasporto e di
spedizione "Mario Besusso” & disciplinato da un apposito statuto e regolamente, concordato fra Je
partt che hanno stipulato if presente contratto.

9, La gestione del Fondo ¢ affidata al rappresentant! delle organizzazioni sindacali stipulant
che la eserclteranno congiuntamente In seno aglf organi di amministrazione del Fondo stesso.
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Art. 17 - Previdenza complementare
Il comma 6 dellarticolo 25 def cenl 23 gennaio 2008 ¢é sostituito dal seguente:
Art, 25 — Previdenza complementate

6. 1l contributo Integrativo, comprensivo della quota di cui all'accordo specifico a titolo di
contributo sindacale, a carico del datore di lavoro, & pari all'1,48% della retribuzione convenzionale
annua dl cui al comma 8 e confluisce nel conto generale. Ferma restando fa retrlbuzione
convenzionale, Il contiibuto Integrativo & parl' ail'1,84% a decorrere dal 1° gennaio 2011,
all’1,87% a decorrere dal 1° gennaio 2012 ed ali'1.91% a decorrere dal 1° gennalo 2013.

'all't,50% a decorrere dal 1° gennalo 2004, all'1,52% a decorrere dal 1° gennafo 2005, all'l,54% a r
decorrere dal 1° gennalo 20086, all'i,74% a decorrere dal 1° gennalo 2007, all'1,76% a decotrere dal 1°
gennaio 2008, all'1,78% a decorrere dal 1° gennalo 2009, all'1,80% a decorrere dal 1° gennalo 2010
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Art. 18 ~ dichiarazione congiunta

Dopo lart. ..... del ccnl 23 gennaio 2008 é inserito 1t seguente!

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti attiveranno entro il mese di dicembre 2011 una Commissione
paritetica, avente lo scopo, anche In relazione alfevoluzione legislativa in
materia, di esaminare finalita, funzioni, statuti e governance del Fondi
bilaterali.
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Art, 19 - Daecorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° gennalo
decorrenze previste da singole norme, ed ha sca

s s /@
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2011, fatte salve eventuali diverse
denza il 31 dicembre 2013,
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ALLEGATO 1

ACCORDO POLITICHE ATTIVE

o le partl, al fine di favorire politiche attive per Foccupazione dei dirlgentl, concordano
di affidare a CFMT, a titolo sperimentale, per il periodo 1 ottobre 2011- 31 dicembre
2013, la promozione di iniziative volte a favorire la ricollocazione del dirigent;

a le Inlzlative potranno comprendere, a titolo esemplificativo, la Certificazione delle
competenze, azioni finalizzate alla ricollocazione anche-tramite Ia stipulazione di
convenzionl con socletd di Outplacement e attivitd di supporto per il relnserimento
professionale;

u tali attivita affidate a CFMT saranno finanziate per il periodo 2011 — 2013 sopra
specificato utllizzando un contributo una tantum a carico delle aziende pati a euro
40,00 per clascun dirigente in servizio alla data di sottoscrizione del presente accordo
e un equivalente contributo a carico del dirigente, da versarsl entro 1} 31 dicembre
2011 con apposito bollettino straordinario, oltre Futiiizzo della quota residua di risorse
stanziata attraverso I'accordo Quadro per il sostegno e lo sviluppo professionale del
manager del 12,11,2009;

a la gestione economico/finanziaria delle attivit di cul al presente accordo sara oggetto

%//.

di rendicontazione separata.
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