VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 16 Settembre 2011 presso lo Stabilimento di Figline Valdarno della Società Pirelli Tyre S.p.A. – Business Unit Steelcord si sono incontrati 
la Direzione Aziendale nelle persone di Gianluca Zonta, Enrico Traversi e Carlo Maria Romeo
e

le R.S.U. dello Stabilimento di Figline Valdarno nelle persone di Marino Ribes, Moreno Fiorilli, Gabriele Pandolfi, Gino Turrini, Gabriele Bonciani, Antonio Codognato, Tommaso Cardi, Paolo Mugnai, Lorenzo Raspini, Filippo Pesci, Andrea Gagliardi, Marcello Gostinelli, Donato Clori, Alessandro Feliciati, Moreno Gonnelli, Marco Romolini
Assistite dalle OO.SS territoriali di categoria Fim-Cisl, Fiom-Cgil e Uilm-Uil
Premesso che :
· Nell’incontro del 21 Giugno u.s. la R.S.U. e le OO.SS hanno illustrato le richieste relative al rinnovo del contratto di secondo livello per gli anni 2011-2013 del sito di Figline Valdarno;

· nel corso dei successivi incontri le parti hanno ampiamente e approfonditamente discusso le  succitate richieste;

· sempre in occasione di tali incontri la Direzione Aziendale ha evidenziato come  il mercato in cui si colloca la Business Unit Steelcord sia  connotato  da una crescente competitività determinata da un forte incremento del costo della materia prima (acciaio), da una maggiore efficienza funzionale dei concorrenti esteri e da una conseguente politica dei prezzi sempre più aggressiva e come le conseguenze della crisi economica globale dell’anno 2008 abbiano comportato una fortissima accelerazione delle dinamiche competitive sopradescritte. 
Tutto ciò premesso, le parti convengono quanto segue:
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. Alla luce di quanto sopra, le parti riconoscono la necessità che tutte le future azioni riguardanti lo Stabilimento di Figline Valdarno siano definite in stretta connessione con l’effettiva competitività dello Stabilimento in termini di riduzione del costo di trasformazione, incremento efficienza, ottimizzazione del fattore lavoro e quindi di redditività.
3. Al fine di proseguire nello sviluppo di nuovi processi, di incrementare l’efficienza complessiva e di migliorare ulteriormente la sicurezza sul lavoro/l’impatto ambientale, nel corso del triennio 2011-2013, compatibilmente con gli andamenti del mercato ed in relazione allo scenario economico, saranno effettuati interventi di miglioramento del macchinario e degli impianti nonché della situazione organizzativa. In particolare nel triennio 2011-2013 sono al momento previsti investimenti e spese straordinarie per un ammontare complessivo di 8 milioni di euro. 
4. Le parti concordano di incrementare le attività connesse alla formazione, all’informazione e all’addestramento nell’intento di mantenere il livello delle competenze tecniche e comportamentali della risorsa lavoro costantemente adeguato alla crescente richiesta del mercato. Ciò verrà realizzato garantendo flussi costanti di investimenti in crescita professionale delle Risorse Umane attraverso: l’informazione, la formazione, lo sviluppo professionale delle risorse di valore, l’ampliamento delle responsabilità e delle attività dei ruoli esistenti, la rotazione nell’ambito di ruoli differenti, lo sviluppo della polivalenza.
Particolare attenzione verrà rivolta  alle tematiche legate alla sicurezza e all’ambiente.  
5.  Le parti concordano sulla necessità di mantenere un sistema di Relazioni Industriali che consenta, attraverso incontri e informative, ove e quando necessario, alle Rappresentanze Sindacali e/o direttamente ai lavoratori di conoscere l’andamento dello Stabilimento in termini di risultati produttivi, livelli di competitività, avanzamento degli investimenti e sviluppo delle Risorse Umane nell’unità di Figline Valdarno.
Si prevede pertanto di realizzare incontri periodici fra le parti, volti ad affrontare i temi legati all’efficienza, alla saturazione uomo e impianti e ai cambiamenti nell’organizzazione del lavoro delle aree di produzione al fine di migliorare l’efficienza complessiva e, quindi, ridurre il costo di trasformazione. 
Inoltre si prevedono incontri periodici, volti ad affrontare, analizzare e monitorare i temi legati alla salute, sicurezza e ambiente di lavoro. 
Tali incontri vengono realizzati con lo spirito di favorire il mantenimento di rapporti costruttivi sui problemi aziendali.
6.  Per gli anni 2011-2013, la tipologia degli obiettivi del Premio di Risultato dello stabilimento di Figline Valdarno è confermata nella sua articolazione tra obiettivi Collettivi (Produttività e Qualità) e Individuali (Effettiva prestazione di lavoro) così come individuati e puntualmente definiti rispettivamente negli articoli 3a e 3b del Verbale di Accordo 4 Febbraio 2005 che si intendono pertanto qui richiamati e confermati nella loro vigenza. 
Gli importi massimi erogabili relativi al Premio di Risultato per gli anni 2011, 2012 e 2013 distinti tra obiettivi Collettivi e Individuali sono definiti e riportati rispettivamente negli Allegati nr. 1 e 2 al presente Verbale, unitamente alla metodologia di calcolo per il triennio 2011-2013 nonché i  target relativi agli obiettivi Collettivi per l’anno 2011.  

Per ciascuno di tali anni le parti effettueranno incontri periodici di verifica del livello di raggiungimento dei target relativi agli obiettivi Collettivi.

Le parti si danno atto che l’intero ammontare del Premio di Risultato eventualmente corrisposto in applicazione dei punti che precedono, è considerato omnicomprensivo di tutti i riflessi su tutti gli elementi retributivi diretti ed indiretti di legge e di contratto (ferie, Rol, malattia, infortunio, ecc) compreso il TFR, e perciò non entrerà nella loro base di calcolo.

Per quanto non espressamente convenuto e disciplinato con il presente Verbale di Accordo, si richiamano le condizioni applicative e di erogazione del Premio di Risultato di cui al citato accordo del 4 Febbraio 2005, in quanto applicabili.
Le parti si danno atto e si riconfermano che quanto convenuto per il Premio di Risultato avrà validità per gli anni dal 2011al 2013.
7.  Le parti convengono che con la sottoscrizione del presente accordo gli importi delle sottocitate indennità assumeranno i seguenti valori : 
· Indennità Notte Effettiva Prestazione: 

con decorrenza 1 Ottobre 2011 l’attuale quota oraria di tale indennità pari ad € 0,4261 lordi viene elevata ad € 0,679 lordi; 
con decorrenza 1 Gennaio 2013 tale indennità da € 0,679 lordi viene elevata ad € 0,8091 lordi.
· Indennità Sabato: 

con decorrenza 1 Ottobre 2011 l’attuale quota oraria di tale indennità pari ad € 1,162 lordi, viene elevata ad € 1,4026 lordi; 
con decorrenza 1 Gennaio 2013 tale indennità da € 1,4026 lordi viene elevata ad € 1,5838 lordi.
· Indennità Premio Presenza: 

con decorrenza 1 Ottobre 2011 l’attuale quota oraria di tale indennità, pari ad € 0,2389 lordi, viene elevata ad € 0,3048 lordi; 
con decorrenza 1 Gennaio 2013 tale indennità da € 0,3048 lordi viene elevata ad € 0,3421 lordi
· Indennità Jolly: 

con decorrenza 1 Ottobre 2011 le erogazioni mensili previste dall’accordo del 29 Luglio 1997 vengono modificate secondo le modalità riportate nell’Allegato n. 3 del presente accordo che costituisce parte integrante dello stesso. Per quanto non espressamente convenuto e disciplinato con il presente accordo si richiamano le condizioni apllicative di cui al citato accordo del 29 Luglio 1997, in quanto applicabili

Tutti gli importi delle succitate indennità si intendono omnicomprensivi di qualunque effetto su tutti gli elementi retributivi, diretti ed indiretti, di legge e/o contrattuali, ivi compreso il TFR e, pertanto, non entreranno nella loro base di calcolo.
8.  Pneumatici

Per gli anni 2012 e 2013 i dipendenti del sito di figline Valdarno, avranno accesso, in via sperimentale, ad un sistema di acquisto agevolato annuale di quattro pneumatici per auto o due per moto. Tramite uno specifico sistema informatico, ogni dipendente potrà prenotare le coperture desiderate (fino ad un calettamento di 18 pollici compreso), se disponibili, che saranno ritirate presso uno dei dealer convenzionati. 
Annualmente, per ciascun ordine di coperture, due saranno fornite a titolo gratuito (una nel caso di coperture per moto) mentre le altre due (o una nel caso di coperture per moto) saranno offerte al miglior prezzo possibile secondo le vigenti normative in materia. 
Quanto dovuto dal dipendente per l’acquisto verrà trattenuto in busta paga in 2 rate che decorreranno a partire dalla busta paga del mese in cui si è realizzato l’acquisto. 
Al suddetto sistema di acquisto agevolato avranno diritto i lavoratori dipendenti che, al momento dell’acquisto delle coperture desiderate, risultino assunti da almeno 3 mesi con contratto a tempo indeterminato, a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi e con contratto di apprendistato ed in ogni caso purchè non in periodo di prova. 

Le parti monitoreranno l’andamento del sistema di acquisto agevolato con incontri semestrali a partire da Giugno 2012.
9. Validità del presente Accordo
Il presente Verbale di Accordo è da intendersi come ipotesi sino alla sua intera e definitiva approvazione da parte dei lavoratori dello Stabilimento di Figline Valdarno entro e non oltre la data del 26 Settembre 2011. Entro tale data la R.S.U. si impegna a comunicare per iscritto alla Direzione Aziendale l’avvenuta approvazione del Verbale di Accordo.
Qualora la succitata approvazione e successiva comunicazione non avvengano entro tale data, l’ipotesi di accordo si intenderà improduttiva di qualsivoglia effetto.
Letto, confermato e sottoscritto.
                  Pirelli Tyre S.p.A.                                                                                R.S.U.

