II giorno 12 settembre 2011, presso lo stabilimento SEVEL di Atessa,

tra
la societa SEVEL s.p.a.
=

le 00.SS. FIM-CISL, WGTE, UILM-UIL, FISMIC e UGL Metalmeccanici
territoriali di Chieti e la RSU dello stabilimento SEVEL di Atessa

e stata stipulata la presente intesa.

PREMIO STRAORDINARIO SEVEL

Il particolare andamento del mercato su cui opera SEVEL s.p.a., caratterizzato da
un altissimo grado di concorrenza con gli altri costruttori, ha reso e rende
necessarie azioni volte, con lindispensabile fattivo contributo dei lavoratori
interessati, a incrementare i livelli di produttivita e di competitivita al fine di

consentire di cogliere tempestivamente ogni opportunita offerta dalle richieste di

mercato.
%\Jln tale contesto, perwianno-2011 'sara corrisposto, in via straordinaria, ai
h{j, dipendenti di SEVEL s.p.a. (con esclusione del-personale che nell'anno 2011 ha
N‘ percepito il premio PLM) un premio una tantum denominato:“premio straordir
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SEVEL”, al raggiungimento degli obiettivi produttivi previsti per il corrente anno per
lo stabilimento di Atessa e a fronte di determinati livelli di effettiva prestazione

lavorativa nell’anno, secondo quanto di seguito stabilito.

Il suddetto premio sara erogato nel caso di raggiungimento dell’obiettivo
produttivo previsto per Ianno 2011 di 224.000 veicoli prodotti e, in tale caso, Il

suo importo complessivo lordo sara pari rispettivamente a:

1) 900 euro per i lavoratori interessati che nell’anno 2011 abbiano svolto effettiva

prestazione lavorativa per almeno 1.700 ore;

2) 600 euro per i lavoratori interessatl che nell’annc 2011 abbiano svolto effettiva

prestazione lavorativa per un numero di ore comprese tra 1.660 e 1.699;

3) 300 euro per i lavoratori interessat che nell'anno 2011 abbiano svolto effettiva

prestazione lavorativa per un numero di ore comprese tra 1.578 e 1.659;

4) 150 euro per i lavoratori interessat che nell‘anno 2011 abbiano svolto effettiva

prestazione lavorativa per un numero di ore comprese tra 1.501 e 1.577.

Ai lavoratori la cui effettiva prestazione lavorativa nellanno 2011 sia inferiore a

1 501 ore non sara corrisposto il premio straordinario SEVEL.




Nel caso in cui nel periodo gennaio - settembre 2011 venga raggiunto l‘obiettivo
produttivo previsto per tale periodo di 167.000 veicoli prodotti, a fine ottobre 2011
sara corrisposto ai lavoratori interessati, «che siano in forza a SEVEL s.p.a. al
momento del pagamento, un anticipo del suddetto premio pari rispettivamente

all'importo lordo di:

- 600 euro per i lavoratori che nel periodo da gennaio a settembre 2011 abbiano

svolto effettiva prestazione lavorativa per almeno 1.300 ore;

- 400 euro per i lavoratori che nel periodo da gennaio a settembre 2011 abbiano
svolto effettiva prestazione lavorativa per un numero di ore comprese ira
1.270 e 1.299;

- 200 euro per i lavoratori che nel periodo da gennaio a settembre 2011 abbiano

svolto effettiva prestazione lavorativa per un numero di ore comprese tra
1.207 e 1.269;

- 100 euro per i lavoratori che nel periodo da gennaio a settembre 2011 abbiano
svolto effettiva prestazione lavorativa per un numero di ore comprese tra

1.148 e 1.206.

Ai lavoratori la cui effettiva prestazione lavorativa nel periodo da gennaio a

settembre 2011 sia inferiore a 1.148 ore nop/sara corrisposto il suddetfo anticipo.




Dal computo delle sopra indicate ore di effettiva prestazione lavorativa sono esclusi
| permessi annui retribuiti (p.a.r.), le ferie, la mezz'ora di mensa, le ore di inattivita,
le assenze la cui copertura retributiva e per legge e/o contratto parificata alla
prestazione lavorativa, ogni altra assenza/mancata prestazione lavorativa retribuita
0 non retribuita a qualsiasi titolo (fatte salve le ore di permesso sindacale retribuito
riconosciute da parte aziendale per i componenti della RSU, gli RLS e i componenti

degli organi direttivi delle Organizzazioni sindacali).

A fine febbraio 2012 sara effettuato ai lavoratori interessati, che siano in forza a
SEVEL s.p.a. a tale data, il saldo/conguaglic del suddetto premio, per quanto di

rispettiva spettanza in applicazione delle regole definite con il presente accordo.

Gli importi forfetari del premio straordinario sono stati definiti dalle parti in senso
onnicomprensivo, dal momento che, in sede di quantificazione, si e tenuto conto di
ogni incidenza sugli istituti legali e/o contrattuali e pertanto i suddetti importi

forfetari sono comprensivi di tutti gli istituti legali e/o contrattuali.

Le Parti, con il presente accordo, concordano espressamente, ai sensi del secondo
comma dell'art. 2120 del Codice Civile come modificato dallart. 1 della L. 29
maggio 1982 n. 297, che il suddetto premio straordinario e da escludere dalla base

del calcolo del trattamento di fine rapporto.

Le Parti si danno atto che limporto del premio straordinario si configuri come




livello e alle previsioni normative in materia di detassazione delle retribuzioni

collegate alla produttivita e ad altri elementi di competitivita, secondo quanto

previsto dalle disposizioni legislative vigenti e dalle relative disposizioni applicative.

LAVORO STRAORDINARIO E GESTIONE FABBISOGNI ORGANICO

In relazione ai programmi produttivi previsti da realizzare entro fine anno 2011,

caratterizzati da punte di pit intensa attivita collegate all'andamento di mercato:

A) saranno effettuati due ulteriori sabati pro capite e, per i lavoratori addett al

terzo turno, due ulteriori domeniche in regime straordinario, secondo |l

seguente calendario:

domenica 25 settembre 2011 dalle ore 22,15 alle ore 5,45 del giorno
SUCCessivo,

sabato 15 ottobre 2011 dalle ore 5,45 alle ore 13,45,

sabato 22 ottobre 2011 dalle ore 5,45 alle ore 13,45,

sabato 12 novembre 2011 dalle ore 5,45 alle ore 13,45,

domenica 13 novembre 2011 dalle ore 22,15 alle ore 5,45 del giorno

SUCCesSsIvO,
sabato 19 novembre 2011 dalle ore 5,45 alle ore 13,45;

per i suddetti turni aggiuntivi, le maggiorazioni per lavoro straordinario

saranno elevate al 100%, intendendo detta maggiorazione comprensiva di




B) I'Azienda si avvarra, a partire progressivamente dal mese di settembre 2011 e
temporaneamente sino a fine dicembre 2011, delle prestazioni lavorative di
ulteriori 250 lavoratori operai aggiuntivi rispetto all‘attuale personale operante
presso lo stabilimento, tramite contratto di somministrazione di lavoro a tempo

determinato.

Le Parti si incontreranno nell’ultima decade di novembre 2011 per una verifica
sull'andamento dei programmi produttivi e dei livelli di organico necessari, nella
condivisa volonta di cogliere eventuali possibili opportunita di assunzione in SEVEL
s.p.a. con contratto a tempo determinato del personale che operi tramite contratto
di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso SEVEL s.p.a., previa

verifica delle disponibilita e dei casi individuali.

VERIFICA ASSETTI CONTRATTUALI

Le Parti convengono di incontrarsi nel mese di novembre 2011 per definire gli
assetti contrattuali da applicare in SEVEL s.p.a. con decorrenza dal 1° gennaio
2012.
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