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In- data 21. 06. 2011 presso la seder di Confindusstria Catania £e11’amhzt0 déla hattatwa per la

definizione ciel contrattto aziendale d " lavoro, si somo inconttate 18Direzione di 3Sun” rappresentata

.dal:Dr. A.ldo Vitanza e dal Dr.Giusebpe Rannio. aswsistita da Confandustria Cataia nella persona del

"Dr Fabrizio Casicet ¢ lla RSU di sﬁoﬂasmstzte dai Siegretari Provirciali Sigg: Stfano Materia, Fiom-

Cgll R@smo Pappal‘ardo Flm—Cls]} Matteo Spaimpinato, UilmcUil — Luca Vechio, Ugl-M.

Premesso:
- che la 3Sun s.r.l. nasce d4 un Jom“t-wmmre costituiter tra Enel Gren Power Sharp ¢
STMcraelectrromcs
. - ' che esiste un contratto di pro sramma ﬁrmatio presso il Ml aE

- ¢che i’azwnda rappresenta uni grande oppommia acczxpaptenalé per | Ia Sc1ha ein partmoiare

per Catanid e la “Etna Valley”;

= che 1’aztenda procedera all’zssunzione dellls risorse necebsarie congruatemente con le fasi

di messa in produzione dclle;atlxezzatumfnnacchzm,

- che P'azienda ha manifestato le proprie necessita orgeaizzative e poduttive al fine del

raggiungimento di standard di competitivitia ed efficienza
 Tutto cid premesso le parti, dopo an:‘zpia discussiome, hanno ragei into il seguenc
p - ACCG}RDO
(. AMBITO DI APPLICAZIONE | . . .
- L’accordo si applica alle nuove unita iavoratwe di “3Sun” assunfe successivanente alla firma del

presente accordo.

7. INCREMEN’I’I OCCUPAZIONALI—NUQVE ASSUNZI{} ﬁ

’a;r.lra;udaa nella iniziale fase di start-up, procedera ad assumere il personiie con mansioni di

operatore con contratto a tempo determinato della durata ‘massima di mesi 6 3 con inquadramento
nella 111 categoria. del “CCNL. Metalmeccanict mdus

Con la trasformazione a tempo mdetenmnato i iavoratorz mantmanno 1’mquadramente in iII
categoria.

3. ORARIO DI LAVORO

11 lavoro sard urgamzzato su tre turni ch 8 oree IS X T gmrm (25 turni se’tmnanalx) :
La durata settimanale del lavoro effettivamente prestato sara di ore 34,65 nel perzodo invernale (5
squadre x 40.14- settimane) e di ore 43,30 nel periodo estivo (4 squadre x 12 settimane); come da
tabella 1, 3 ¢ 4 in allegato che formano parte: mtcg;rante del presente accordo.

La data {h inizio ¢ fine dei due periodi sara definita al mometto dell’avvio a reg;me dell’attivita
produttiva.

Le ore lavorate nell’anno non potranno essere mfvamon a.1.721,535 tabella alle:vata i L

Come previsto dall’art. 1 del “CCNL Metalmecanici Industria” “all’inizio d=i§’oramo di iavoro 11
~ lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare il lavoro™.

Le operazioni di vestizione & svestizione si svolgeranno nspertw amerite pnma & do;ao la t_x:mbrat:ura. 5
Lamacchina rilevatrice della presenza sard collocata in pmssumta degli ascensori.
1] tempo necessario per tali operazioni viene forfettariamente quantificato in 10 minuti cumpless1v1

~ Tenute ferme le esigenze tecnico- erga.mzzatwe aziendali 'azienda non ha preclusmm ad esaminare

—diverse combinazioni dei turni, purchf: sempre in linea con le esigenze aziendali.

i



4. MAGGIORAZIODNI PER LAVNORO A TUINI FESTIVOE NOTTURMO

- Come da tabella n. 22 allegata.

- Queste maggiorazionni sostituiscon - integralmene ie percentuzli di magglonzmm per il lavoro
notturno ¢ festivo pre\mste dall’art. 3 del CCNL 2(.01.2008.

Restano ferme le magggiorazioni penﬁavom straordnario pxewstﬁ x:ial medemmoartwalo 7.

5. BANCA ORE 21’ TURNI

Viene istituita una appposita banca o nella quale conﬂmranna

- a debite del lavoratcore: le ere 21 175) lavorate n meno (rispetto alle 40 cmttattualz} nel periodo
invernale,;

- a credito del lavorattore: le ore (29: 7) lavorate i mpm nel perzoéo estwc le 104 ore dei PAR + le

" 104 ore delle festivitai. _

In caso di assenza, peer qualsiasi mofivo, nel giorné festWO neadente nel turno p‘ograrmnato le ore
relative a tale giorno ffestivo non coltfluiranno nelh banca ore a credito del lavosatore.

Una revisione, tra le pparti, del suddeito punto avvera decorsi 12 mesi dal consezuimento del
“COD” di cui al puntoo n. 8. :

Le ore del saldo a crecdito saranno ghdute dal lavomtore entro 1 18 mesi successivi al termine
dell’anno di riferimemto, compatibilgente con le esigenze organizzative & pmcfsttwe

Le ore del saldo a debwito saranno reauperafe cor la busta paga del 25° mese successivo al mese in
Ccuisié ve:mfzcata ’asssenza. : : '

6. FESTIVITA® :

Tutte le festivitd sarammno lavorate eq, a fronte dells prestazione resa, il lavoratere matureri il diritto
ad un riposo compenssativo nonche, quale trattamento di miglior favore, per le ore di lavoro effettivo
rese una maggioraziome della retribt zione prewsta in aumento rispetto al CCKL - dalla tabellan. 2
allegata.

Compatibilmente com le eventuali esigenze maiutentive degli unplanti I’azienda wvalutera, di.
congerto con le 00858, la. posslblhﬁ di progranitiare le stesse durame Ie fesnma

7. FERIE :

Le 160 ore di ferie s;;mttanu per ChNL “Metalmeccanici Industria® saranno fruite con le seguenti
modalita: :

- ore 123,75 saranno f&mte, per feno collettive, nel periodo estivd che sard d;eﬁmte successivamente
all’avvio della attivita: produttiva;

- le umanenu ore 36,25 saranno fruste mdlwdua’lmente niel restante periodo dell’anno.

8. PREMIO DI RISULTA'I“O

Sara erogato un premio di risultato legato al ccnsegulmentﬂ del COD (Commercial Operatmn Data)
delle due linee di produzione {obieftivo pnm;mo per I'i mmo della produzione di pannelli
commerciabili) alla-data del 2.12.201 1.

Al raggiungimento del suddetto risultato I’ azienda erogherd un premio lordo di € 912 50 su base
semestrale afla data di febbraio 2012, in misura proporzionale alia durata del rapperte di lavoro: la
10. RETRIBUZIONE

frazmne di mese superwre a 15 giorni sara intesa come mese mtero e
(L
- estivo/invernale

- stessa paga (parametrata a 40 ore settimanali) sia nel periodo estivo che in gquello invernale;

9. INQU’ADRAMENTO DEL PERSONALE
* L’azienda si impegna ad esaminare i singoli profili di inquadramento in relazione alle competen?
riscontrabili rispetto al processo tecnico-organizzativo e produttivo.




B mper le ore iavoraatewa;tré le 40 1 periodo estivo.non sard cortisposta alcune maggiorazione e - -
- rientrano nel lirite - delle 148 -ore di aii all’art, 5 ico. 2, in quanto si tratta di
lavorazioni a cidclo continuo.

- Tempo tuta
Su base annua:; . _
- tempo> tuta 295 eurodorde annui rayportati a 213 giornate.

- per ogzni giorno di atsenza decurtasione di 1,38 euro. -

 La indennity ﬁorriéposstaz pet il tempo tuta non enrera a far paite della base di calcolo della paga '
‘ofaria di nessuno. istiteuto contrattua ¢ quali, a titoh esemplificativo e non esaustivo. maggiorazioni
per lavoro straordinariio, festivo e nciturno, 134, TIR ete.

11. CLAUSOLA FINALE _ 4

Quanto previsto nel presente accordd poira essere modificato sold previo esame con la RSU.

Le parti si danno attw che il prasante:.accprdo--r.eaiizza un trattamento normativo ed economico
complessivamente pith favorevole ritpetto a quello previsto dal CENL “metalmeccanici Industria”.

* Per quanto non espresssamente disciplinato-dal presente accordo si fa espresso rinvio alle norme di
legge e del C.CN.L. per l'industria Thetalmeccanica privata e della installazione di impianti.

Parti sindacali e partii datoriali si gantio atto altrssi di aver comseguito un accordo certamente di
rilievo sul piano degli incrementi occupazional, della crescita economica del territorio quale
contributo ad un migliiore assetto delle relazioni scciali della provincia. '

Si sottolinea inoltre Iz grande rilevenza: st’rategicadi;un insediamento industriale che ha per oggetio

realizzazione di -prc,dcétt;’ di alta tecrdlogia da impegarsi sul fronte delle energie rinnovabili.
Allegati:

1. Riepilogo spettanze:, banca ore, or: lavorate
2. tabella maggiorazioni turni

3. tabella turni invernali
4, tabella tarni esﬁ?ti

LCS.

L*AZIENDA

00.88.

FIOM-CGIL.




1. Riepilogo spettannze, banca ori  ore lavorate

SPETTAI ZE
Ferie ( (ORE} 160
BANCA ( RE
PAR ({ORE) 104
Festiviita' lavorate {13 giorni) ORE 104
Ore accoumulate perio 1o estivo 29.7

inverno Estate
N. weeek 40.14 9.00
Ore laavorate per we: k a schema 34.65 43.30
Delta ore week 535 -3.30

n. w Xﬁﬂfﬁ. bt

SPETTANZE
Rimarnenza ore ferie 36.28
Rimanenza banca ore 22.95

2. tabella maggiorazioni turni

z MAGGIORAZION! TURNI
I TURNO 06.00-14.15 LUN -VEN )
TURNC 14.00-22.15 LUN -VEN )

TURNO 22.00.06.15 LUN.VEN )

TURNO 06.00-14.15 SABATOQ ) 30%
TURNO 14.00.22.15 SABATO ) 3(%
H
¥
¥
]

16%
- 16%

35%

TURNO 06.00-14.15 DOMENICA 30%
TURNO 14.00-22.15 DOMENICA 30%
TURNO 22.0006.15 SABATO 5%
TURNQ 22.00-06.15 DOMENICA 50%
Festivita’ Con Comp | e 1l TURNO 30%
_Festivita' con Comp. [l TURNO 50%
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3. tabella turni inve ‘ernali
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