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7AW CONFINDUSTRIA BERGAMO

[POTESI DI ACCORDO

Oggi, 22 marzo 2011, presso la sede di Confindustria Bergamo, lo parii sottoscrite hanno ratificaio la
seguente ipotesi definitiva di accordo per il rinnovo dellintesa del 27 ssttembre 2008:

Relazioni sindacali e sistema di informaziong

Al fine di rafférzare I'operativits effettiva delle commissioni paritetiche gia previste dafla contrattazione
aziendale, la partt concordano di programmare, a richiesta, incontri di approfondimento delle _iemaﬂche di
rispettiva competenza finalizzate al riavvio dei processi di informaziong ¢ consultazione ritenuti non ancora
plenamente efficaci. ‘ '
E' intendimento della societd continuare ad operare con particolare attenzione, nell'ambito deiig proprie
competenze gestionali e degli elementi di informazione certa in proprio possesso, politiche aziendali che non
violino, diretamente od indiretiamente, i principl della convenzione OIL, mantenendo peitanio la prassi
aziendale gia in atto e formalizzata al punto 6 del codice etico aziendale; approvato dal CDA in data 29
marzo 2007. :

Amblente e sicurezza

Le parti confermano limpertanza del confronto preventivo e della definizione condivisa del programmi & delle
campagne relative alla diffuslone ed alla crescita della cuitura sulla sicurezza, con particolare riferimento agli
esiti dell'incontro annuale di valutazione dei rischi. :

4 La societa al fine di migliorare definitivamente Il microclima degli stabllimenti, si impegna ad adottare, con le
modalita ritenute pitt idonee, un novero aggiuntivo di raffrescatori, compatibimente con le allpcazioni degli
impiant, la struttura dei siti, la sostenibilita dei relativi impegni di spesa, secondo le seguenti scadenze, salve
eventi imprevisti o ritardi di fornitura; 1) entro Hl termine delia stagione estiva 2011 per il sito di Mapelio; 2)
entro 1 termine della stagione estiva 2012 per i siti di Mozzo (piano superiore) e Valbrembo.

Diritt] sindacali

La societa verifichera, d'intesa con le RSU, eventuale riposizionamente defle bacheche sindacall e |

I'eventuale incremento delle medesime, qualora si riscontrasse Vinidoneitd della attuale collocazione &
numero a soddisfare i criteii di cui allart25 della legge n.300/1970, con particolare riferimento
allaccessibiiita da parte dei lavoratori interessatl. Verra Inoltre messo a disposizione un locale riunioni perla
RSU presso l'unita dl Mapello.

Per ogni attlvita di gestions sindacale del presente accordo, diretta ed indiretta, verra riconosciuto psr l'anno
2011 un monte ore aggiuntivo forfettario a carico azienda pari a 96 orefanno speftante nelle ipotesi non
contemplate al punto 6 dellintesa del 27 settembre 2008. A decorrere dall'anno 2012 verra lnvece
riconosciuto, in sostiluzione di lale monte ore aggluntive, un incremento del monte ore/permessi gid
riconosciuto dal punto 3, parte |, dellintesa del 27 settembre 2006, parl a 1,6 orefanno per ogni lavoratore
dipendente a tempo determinato in forza presso I'azienda e non confermato & tempo indeterminalo in corso
d'anno. La quantificazione della quota aggiuntiva di permessi di cui al presente comma sara effettuata in
base alla media giornaliera di presenza al lavoro realizzata nell'anno precedents.
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Qccupazione & mercato def jlavoro

Al lavorator assunti per la prima volta con contratte a tempo determinato, indeterminato o di
somministrazione, a decorrere dal 9 febbralo 2011 fino al 31 dicembre 2012 sara applicato un trattamento di
ingresso cos! regolamentato, in riferimento ai'mesi interi di calendario:

a) " Primi 10 mesi di anzianitd anche non consecutivi: non riconoscimento di 3° elemento, 4° slemento,
Prore, Elemento Prered, Premio di Risultato; ‘

b) >10 mesi fino a 20 mesi di anzianitad anche non consecutivi: riconoscimento del 3° glemento & del
Proedequa; '

c) >oltre 20 mes! fino a 30 mesi anche non conssacutivi: ricanoscimento in aggiunta dei 4° glemento,
del'Elemento Prered e del 5§0% del Prered; '

d) > oltre 30 mesi di anzianitad anche non consecutivi: riconoscimento integrale delia contrattazione
aziendale, ‘

Ridefinizione, a decofrere dal 9 febbraic 2011 e fino al 31 dicembrs 2012, della procedura di stabillzzazione
dei contratii non standard come segue: possibilita di ricorrere alla somministrazione di lavore con ia
medesima persona fisica per una durata non superiore & 7 mes! anche non consecutivi, successiva
possibilita di ricorrere per la medesima persona fisica, & contratti di Javoro a tempo determinato per una
durata, anche non consecutiva, non superiore a 20 mesl, per un fotale quindi di 27 mesi (7+20).

Conferma In servizio a tempo indeterminato, alla data di operativita dell'accordo, di 14 contratti a tempo
determinato con qualifica di operaio, in forza alla data del 28/2/2011,

Applicazione, per la durata del nuavo accordo aziendale, di un *bacino delle professionalitd” cosl
regolamentato: | lavoratori con contratto a termine che cessino il rapporto a decorrere dal 8 febbralo 2011 e
prima della conclusione della procedura contrattuale di stabilizzazione a tempo indeterminato, con una
anzianitd aziendale superiore a 7 mesi di calendarlo, comprensivi di eventuali missioni con contratto di
somministraziohe, saranno inseritl in una lista 1 nominativi per la durata di 12 (dodici) mesi di calendario. La
socleta si riserva la possibilita di attingere da tale lista, qualora dovesse riscontrare esigenze Uulteriori di
Hcorso ad assunzioni @ tempo determinato, per professionalita e mansioni analoghe o© che ritenga
assimilabili. Delle offerte di assunzione sara data informazione preventiva alle RSU. Al lermine dei dodici
mesi di permanenza nel bacino la societa, qualora non abbia proceduto ad offerte di lavoro a termine od a
tempo indeterminato, eroghera alle persone con data di prima assunzione-(ovvero inserimento con CTID.o ¢..
di somministrazions) con decorrenza 9 febbraio 2011 fino al 31 dicembre 2012, un incentivo all'esodo di
importo pari ad euro 90 lordi moltiplicato per il n° di mesi di calendario completi di anzianitd maturatl con
contratto a termina o in costanza di somministrazione, L'ingerimento nel bacino, che da diritto ai trattamenti
economici efo normativi di cui sopra, & volontario, deve essere richiesto entro 10 glorni lavorativi dalla
cessazione del contrafto ed & preceduto da una conciliazione Individuale di rinuncia a contenziosl nel
confrontl della societa. Al personale rientrante nei requisiti per la percezione dell'incentivo, che non opti per
Iinserimento nel bacino entro 10 giorni lavorativi dalla cessazione del contrafto, varra comunque
riconosciuto, alle condizioni di cul sopra, un incentivo ridotto, computato con un fattore parl a 50 euro lordi.
Quanto sopra (inserimento nél bacino, incentiva & incentivo ridotto) non si applica nell'ipotesi di mancato
superamento del periodo dl prova, licenziamento per giusta causa, dimission! del lavoratore o di rifiuto
deil'offerta di un successivo contratto di lavoro proposto dalla socleta.

Qrarlo di lavoro
Disponibilita al'introduzione, in via sperimentale, di 26 posizioni part time di tipo verticale (con alternanza 3 -
2 gglsett) a tempo determinato, con aftribuzions di orario indicativamente a giornata per la meta delle

posizioni, a tumi per la restante meta delle posizioni. Tali posiziont sonc destinale a personale addetto alle
linee di montaggio, previa valutazione aziendale della fungibilita delle mansioni, La sperimentazione potréa
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essere confermata in caso di esito positive ed in funzione del volumi produttivi. La commissione paritetica
istituita ai sensi della quarta parte, punto 2, dell'accordo del 27 settembre 2008, definira fa ripartizione
numerica di tali posizioni in relazione affe motivazioni definite dai cap.1 e 2 del regolamento medesimo. Dal
novero delle 26 posizioni saranno decurtats ¢ inserite direttamente a tempo indeterminato n.6 posizioni. Le
modalita di estrazione ed i criteri di identificazione delle 6 posizioni sono demandati alla commissione

paritetica di cui sopra.

W

Professionalita

La commissione polifunzionalitd definird entro 3 mesi dalla sottoscrizione del presenté accerdo, con le

modalita di cui al punto 3 dell'intesa del 27 settembre 2008, in riferfimento a specifiche posizioni di lavoro con

qualifica operaia, per le quali risulli riscontrabile e formalizzata la presenza di una polifunzionalita .
marcatamente superiore all'articolazione delle mansioni individuali gia in essere nel reparic di apparienenza,

I'adezione di un trattamento indennitario omnicomprensivo, compresa l'incidenza sul tfr, correlato alf'effettivo

esercizio della mansionae, pari a 20 euro lordi/mese in regime di polifunzionalita.

Salario

Per l'anno 2010: erogazione di un Una Tantum di euro 200 lordi per ogni dipendente in forza a tempo
indeterminato alta data del 31 dicembre 2010 ed ancora in forza a tempo indeterminato alla data di ratifica
delia presente intesa, riproporzionato in riferimento al'eventuals orario part time praticato ed ai mesi interi di
servizio prestato nel perlodo 1 genhaio — 31 dicembre 201Q. Riconosciménto per il 2010 del Prered, in
deroga alla disdetta comunicata, con il sistema previsto dall'intesa del 27 settenibre 2008,

Inserimento a regime, in aggiunta al 4° slemsnto, a partire dalla deta di sottoscrizione dell'accordo, di un
trattamento fisso di euro 330 lordi/fanno, definito Elemento Prered, con le seguenti modalita:

2011 +107 euro lordi
2012 +208 auro lordi
2018 +330 euro lordi {incremento totals a regime)

Le parti.concordano. di Istitulre uh .nuovo. premio legalo alla. redditivith, .a decorrere dal 1. gennalo 2011,
denominato Prered N&W, ¢composto da due parti; 1) il Prered come definito dall'accordo del 27 settembre
2008, di seguito rinominato Prered ltalia; 2) Il Prered Gruppo, come di seguito definito.

|| Prered Gruppo & determinato come segue: riconoscimento del 100% del premio al raggiungimento del
EBITDA di gruppo definitc annualmente a budget. Sl allega lo schema di riferimento per Yanno 2011 e le
formule di computo annuale del Prered Gruppo, che fa parte infegrante del presente accordo. Per glt anni
successivi al 2011 sara comunicato annualmente il nuovo oblettivo di budget del'EBITDA di gruppo, entro il
mese di febbraio.

Le guote percentuall de! Prered italia e del Prered Gruppo sono determinate come nella seguente tabella:

2011 80% Prered ltalia, 20% Prerad Gruppo
2012 65% Prered Halla, 35% Prered Gruppo
2013 50% Prered Italla, 50% Prered Gruppo

It nuovo sistema di valorizzazione del Prered (Prered ltalia & Prered Gruppo), sara gestito con | criter] di
maturazione gia previsti dall'intesa del 27 settembre 2006 per il Prered, fatte salve le modifichs introdotte dal
presents accordo.
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Divisione per semestri del pericdo dl misurazione del Prepart, come da tabefla seguente:

0-1 gg, 200 euro lordi/semestre
2-3 gg, 100 euro lordi/semestre
4-59g 40 euro lordi/semesire
Oltre 5 gg nessun importo

il Prepart continuera ad essere erogato in unica soluzione con le modalité di cul all'intesa del 27 settembre

20086.

e sistema correttivo: fino a 3 gg/anno di malattia viene comungue riconosciuto, a
valore massimo di 400 euro lordi; fino a 6 gg/anno di malattia viene comunque
riconosciuto, a conguaglio @ fine anno, il valore di 200 euro lordi. L'app!igaziqne del Prepart spetta al solo
personale che presti servizio per un intero gen_wes@rg, con le modallté_dr cu1_allf|n‘tesa del 27 settemb're 2096,'
parte seconda, punto c. 1 giom! di assenza ingiustificata e di sospensione dls_caghnare vengono cons_,lderata al
fini del computo del Prepart ed equiparatt alla malatt.ta, radgﬂopplandone !'IQCIdenza. Il periodo di malaﬁi.a
precedente la concessione det congedo per maternita anticipata, senza rientro al iavore, o di malattia
suceessiva alllintersuzione spontanea di gravidanza, saranno considerati di effetivo servizio ai fini del

computo del Prepart purche debitamente certificati,

Abrogazione delia decurtazione di Prodequa e Prered Itaiia/Prered Gruppo riferita all'effettiva presenza al
lavoro ed applicazione al prepart di un moltiplicatore premiante, pari al coefficiente 1,20 sul valori a
consuntivo, nellipotesi di raggiungimento dell'obiettivo collettivo di rduzione dell'assenteismo. L'obieitivo
collettivo di assentaismo per malattia & definito come segue: per il 2011 <4%, per il 2012 <3,9%, per il 2013

Adozione del seguent
conguaglio a fine anno, i

<3,8%.
4 Triennio 2011-2013: erogaziong dei seguenti valori di PDR:

T T onesd) ABRE) 2011, .. 2092+ 2013, .
Prepart 400] 400 400|400
Moltiplicatore Prepart (1,20) 0 80 80 80 .

‘PRODEQUA - .| 2440| 2500] 2520} 2540/
New Prered - 0 268 511 790

Qld Prered - 1.148 1.073 949 790
PRERED 1.148| 1.341 1.460| 1.580|
TOTALE PDR 3.988| 4.321| 4.460| 4.600
Elemento Prered 0| 107 208, 330

Incremento della “indennita per tumi avvicendati’, prevista dalla parte seconda, punto 1, dellintesa del 27
setternbre 2006, di 0,10 euro lordi per 'anno 2011 a decorrere dalla sottoscrizione delia presente intesa, di
0,20 euro lordi dallanno 2012, di 9,25 euro lordi dalfanno 2013 (incremento totale a regime).

Incremento della “tanffa di notturnc”, prevista dalla parte seconda punto 1 dellintesa del 27 settembre 20086,
di euro 0,22 euro lordl per I'anho 2011 a decorrere dalla sottoscrizione della presente intesa, 0,33 euro lordi

per Panno 2012, 0,42 euro fordi (incremento fotale a regime) per I'anno 2013.
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Sostituzione, per il triennio di validita della presente intesa, con decorrenza dalla data di sottoscrizione defia
presente intesa, dellindennita forfait di spese di trasferta, regolamentata dalla parte seconda, punto 8,

dellintesa 28 giugno 2001, come segue:

§ euro/giomo lordi per le trasferte ltalia la cui durata sia non superiore a 4 gg continuativi

6 euro/giorno lord! per le trasferte Italia la cui durata sia superiore a 4 gg continuativi

7 euroigiorno lordi per le trasferte in paesi UE |a cui durata sla non superiore a 4 gg continuativi

8,50 euro/giomo lordi per le trasferte in paesi UE la cui durata sia superiore a 4 gg continuativi

19 eurofgiomo lordi per Ie trasferte in paesi extralE la cui durata sia non superiore a 4 gg continuativi
27 euro/giorno lordi per le trasferte in paesi extraUE la cui durata sia superiore a 4 gg continuativi

Adozione, con decorrénza dalla data di sottoscrizione della presente intesa, per il personale con qualifica
operaia, di un “gettone presenza’, spettante nell'ipotesi di prestazione lavorativa piena in entrambi i due
ultimi gg lavorativi di ogni mese, del valore omnicomprensive di euro 2 fordi per coppia di og per Fanno
2011, 2,5 euro lordi per coppia di giorni per I'anne 2012, 3 euro lordi per coppia di glorn! per 'anno 2013,

Varie

Anticipo dei due incrementi del versamento in Cometa, previsti dal CCNL di categoria, rispettivamente al 1°
gennalo 2011 ed al primo gennaio 2012, con le modalits di cui al CCNL. La sacieta, a richiesta dei lavoratori
interessati, procedera annualmente allo storno ed al versamento In Cometa di una quota del PDR
individualmente spettante, pari al costo {importo lordo piti oneri) in misura non eccedente la quota non
decontribuita. Le modalita di esecuzione di tale operazione nonché i valori massimi stornabili saranno
identificati dalla Direzione del personale previo esame congiunto con Ja RSU in relazione agli adempimenti
amministrativi che si renderanno necessarl, :

Incremento a 1500 del monte ore a disposizione per visite specialistiche previsto dall'intesa del 27 settembre

2008. o
It contratto aziendale avré decorrenza 1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2013 fatte salve le spetifiche

decorrenze indicate in relaziong i singoli istituti disciplinati dall'intesa medesima.
Incremento a 9 glorml/anno del periodo di astensione dal lavoro non retribuita per assistenza ai figll con etd

da 3 a § anni, previsti e disciplinati dallart.7 della Legge n.63/2000

Quota contratio

Sara richiesto ai lavoratori non iscritti un contributo straordinario pari & 30 eure lordi in qualita di guota di
servizio contrattuals e spese a favore della RSU. Tale contributo sard volontario ed espresso con delega

positiva,
Per ognl altro aspetto, compreso pertanto il punto 8.2, resta inalterato il testo dell'accordo del 27 settembre

2008
V% RSU

Letto, confermato e sottoscritto
NE&

v M“A

cofiu TRIA BERCX

Ol

FIM CISL

_ UILM UIL
. 5

Ora ricezione 7 Apr. 2017 9:08 Nr. 8135

£




