I progetti già realizzati da Agci, Confcooperative e Legacoop
Confidi
COOPERFIDI ITALIA: Agci, Confcooperative e Legacoop per dare ossigeno finanziario alle cooperative hanno unificato nove dei principali Confidi regionali del movimento cooperativo e hanno dato vita a “Cooperfidi Italia”, consorzio nazionale di garanzia fidi che ha oltre 95 milioni di euro di garanzie in essere che hanno determinato un accesso al credito che supera i 200 milioni di Euro.

Fondi di previdenza complementare negoziali

COOPERLAVORO: Cooperlavoro è il Fondo Pensione Complementare riservato ai soci lavoratori e ai dipendenti delle cooperative di lavoro, delle loro società collegate, delle associazioni cooperative (Agci, Confcooperative, Legacoop) e sindacali promotrici (Cgil, Cisl, Uil). Cooperlavoro associa lavoratori occupati in tutti settori produttivi. È costituito in forma di associazione senza scopo di lucro e funziona come una cooperativa, perseguendo l’esclusivo interesse dei lavoratori associati al fine di erogare una prestazione previdenziale aggiuntiva a quella garantita dall’Inps.
PREVICOOPER: Fondo Pensione per i lavoratori dipendenti dalle imprese della distribuzione cooperativa, è finalizzato all’erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema obbligatorio. Destinatari di PREVICOOPER sono i lavoratori dipendenti, assunti con contratto di lavoro a tempo indeterminato, nonché i lavoratori assunti a tempo determinato ovvero con periodicità stagionale, la cui attività lavorativa abbia durata complessivamente non inferiore a 3 mesi nell'anno, delle imprese rientranti nella sfera di applicazione del CCNL della distribuzione cooperativa nonché delle imprese o rilevanti rami di azienda acquisiti da parte di imprese della distribuzione cooperativa.
FILCOOP: Fondo Pensione a Capitalizzazione per i lavoratori dipendenti addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria, per i dipendenti da Cooperative di trasformazione dei prodotti agricoli e zootecnici e lavorazione prodotti alimentari e per i lavoratori dipendenti da cooperative e consorzi agricoli. 

Fondi sanitari

COOPERSALUTE: è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti, assunti con contratto a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato, delle imprese della distribuzione cooperativa. Coopersalute nasce nel 2006, in attuazione della normativa stabilita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa del 2 luglio 2004. Il fondo conta oltre 80.000 iscritti.
FIL.COOP AGRICOLO SANITARIO: è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per tutti i dipendenti delle cooperative agricole, forestali e dell’agroalimentare. Il fondo conta oltre 22.000 iscritti.
FASIV: è il Fondo di assistenza sanitaria integrativa per i dipendenti, assunti con contratto a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato, delle cooperative di produzione lavoro e servizi.

Formazione

FON.COOP: è il Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua delle imprese cooperative italiane ed è una struttura di natura bilaterale nata nel 2003 dall’iniziativa congiunta di Agci, Confcooperative e Legacoop insieme a Cgil, Cisl e Uil. Fon.Coop finanzia la formazione continua delle imprese aderenti utilizzando il contributo dello 0,30%, versato obbligatoriamente ogni mese all’Inps dalle imprese per ogni lavoratore dipendente. Il Fondo gestisce annualmente un gettito di circa 21 milioni di euro. Quinto per dimensione e secondo per capacità redistributiva tra i Fondi interprofessionali, conta 13.000 imprese associate – per l’85% cooperative - per un totale di 515.000 lavoratori: sono state associate oltre un terzo delle imprese cooperative con dipendenti e la metà dei lavoratori del comparto cooperativo. Dal 2003 ha distribuito oltre 80 milioni di euro, a circa 6 mila imprese che hanno utilizzato i finanziamenti per oltre 110.000 persone occupate. 

Sono stati emessi in tutto 14 Avvisi, di cui due attualmente aperti: l’Avviso 11 di 6 milioni di euro dedicato alla formazione dei lavoratori in cassa integrazione e in mobilità di imprese in crisi e l’Avviso 14: oltre sei milioni di euro per finanziare la formazione ordinaria delle PMI.

Imprese e sicurezza sul lavoro
CFI – Cooperazione, Finanza, Impresa: Cooperazione, Finanza, Impresa (CFI scpa), nata nel 1986 su iniziativa di Agci, Confcooperative e Legacoop, è una società finanziaria che ha come oggetto sociale la partecipazione temporanea al capitale di rischio e il finanziamento di cooperative di produzione lavoro e sociali che presentano validi programmi di sviluppo, comprese quelle promosse da lavoratori che rilevano attività aziendali in crisi.  Soci di CFI sono 237 cooperative e il Ministero dello Sviluppo Economico. Ha un capitale di oltre 83 milioni di euro e un patrimonio netto di poco superiore ai 98 milioni di euro. Complessivamente ha realizzato interventi per 136 milioni di euro in 200 cooperative che hanno promosso la creazione di oltre 9.000 posti di lavoro. Attualmente partecipa al capitale di 50 cooperative operative nell’industria e nei servizi che occupano 2.600 lavoratori.

COOPFORM: è l’Ente bilaterale della cooperazione. Stabilisce rapporti permanenti di confronto con le Istituzioni e gli Enti competenti su tutte le tematiche della formazione professionale e dell'ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Partecipa attivamente alle politiche formative della Comunità Europea sia promuovendo il ruolo del dialogo sociale e delle strutture paritetiche, sia concorrendo ai programmi e alle azioni comunitarie. Sviluppa ricerche sui fabbisogni formativi delle imprese e dei lavoratori, sia soci delle cooperative che dipendenti.

