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Produttività, flessibilità  e utilizzo degli impianti:

accordi sindacali in deroga firmati da FIM, FIOM e UILM 

nelle medie-grandi industrie metalmeccaniche lombarde

Sesto, S. Giovanni, 28 ottobre 2010

	Azienda
	Dip.
	Prov.
	Data accordi e firmatari
	Tipologia di deroga

Orario di lavoro
	Diritti sindacali

Sciopero/assemblea
	Altri temi contrattuali

	ABB SPA di  Dalmine 
	550
	BERGAMO
	2010 

Fim-Fiom-Uilm
	
	
	Atipici

	Aluberg di Bagnatica


	70
	BERGAMO
	2010 

Fim-Fiom 
	Straordinari al Sabato su 3 turni 
	
	

	B.F.E. - Albano S.A.
	200
	BERGAMO
	2001 Fim-Fiom
	Turnistica Sabato e Domenica
	
	

	Bianchi Fiv - Treviglio
	63
	BERGAMO
	Settembre 2010

Fim Fiom Uilm
	Flessibilità plurisettimanale CCNL per evitare CIG, con programmazione orari  non predefinita, ma  da gestire sulla base dell’andamento degli ordinativi 
	
	

	Brembo spa - Curno 


	2.800
	BERGAMO
	1994 e agg. 1997

Fim-Fiom-Uilm 


	Turnistiche varie e 4 squadra.
	
	

	Comital  di Nembro


	80
	BERGAMO
	2007

Fim-Fiom-Uilm
	Turnistica su Ciclo continuo
	
	

	Exide – Romano di Lombardia
	400
	BERGAMO
	1996, 2006

 Fim-Fiom
	Turnistica flessibilità stagionale al sabato, monetizzazione mensa 
	Diritto di sciopero e assemblea regolamentato  e accorpato nel reparto laminatoio
	

	N&W  di Valbrembo 


	1.020
	BERGAMO
	2007 

Fim-Fiom-Uilm
	Turnistiche varie 6x6

Sabato. Lavoro plurisettimanale
	
	

	Phoenix – Verdello


	300
	BERGAMO
	2000 Fiom
	Turnistica 3 turno sabato, accordo di Flessibilità
	
	

	Saip & Schyller di Stezzano
	210
	BERGAMO
	2010  

Fim-Fiom
	Turnistica 6x6 
	
	

	Tenaris Dalmine


	2.300
	BERGAMO
	Ante 1998-2003-2006

Fim-Fiom-Uilm
	Recuperi Produttivi nei giorni festivi da 4 a 5 giorni, Turnistiche varie.
	Procedura di raffreddamento sciopero, se non rispettata penalizzazione  salariale ai lavoratori 

Accorpamento scioperi  in acciaieria, assemblea fuori orario per 4 squadra
	

	Valbrem
	117
	BERGAMO
	2008 

Fim-Fiom
	Turnistica su Ciclo Continuo, Sabato e Domenica. Spostamento pausa turno.
	
	

	Cailina Rubinetteria


	110
	BRESCIA
	2009

Fiom
	Deroghe a trattamenti previsti da

Art. 2112 c.c.
	
	

	EURAL Pontevico


	75
	BRESCIA
	2010

FIM-FIOM
	Introduzione 20 turni settimanali
	
	

	Ferriera Valsabbia


	350
	BRESCIA
	2000

FIM-FIOM
	
	Modalità convocazione assemblee

Preavviso su scioperi
	

	Metra


	350
	BRESCIA
	2009

FIM-FIOM
	Deroga su parte fissa Pdr
	
	

	Ori Martin


	350
	BRESCIA
	1996

FIM-FIOM
	
	Modalità convocazione assemblee

Preavviso su scioperi
	

	Redaelli


	150
	BRESCIA
	2002

FIM-FIOM
	Deroga su Lavoro Straordinario
	
	

	Timken


	150
	BRESCIA
	2005

FIOM
	Deroga su Lavoro straordinario
	
	

	TRW Italia


	400
	BRESCIA
	2001

FIM-FIOM
	Deroga su Lavoro Straordinario
	
	

	Brugola OEB Industriale SpA

Lissone
	264
	BRIANZA
	2003 poi prorogato

Fim Fiom Uilm


	
	
	Salario di Ingresso

	Flowserve Pompe Spa

Desio
	365
	BRIANZA
	1998

RSU

Fim Fiom Uilm 
	Modifica orario a turni con recupero al sabato
	
	

	StMicroelectronics – Numonix srl Agrate B.
	4.300
	BRIANZA
	Fim Fiom

2006
	Turnazione a 21 turni
	
	

	Gruppo Candy

Brugherio
	1500
	BRIANZA

LECCO
	2000

FIM-FIOM-UILM
	
	
	Salario aziendale di ingresso per formazione-lavoro e apprendisti

	Artsana
	320
	COMO
	1994

FIM-FIOM-UILM

RSA
	Turnazione 3 turni per 8 ore per 5 giorni per tutti: deroga alla legge sul divieto di lavoro notturno per le donne
	
	

	Dell’Orto
	480
	COMO
	1996

FIM-FIOM-UILM
	80 ore di orario flessibile plurisettimanale
	
	

	Dongo
	700
	COMO
	1996

FIM-FIOM-UILM
	
	
	Accordo per salario differenziato per nuovi assunti, con congelamento premio feriale, non corresponsione del Pdr, e superamento 3° elemento

	Sisme
	910
	COMO
	1994

CONSIGLIO DI FABBRICA FIM-FIOM-UILM 
	Flessibilità con lavoro extraorario nel turno pomeridiano ore 22-23 e/o al sabato ore 6-12: prime 40 ore come flessibilità, restanti come  straordinari.

Concordate almeno 5 Assunzioni anche con contratto a termine.
	
	

	Accieria Arvedi
	452
	CREMONA
	2008

RSU E FIM-FIOM-UILM
	
	
	Salario Ingresso (10 % e 30%) su integrativo aziendale per primi 18 mesi assunzione Tempo Determinato

	Bettinelli 
	148
	CREMONA
	2010

FIM FIOM UILM 
	Flessibilità con accantonamento automatico e obbligatorio in banca ore per tutto il 2010.

(nel corso del 2010 stanno facendo nuove assunzioni)
	
	

	Marsilli & Co.
	218
	CREMONA

VARESE
	2009

RSU FIM-FIOM
	Sospensione Maturazione PAR fino a tutto il 2010.

(nel corso del 2010 è rientrata la Cig e si stanno facendo nuove assunzioni)
	
	Riduzione della retribuzione lorda mensile fino al 20 % max, fino a totale concorrenza tutti integrativi aziendali disponibili (compresi superminimi).

Sospensione PDR e quota parte 14° per tutto 2009 e 2010.

	Scam

Legnano
	56
	LEGNANO
	FIM-FIOM e RSU 2010
	
	
	Riduzione del 15% importi già conseguiti con contrattazione aziendale

	Abb Sace spa
	85
	LODI
	RSU 

FIM e FIOM

1998
	Orario plurisettimanale, non previsto dal CCNL nel ’98 pari a max 90 ore annue (contro le 64 attuali)
	
	

	Gruppo Marcegaglia
	6000
	LOMBARDIA
	2009

FIM-FIOM-UILM
	Utilizzo orario plurisettimanale (60 0re) 

e 60 ore ferie lavoratori per evitare Cig
	
	

	Baruffaldi - Milano
	200
	MILANO
	1985 

RSU -FIM FIOM UILM
	Spostamento pausa mensa a inizio e  fine turno, 15 turni settimanali 
	
	

	CDI
	200
	MILANO
	1984

RSU FIM-FIOM-UILM

2000

RSU FIM-FIOM-UILM
	6 giorni lavorativi con 4 ore di straordinario  obbligatorio al sabato per alcuni servizi, per garantire il servizio alla clientela

Per nuovi assunti modulazione dell'orario su 6 giorni 

Lavoratori in forza: mantenimento vecchio  meccanismo dello straordinario obbligatori al sabato
	
	

	Form Spa - Cormano
	367
	MILANO
	Anni’90

RSU e FIOM

2004

RSU - FIOM
	Accordo su turni a ciclo continuo con lavorazione  anche nei festivi
	
	Accordo sul salario d’ingresso

	Ingersoll Rand Vignate
	450
	MILANO
	2003           

RSU – FIM FIOM UILM
	Aumento straordinari esenti da informazione preventiva (accordo su 16 sabati lavorativi)
	
	

	Novelis Italia Spa

Presso, ex Alcan


	280
	MILANO
	1994

RSU FIM-FIOM-UILM
	Introduzione 21 turni settimanali per utilizzo impianti,  con riposo a scorrimento 

Sperimentazione del 6x6 su alcune linee
	
	

	Novelis Italia Spa

Pieve, ex Alcan,

+  trasferimento  azienda Alupieve
	200

 + 200 
	MILANO
	2001

RSU FIM-FIOM-UILM
	Introduzione dei 21 turni settimanali, ciclo continuo extra CCNL , con presenza anche nei giorni festivi
	Regolamentazione sciopero garanzia funzionamento impianti 

Accorpamento ore sciopero

Preavviso sciopero 
	

	Weir Gabbioneta srl – Sesto SG
	256
	MILANO
	2003

RSU – FIM FIOM UILM
	Accordo su straordinari che va oltre la quantità consentita dal CCNL

Introduzione turistica 6x6
	
	

	Tenaris Dalmine

Valcamonica
	350


	VALCAMONICA
	Ante 1998-2003-2006

Fim-Fiom-Uilm
	Recuperi Produttivi nei giorni festivi da 4 a 5 giorni, Turnistiche varie.
	Procedura di raffreddamento sciopero, se non rispettata penalizzazione  salariale ai lavoratori 

Accorpamento scioperi  in acciaieria, assemblea fuori orario per 4 squadra
	

	AGUSTA SPA Vergiate
	1.066
	VARESE
	2008

FIM FIOM UILM
	Modulazione “flessibile” dei turni (6x6) a discrezione esigenze aziendali
	
	

	AGUSTA SPA

Vergiate
	
	VARESE
	2009

FIM FIOM UILM
	Turno notturno su 6 giorni la settimana 
	
	

	CONDENSER

Ispra
	202
	VARESE
	2010

Rsu Fim Fiom
	Trasformazione della mezz’ora di pausa, in due 
	
	

	WHIRLPOOL

Cassinetta di Biandronno  


	2.601
	VARESE
	2000 

RSU Fim Fiom Uilm

2010

RSU Fim Fiom Uilm

2010

RSU Fim Fiom Uilm
	6,3ore x 6 gg x 3 turni (il 1° turno lavora anche il sabato mattina) assorbimento 8 gg Par

7,10orex 6ggx 3 turni – assorbimento 9 gg Par. 
	                                                       
	

	
	
	
	
	Nuovo regime di orario per 

1 linea di produzione ore 17-23
	
	

	Tot. Accordi aziendali  46 -  Tot. Dipendenti 32.215
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