VERBALE DI ACCORDO
I giorno 22 Luglio 2010 si sono incontrati presso Federacciai Milano I'JLVA S.p.A. e le O0.SS. di
FIM — FIOM - UILM

PREMESSO CHE

Le OO.SS. hanno presentato il 30/09/2008 la piattaforma per il rinnovo del contratto integrativo
Iiva;
Le parti relativamente agli aspetti economici hanno convenuto quanto segue,
L’Azienda eroghera un premio una tantum di € 650,00 lordi, in due tranches di pagamento, €
400,00 con la retribuzione di Settembre c.a. ¢ € 250,00 con la retribuzione di Gennaio 2011;
Per I’arco temporale 1/12/2010 — 28/02/2014 il valore del PdR sara incrementato nelle sotto indicate
date dei valori a fianco riportati:
dal 1/12/2010 € 0,40 ool
dal 1/01/2012 € 0,30
dal 1/07/2013 € 0,35
A partire dal 1/01/2012 una quota del pdr di cui sopra, pari ad € 0,15 calcolato sulla media dei pdr
di Stabilimento, verra corrisposta in unica soluzione con la retribuzione del mese di Giugno.
Inoltre, al fine di armonizzare il sistema retributivo legato alla contrattazione integrativa aziendale,
si procedera, a partire dalle somme erogabili nel 2011, ad unificare il PRE ¢ PRO nel loro valore
tabellare corrispondendolo in un’unica soluzione con la retribuzione del mese di Giugno con le
stesse modalita del Premio Di Produzione.
Le parti verificheranno, entro il 31/12/2010, il corretto funzionamento dei singoli PdR di area in
relazione alla congruenza del risultato con gli andamenti produttivi.

Per i lavoratori temporaneamente occupati in aree diverse da quelle di appartenenza o attivi in caso

di fermata integrale del proprio impianto, verranno verificate modalita coerenti di erogazione del
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