IPOTESI DI ACCORDO DI RINNOVO TRIENNALE PER 1 LAVORATORI DIPENDENTI DELLE
AZIENDE CHE PRODUCONO ADDOBBI E ORNAMENTI NATALIZI, GIOCATTOLL GIOCHI E
MODELLISMO, ARTICOLI DI PUERICULTURA

Addi 2 luglio 2010

In Milano presso la sede di Assogiocattoli

tra

Assogiocattoli, Associazione Ifaliana Imprese addobbi e ornamenti natalizi, giocattoli, giochi e modellismo e
articoli di puericultura, aderente alla Confindustria, rappresentata dal capo delegazione Dr. Graziano

Broglia, dalla Dott.ssa Patrizia Clementoni, dall'Ing. Massimiliano Nardi, e dal Direttore Generale Dott.
Paolo Taverna '

Con Vassistenza del Dr. Luca Ricauda Aimonino, dell' Unione Industriale di Torino, del Dr. Massimo Di

Cillo, di Confindustria Mantova, del Dr. Giampiero Rossetti di Assolombarda e del Dr. Umberto Pietroni di
Confindustria Macerata '

e
La FEMCA / Cisl Federazione Energia, Moda, Chimici e Affini rappresentata dal Sig. Claudio Belloni

La FILCTEM/Cgil Federazione Italiana Lavoratori Chimica, Tessile, Energia, Manifatture, réppresentata dal
Sig. Giampiero Ciambotti

La UILTA/ Uil Unione Italiana Lavoratori Tessili e Abbigliamento, rappresentata dal Sig. Gianfranco Salvi

& stato raggiunto

Ii presente accordo che riguarda il rinnovo della parte economica (aumenti retributivi e una tantum) del
contratto collettivo nazionale di lavoro del 10 luglio 2008 per i dipendenti delle aziende che producono
addobbi e ornamentt natalizi, giocattoli, giochi e modellismo e articoli di puericultura.

1l rinnovo della parte normativa sara formalizzato in un apposito incontro che si terra il giorno 15 luglio
2010 presso la sede di Confindustria Macerata.
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Tabelle Retributive rinnovo contrattuale 2 luglio 2010

TAB. A - Aumenti dei minimi contrattuali

Yivelli Aumento Aumento Aumento Totale
1/7/2010 1/1/2011 112012 aumento

7 30,52 42,73 56,16 129,41
6 29,07 40,70 53,49 123,26
5 27,90 39,07 51,34 118,31
485 26,45 37,04 48,68 112,17
4 25,87 36,22 47,61 109,70
3 25,00 35,00 46,00 106,00
2 23,26 32,56 | 42,79 - 98,61
1 13,95 19,54 25,68 59,17

(*) Importo forfetario una tantum

‘L'importo forfetario una tantum pari a € 120,00 lordi verra erogato in due tranches di
uguale importo, la prima con la retribuzione del mese di luglio 2010 e la seconda con la
retribuzione del mese di settembre 2010 e sara corrisposto ai lavoratori in forza alla data di
stipulazione del presente accordo. Tale importo & commisurato all’anzianita di servizio
maturata nel periodo 1 gennaio 2010 - 30 giugno 2010 con riduzione proporzionale per i
casi di servizio militare, aspettativa, assenza facoltativa post-partum, assunzione nel corso
del periodo 1 gennaio 2010 ~ 30 giugno 2010 cassa integrazione guadagni a zZero ore e sard
altresi proporzionato in caso di attivita part-time.

Limporto forfetario una tantum non & utile agli effetti del computo di nessun istituto
contrattuale e legale e del trattamento di fine rapporto.
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