
 

 TASSO DI
ATTIVITA'

TASSO DI
DISOCCUPAZIONE

TASSO DI
OCCUPAZIONE

I NUMERI DEL MERCATO DEL LAVORO ITALIANO 

IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?
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65,5% 60,1% 8,1%



 

LA DISOCCUPAZIONE PER ETA'

IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?

6% TASSO DI DISOCCUPAZIONE DAI
35 ANNI IN SU 

11,4% TASSO DI DISOCCUPAZIONE
DAI 25 AI 34 ANNI 

23,7% TASSO DI DISOCCUPAZIONE
DAI 15 AI 24 ANNI 
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L'overeducation è
inversamente
proporzionale
all'età: più si è
giovani e più il

proprio sapere non
viene utilizzato nel

lavoro.
 

IL FENOMENO DELLA 
OVEREDUCATION=

IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?

mancato allineamento tra il livello di studi raggiunto
e la professione svolta
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IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?

 L'Italia non è un Paese per
giovani

All'estero il lavoro è pagato meglio
e sono valorizzate le competenze

88,5%

68,1%
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LA FUGA ALL'ESTERO

 PERCHE' I GIOVANI SE NE VANNO DALL'ITALIA?



 
IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?
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EMIGRAZIONE E RIENTRO IN ITALIA 
NEGLI ULTIMI 10 ANNI

443.036

581.167

cittadini Italiani
trasferiti all'estero

cittadini Italiani
rientrati in Italia

1.024.203

cittadini Italiani rimasti
all'estero, pari alla città di

Genova



 

 

IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?

MANCANZA DI LAUREATI NELLE AREE
SANITARIE/SCIENTIFICHE/GIURIDICHE

Nel 2024 mancheranno all'appello:

12.000 8.000 6.000 3.000
 laureati in medicina e nel

settore sanitario    laureati nei settori
economico e statistico laureati STEM laureati in discipline

giuridiche e politico-sociali

FONTE: RAPPORTO UGL - CENSIS 2023



 
IL LAVORO E' TROPPO O TROPPO POCO?

LA RICHIESTA DI LAVORO DEL FUTURO

65%

 COMPETENZE GREEN  

56,3%

COMPETENZE DIGITALI 
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